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BASIN BULTENI 22 Mayis 2026

Girisimde Kadin Giicii Projesi kapsaminda ‘ilham Bulusmasi’ yapildi

Dogu Akdeniz’in girisimci kadinlari
KKTC’de bir araya geldi

Tiirk is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) ve Tiirkiye is Bankasi, Girisimde Kadin
Giicii Projesi kapsaminda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde (KKTC) ‘ilham Bulugmasr’
diizenledi. Bilgi ve tecriibe paylagiminin yapildigi etkinlikte girisimci kadinlarin yeni is
birlikleri gelistirebilecekleri bir ortam da olusturuldu. TURKONFED Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi ve is Diinyasinda Kadin Komisyonu Baskani Prof. Dr. Yasemin Aglik, Tiirkiye ve
KKTC’nin girisimci kadinlarinin dayanigsma i¢cinde Dogu Akdeniz’den global cografyalara
uzanan basar hikayeleri yazabilecegini sdyledi. Tiirkiye is Bankasi KOBI ve isletme
Bankacili§i Pazarlama Miidiirii Ozge Kiillah Kurtulus ise Girisimde Kadin Giicii Projesi ile
gercek bir doniisiim yolculuguna taniklik ettiklerini belirterek, “Kadinlarin gliglenmesinin
toplumun kalkinmasi igin bir kaldira¢ olduguna inaniyoruz” dedi.

Girisimci kadinlarin degisen ve dijitallesen dinyada is gelistirme slreglerine daha hizli ayak
uydurmalarina destek olmak amaciyla Tiirk is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED)
yuriticiliginde, Tiirkiye is Bankasi destegi ile 2021 yilinda baslatilan Girisimde Kadin Giicii
Projesi kapsaminda Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde (KKTC) ‘ilham Bulugmas!’ diizenlendi.
Kibris Tirk Girisimci Kadinlar Dernegi (GIKAD) ev sahipliginde Girne’de gergeklestirilen etkinlige
KKTC Cumhuriyet Meclisi Bagskan Yardimcisi Fazilet Ozdenefe’nin yani sira i diinyasi ve sivil
toplum liderleri katildi.

Prof. Dr. Yasemin Acik: “Girigsimcilik 6zgiivenin ve kimligin ifadesidir”

Etkinligin acilisinda konusan TURKONFED Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve s
Diinyasinda Kadin Komisyonu Baskani Prof. Dr. Yasemin Acik, Turkiye’de oldugu gibi KKTC’de
de hem kadinlarin ig gucune katiliminin hem de girisimci kadin ortalamasinin dusik olduguna;
ustelik kadinlarin gogunlukla, katma degeri disik, emek yogun is kollarinda ¢alistidina dikkat ¢ekti.
Girisimci kadinlarin diinyanin her yerinde zorluklar ¢ektigini ancak ekonomik, lojistik ve kiltirel bazi
kisitlar ve ambargolar sebebiyle bu zorlugun KKTC’de daha fazla yasandigini ifade eden Prof. Dr.
Acik, “Kuzey Kibris gibi bir tlkede, 6zellikle kadinlar igin girisimcilik ekonomik bir adim olmanin yani
sira bir miicadele bicimidir. Ozglivenin ve kimligin ifadesidir. Turrkiye ve KKTC’nin girisimci kadinlari
olarak dayanisma icinde her tarl zorlugu asabilir, birbirimizle bag kurarak, cesaretimizle ve ortak
aklmizla Dogu Akdeniz’den global cografyalara uzanan basari hikayeleri yazabiliriz. Bu sirecte
projemizin de Kuzey Kibrisl kadinlarin énlerindeki kisitlari agmalarina katki saglamasini umuyorum”
dedi.
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Ozge Kiillah Kurtulus: “Bir kadinin giiclenmesi, bir ailenin degismesi, bir toplumun
doniismesidir”

Tiirkiye is Bankasi KOBI ve isletme Bankacilign Pazarlama Midiirii Ozge Kiillah Kurtulus,
“Kadinlarin kendi yolunu cesaretle gizebilmesi ve hayallerini gergeklestirebilmesi igin firsat esitligi
yaratacak her calisma ¢ok kiymetli. Biz de bu yaklagimla kadinlarin uzun soluklu ve ilham veren
basari yolculuklarini destekliyoruz. Kadinlarin emedine, fikrine, Uretkenligine ve hayallerine
duydugumuz sonsuz inangla yuruttigumuaz Girisimde Kadin Gucu Projemizde 12 bini askin girigsimci
ve girisimci adayl kadina ulastik. KKTC’de ise yollarimizin kesistigi 207 girisimci kadin aramiza
katildi. Aralarinda podcast serimize konuk olarak ilham veren, mentoérlliik programlarimiza katilarak
deneyimlerini paylasan isimler de yer aldi. Girisimde Kadin Gicl Projesi'nin 2026-2027 dénemini
kapsayan uglincl fazinda da 7.500 yeni girisimci ve girisimci aday! kadina ulasmayi hedefliyoruz.
Mentdrlik programlarimizla 120 girisimci kadina bire bir destek sunmayi; 2021°den beri temellerini
attigimiz mezunlar agiyla da surdirdlebilir bir dayanigsma ekosistemi olusturmayi amacliyoruz” diye
konustu.

icim Gaginer Kavuklu: “Giiglii Kibnis, Tiirkiye’nin giiciine gii¢ katar”

GIKAD Baskani igim Gaginer Kavuklu ise “Kibris Tiirk halki, tarih boyunca varolus miicadelesi
vermigtir, vermeye de devam etmektedir. Kendimizi bildik bileli kisitlansak da girisimcilik ruhumuza
higbir gl zincir vuramamigtir. Cunku bizler, girisimciligi sadece ekonomik faaliyet degil, bir yagam
direnci olarak gériyoruz. Ote yandan KKTC, kisa siirede turizm, kiltiir ve egitim adasi haline geldi.
Buna bagli olan tim sektérler de blyidk bir gelisim gdsterdi. Ancak biz yalnizca kadin-erkek tim
toplum hep birlikte potansiyelimizi gin yuzine g¢ikarirsak guglu olabiliriz. Gigla Kibris, Turkiye’'nin
glcune gug katar” agiklamasinda bulundu.

ilham veren hikayeler paylasildi

Etkinlikte; girisimci kadinlarin is dlnyasindaki roll, girisimcilik ekosisteminin gelisimi, dijital
doénisumin sundugu firsatlar ve ilham veren basari hikayeleri ele alindi. Girisimde Kadin Gicu
Program Direktérii Nazan Butuner, katimcilara proje hakkinda bilgi verirken Tiirkiye is Bankasi
KOBI ve isletme Bankacili§i Pazarlama Bélimi Midir Yardimcisi Pinar Geben, bankanin girisimci
kadinlara yonelik ¢alismalarini anlatti.

‘Birlikte Glclenen Kadinlar: Kibris ve Tiirkiye’den ilham Veren Hikayeler’ isimli panel ise The House
Cafe Kurucu Ortagi Canan Ozdemir ismen, Pacific Line Group Yénetim Kurulu Uyesi ve
TURKONFED Yonetim Kurulu Uyesi Funda Dedeoglu, Robinson A.S Ortagi ve TURKONFED
Yénetim Kurulu Uyesi Semrin Kaleli ile Unipass Pazarlama Ltd. Direktorii ve GIKAD Yénetim Kurulu
Uyesi Yegsim Direl'in katihmiyla gergeklesti.

5 yilda 12 bin girisimci kadin egitim aldi

Girisimde Kadin Gulcu Projesi; Turkiye’nin farkl bolgelerindeki girisimci kadinlarin dijitallesmeye
uyum saglamalarini desteklemeyi, girisimcilik ekosisteminde kadinlarin gérinutrlGguni artirmayi, is
birligi aglarini guglendirmeyi ve is dinyasinda daha etkin bir konumda yer almalarini saglamay:
hedefliyor. 2021 yilindan bu yana 12 binden fazla kadinin egitim aldigi proje kapsaminda ayrica 149
girisimci kadina mentérlik, 40 girisimci kadina toplam 3 milyon TL tutarinda sifir faizli kredi destegi,
26 girisimci kadina is geligtirme destegi verildi. 3 girisimci kadinin Silikon Vadisi’'ndeki ekosistemle
bulusturuldugu projede, podcast serileri, ilham bulusmalari ve Uretici kadinlara 6zel satin alma
gunleri de gerceklestirildi.
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Ucta uca destek mekanizmasi kuruldu

Projenin 2026-2027 yillarini kapsayan iki yillik yeni déneminde; ¢evrim igi ve ylz yilze egitimler,
saha etkinlikleri ve dijital platformlar araciligiyla toplam 7.500 girisimci ve girisimci adayi kadina daha
erisim saglanacak. 120 girisimci kadina, her yil 6 ay sureyle mentdriik destedi verilecek. Bu
programa katilan girisimciler arasindan juri tarafindan basarili bulunan 60 girisimci kadina is
gelistirme 6dulu verilecek. Yeni ddbnemde ayrica dijital icerikler, mezunlar agi ve ugtan uca destek
mekanizmalariyla girisimci kadinlarin surdiralebilir bliylimesini destekleyen gigli bir ekosistem
olusturulmasi amaclaniyor.
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