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TURKONFED’den 1.500’e yakin is
insanina yapay zeka egitimi

TURKONFED Dijital Déniigiim Komisyonu tarafindan diizenlenen ‘Yeni Nesil Liderlik: Yapay
Zeka ile Doniisiim Rehberi’ egitim programi tamamlandi. Alti gevrim igi bulugsmadan olusan
programa farkli 6lgeklerdeki sirketlerden yaklasik 1.500 is insani ile STK temsilcisi katilim
gosterdi. Katihmcilar yapay zekayi is siireglerine uyarlamadan veri okuryazarligina, iiretken
yapay zeka uygulamalarindan KVKK uyumuna kadar farkli konularda egitim aldi.
TURKONFED Dijital Déniisiim Komisyonu Bagkani Alp Avni Yelkenbiger, “Yapay zekayi
yalnizca biiylik sirketlerin kullanabilecegi karmasik bir teknoloji oimaktan ¢ikararak her
olcekteki isletme igin anlasilir ve uygulanabilir hale getirmeliyiz” dedi.

Tiirk is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) isletmelerin yapay zeka alanindaki bilgi ve
uygulama kapasitesini gelistirmek amaciyla gegtigimiz yil hayata gegirdigi ‘Yeni Nesil Liderlik: Yapay
Zeka ile Dénlisiim Rehberi’ egitim programini tamamladi. TURKONFED Dijital Déniisiim Komisyonu
tarafindan ¢evrim i¢i diizenlenen alti bulusma ile 1.500’e yakin is insani ve sivil toplum temsilcisine
ulasildi.

Tarkiye’nin farkli sehirlerinden ve sektdrlerinden katilimcilari bir araya getiren programda, yapay
zekanin sirketlerin rekabet gucu, verimliligi ve karar alma suregleri Uzerindeki etkileri ele alindi.
Katilimcilarin énemli bolimunu sirket sahipleri, genel midurler ve Ust dizey ydneticiler olusturdu.
Tekstil-hazir giyim, egitim, bilisim teknolojileri, hizmet ve gida, programa en fazla ilgi gésteren
sektorler olarak siralandi. Sirket dlgeklerine gore ise mikro isletmeler ilk sirada yer alirken onlari
blyUk Olcekli sirketler takip etti. Kliglk ve orta dlcekli isletmelerin katilimi ise birbirine yakin seviyede
gerceklesti.

Alp Avni Yelkenbiger: “KOBI’ler yapay zeka doniisiimiiniin giiclii aktorii olabilir”
TURKONFED Dijital Déniisiim Komisyonu Baskani Alp Avni Yelkenbiger, “Yapay zeka,
teknoloji ekiplerinin isi olmaktan ¢ikip kurum kalttrinin sirekli gelisen bir parcasi haline geldi. Bu
dénemde farki, yapay zekayl dogru ihtiyaca, nitelikli veriye ve glgli bir yonetisim anlayisina
baglayabilen kurumlar yaratacak. Biz de bu kapsamda yapay zekayi yalnizca buyuk sirketlerin
kullanabilecegi karmasik bir teknoloji olmaktan c¢ikararak her oélgekteki isletme icin anlasilir ve
uygulanabilir hale getirmeyi hedefliyoruz. Ozellikle KOBI'ler, hizli karar alma kabiliyetleri, girisimci
yapilari ve musteriye yakinliklari sayesinde bu dontisimun guglt aktorleri olabilir.”

Yapay zeka, is siiregleri tizerinden anlatildi

Egitim serisi kapsaminda yapay zekanin temel ¢alisma prensipleri, buyik dil modelleri ve Uretken
yapay zeka araclarinin gunlik islerde kullanimi, dogru komut olusturma ydntemleri, veri analizi ve
karar destek uygulamalari degerlendirildi. Katilimcilara misteri segmentasyonu, stok ve talep
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tahmini, raporlama, satis ve pazarlama, finans, insan kaynaklari ve Uretim gibi is slreclerinden
uygulama érnekleri aktarildi.

Programda yapay zekanin etik, hukuki ve glvenlik boyutu da ayri bir baslik altinda islendi. Veri
gizliligi, KVKK uyumu, yapay zeka sistemlerinde sorumluluk, seffaflik ve veri glivenligi konularinin
yani sira isletmelerin yapay zekaya gecerken izlemesi gereken yol haritasi ele alindi. isletmelere
kuguk 6lcekli uygulamalarla baglayarak sonuglari 6lgme ve basarili galismalar sirket geneline yayma
konusunda 6neriler de sunuldu.
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