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ilham Bulusmasi ve Satin Alma Giinii diizenlendi

TURKONFED ve is Bankasi,
Bursa’da girisimci kadinlarla bulustu

Tiirk is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) ve Tiirkiye is Bankasi tarafindan bes yildir
siirdiiriilen Girisimde Kadin Giicii Projesi kapsaminda Bursa’da ‘ilham Bulugsmasi ve Satin
Alma Giinii’ diizenlendi. Etkinligin agihsinda konusan TURKONFED Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi Ramazan Kaya, “Giiglii liretim altyapisi, genis pazar olanaklari ve gelisen
yenilik¢ilik kapasitesi ile Bursa girisimcilik alaninda ‘laboratuvar kent’ olabilir” dedi.

Girisimci ve girisimci adayi kadinlarin is kurma, biylime ve degisen pazar kosullarina uyum saglama
sireclerini desteklemek amaciyla Tiirk is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED)
yuritiiciligiinde, Tiirkiye is Bankasi destegdi ile 2021 yilinda baslatilan Girisimde Kadin Giicii
Projesi kapsaminda Bursa’da ‘ilham Bulusmasi ve Satin Alma Giinii’ diizenlendi. Marmara ve ig
Anadolu Sanayi ve isg Diinyasi Federasyonu (MARSIFED) ev sahipligindeki etkinlige kamu
temsilcileri, is diinyasi, sivil toplum liderleri ve bdlgedeki girisimci kadinlar katild1.

Ramazan Kaya: “Esitsizlikler igleri siirdiirme ve biiyiitme agsamalarinda daha belirgin”
TURKONFED Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Ramazan Kaya, “Diinya Ekonomik
Forumu’'nun degerlendirmelerine gore kadinlarla erkekler arasindaki is guctine katilim ve ydnetim
pozisyonlarinda temsil farkinin kapanmasi, kiresel ekonomiye 7 trilyon dolarlik ilave katki
saglayabilir. Ancak bu potansiyelin hayata gegciriimesinin éniinde engeller bulunuyor. Ustelik
kadinlarin girisimcilik yolculugunda kargsilastiklar esitsizlikler isletmelerini kurduktan sonra da devam
ediyor ve iglerini surdirme, bliyutme asamalarinda daha belirgin hale geliyor. Bu tablo ve dinamikler
Turkiye igin de gegerli. Biz TURKONFED olarak, kadinlarin dahil olmadigi ekonominin, eksik
distnen ekonomi oldugunu savunuyoruz. Bu nedenle de Girisimde Kadin Glcu basta olmak Uzere
kadinlarin is diinyasinda ve toplumda hak ettigi yere gelmesi, esit firsatlara erismesi ve ekonomimiz
icerisinde kapasite sahibi igletmelerin liderleri olarak konumlanmasi i¢in 81 ilimizde ¢ok yogun
¢alismalar yaruttyoruz” dedi.

“Bursa’nin potansiyeli girigsimci kadinlar i¢in avantaj”

Bursa’nin girisimcilik alaninda bir ‘laboratuvar kent’ iglevi Ustlenebilecegini ifade eden Kaya sdyle
devam etti; “Bursa’da, girisimciligin bliyimesi icin gerekli ti¢ dGnemli unsur bir arada: Guglu bir Gretim
altyapisi, genis bir pazar ve gelisen bir yenilikgilik kapasitesi. Bu gui¢li ekosistem, kadinlarin yalnizca
yeni igletmeler kurmasi igin degil; mevcut deger zincirlerine katilmasi, buylk Ureticilerin tedarikgisi
olmasi, teknoloji ve hizmet odakli ¢oziimler gelistirmesi agisindan da potansiyel sunuyor.”
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Oya Eroglu: “Firsat esitligini siirdirilebilirlik stratejisi olarak ele almaliyiz”

MARSIFED Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Oya Eroglu ise kadinlarin girisimcilik
ekosistemindeki temsilinin sosyal sorumlulugun 6tesinde bir ekonomik kalkinma meselesi oldugunu
soyledi. Eroglu, “Hedefimiz; kadinlarin iglerini kurmasini, ardindan isletmelerini biyttmesini, glgla
markalar yaratmasini ve buyuk sirketlerin tedarik zincirlerinde daha fazla yer almasini desteklemek
olmaldir. Bu noktada is diinyasina dnemli sorumluluklar distyor. Firsat esitligini ayni zamanda bir
rekabet, blyime ve sirdurlebilirlik stratejisi olarak ele almaliyiz. Clinki kadinlarin ekonomik hayata
daha gugli katilmasi, daha fazla Uretim, istihdam, yenilik ve gligli bir ekonomi demektir. MARSIFED
olarak da temsil ettigimiz boélgenin ekonomik gelisiminde kadinlarin daha gugcli yer almasini
onemsiyoruz. Bursa basta olmak Uzere bolgemizin Uretim, sanayi ve girisimcilik potansiyelinin
kadinlarin yetkinligi ve vizyonuyla daha da glgclenecegine inaniyoruz” diye konugtu.

Is insanlari ve sektor profesyonelleri deneyimlerini paylasti

Girisimde Kadin Gucl Program Direktori Nazan Butuner’in katihmcilara proje hakkinda bilgi
vermesinin ardindan panellere gegildi. Tim Mihendis Kadinlar Dernegdi Baskani (TUMKAD) ve
TURKONFED s Dinyasinda Kadin Komisyonu Uyesi Ulfet Cetin Oztiirk’in moderatérltigiinde
dizenlenen ‘Sirdurtlebilirlik Odakli Pazara ve Tedarik Zincirlerine Erisim’ panelinin konusmacilari
Migros Marmara Bélgesi Pazarlama Mudiirii Gékhan Alan, Hepsiburada Kidemli Kurumsal ligkiler
Mudura Sinem Sulli ve Pazarama Satig ve Kategori Takim Lideri Kivang Kalebek oldu.

‘llnam Veren Kadinlar Paneli’ ise Bursa is Kadinlari ve Yéneticileri Dernegi (BUIKAD) Baskan! ve
TURKONFED is Diinyasinda Kadin Komisyonu Uyesi Zuhal Ash Saka'nin moderatorliigiinde
gerceklesti. BEE'O Propolis Genel Muduru Asl Elif Tanugur Samanci, Eker Genel Mudir Yardimcisi
Nevra Eker ve Ingage CEO’su Pinar Ercan Tursun da katihmcilara kendi hikayelerini ve
deneyimlerini anlatti. Panellerin ardindan katihmcilar, girisimci kadinlar tarafindan acilan stantlari
Ziyaret etti.

Bilgi, finansman, pazara erigsim ve is aglar bir arada

Girisimci ve girisimci adayi kadinlarin degisen ve dijitallesen diinyada is gelistirme slreclerine daha
hizli ayak uydurmalarina destek olmak amaciyla dizenlenen Girisimde Kadin Gicu; bilgi,
finansman, pazara erisim ve is aglarini bir araya getiriyor. Proje kapsaminda egitim portali ve saha
bulusmalari araciligiyla sirket kurulusundan e-ticarete, finansal ve dijital okuryazarliktan yapay
zekaya, tedarik yonetiminden yesil donlisime kadar farkh basliklarda egitimler dizenleniyor.
Katilimcilara ayrica mentorluk, sifir faizli kredi, is gelistirme 6ddlleri, Grin katalogu, podcast’ler ve
uluslararasi is agi programlari sunuluyor. 2021-Eylil 2026 déneminde 13 bini agkin kadina ulagsan
projenin sosyal etki analizine gore her 1 TL'lik yatirnm, 7,46 TL sosyal de@er yaratiyor.
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