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Isletmelerin Dijital Giicii Projesi ile en az 500 firmaya
dogrudan ve dijital erisim saglanmasi hedefleniyor

TURKONFED ve SAP’den isletmelerin
dijital yetkinliklerini artiracak is birligi

TURKONFED ve SAP, igletmelerin dijital yetkinliklerini artirmak, dijital araglara erigimlerini
kolaylastirmak ve dijitallegsmenin is siireglerine entegrasyonu konusunda farkindalk
olusturmak igin isletmelerin Dijital Giicii Projesi’ni hayata gegirdi. Fiziksel ve gevrim igi
kanallardan yaklasik 500 igsletmeye ulasiimasi hedeflenen projenin ilk saha etkinligi
Ankara’da diizenlendi. TURKONFED Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi ve Dijital Déniigiim
Komisyonu Baskani Alp Avni Yelkenbiger, “isletmelerimizin dijital giicii arttikga Tiirkiye’nin
liretim ve rekabet giicii ile kalkinma umudu da artacak” dedi. SAP Tiirkiye COO’su Erdem
Sekeroglu ise Tiirkiye’nin yesil donligsiim ve ekonomik dayaniklilik yolculuguna gii¢
katmaktan mutluluk duyduklarini dile getirdi.

Turkiye'nin en biiyiik bagimsiz is diinyasi érgitii Tiirk is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED)
ve SAP Tirkiye, isletmelerin dijital déniisiim yolculuklarini desteklemek (izere yeni bir projeyi hayata
gegirdi. isletmelerin Dijital Giicti Projesi'nin ilk etkinligi, ARETE is birligi ve i Anadolu Sanayici ve Is
insanlari Dernekleri Federasyonu (ICASIFED) ev sahipliginde Ankara’da diizenlendi.

Alp Avni Yelkenbiger: “Kalkinma hikayesinin merkezinde KOB/’ler var”

Etkinligin acilisini yapan TURKONFED Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi ve Dijital Déniigiim
Komisyonu Baskani Alp Avni Yelkenbiger, kiiresel ekonomide korumaciligin arttigina ve tedarik
zincirlerinin yeniden sekillendigine dikkat cekerek, “Bu surecte Turkiye’'nin kalkinma hikayesi yalnizca
biiylik dlgekli yatirmlarla yazilamaz. Hikayenin merkezinde KOBI'ler, yerel isletmeler, retici firmalar
ve Anadolu’nun girisimci insani var. Ancak bu isletmelerin kiiresel rekabette daha guglu yer alabilmesi
icin finansmana erigim, nitelikli insan kaynagi ve dijital kapasite olmak Uzere U¢ temel alanda
desteklenmesi gerekiyor. isletmelerin Dijital Giicli Projesi de dijital kapasite basligini somut bir is birligi
modeliyle ele aliyor. Clnkl dijitallesme; maliyetleri daha dogru ybnetmeye, veriyi anlamli bilgiye
donusturmeye, Uretimden satisa kadar her agamada olgulebilirlik kazanmaya, riskleri erken gormeye
ve rekabette kalici avantaj yaratmaya olanak taniyor. isletmelerimizin dijital giicii arttikgca Tiirkiye'nin
Uretim ve rekabet gucu ile kalkinma umudu da artacak” dedi.

Erdem Sekeroglu: “Anadolu’daki kurumlarimizin siirdiirilebilir buyumesi igin kritik bir
platform sunuyoruz”

SAP Tiirkiye COO’su Erdem Sekeroglu, “TURKONFED ve ARETE is birligiyle Ankara'da
gergeklestirdigimiz ‘isletmelerin Dijital Glcl’ bulusmasi, Anadolu’'daki kurumlarimizin kiresel
rekabetgiligi ve surdirulebilir blyimesi igin kritik bir platform sunuyor. SAP olarak, is slreglerini ve
veriyi anlayan yapay zeka ve ‘agent’ teknolojilerimizle otomasyonda yeni bir ddnem baslatiyoruz. SAP
Business Data Cloud ile veriyi stratejik degere donustirurken; ESRS, EUDR ve PPWR gibi AB
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surdurdlebilirlik mevzuatlarina uyumda isletmelerimize ugtan uca rehberlik ediyoruz. Farkl
endustrilerin ihtiyacglarina 6zel dijital ¢dézlUmlerimizle Turkiye'nin yesil dénidsim ve ekonomik
dayaniklilik yolculuguna gt¢ katmaktan mutluluk duyuyoruz” diye konustu.

Siilleyman Ekinci: “Dijital doniigsiim; insan kaynagi, egitim ve vizyon meselesidir”

Ankara’'nin savunma sanayisi, makine imalati, yazihm teknolojileri, Universiteleri, teknoparklari ve
girisimcilik ekosistemiyle Turkiye’nin en dnemli Uretim ve teknoloji merkezlerinden biri olduguna vurgu
yapan ICASIFED Yonetim Kurulu Baskani Siileyman Ekinci ise “Ozellikle OSTIM, ivedik ve
Anadolu OSB gibi tretim merkezleri, tretim yaparken ayni zamanda donusen, gelisen ve teknolojiye
yatirm yapan yapilar haline gelmeye basladi. Bu boélgelerde faaliyet gdsteren isletmelerimizin
dijitallesmeye gdsterdigi ilgi de bizleri umutlandiriyor. Ancak dijital dontsumad yalnizca teknoloji
yatirimi olarak géremeyiz. Bu siire¢ ayni zamanda bir insan kaynagi, egitim ve vizyon meselesidir. ilk
bulusmasi bélgemizde gerceklesen projemizin degeri de tam olarak buradan geliyor” aciklamasinda
bulundu.

Donusiimiin gergek hikayesi anlatildi

Acilis konusmalarinin ardindan programin konuk konusmacisi Osmanli Yatirrm Menkul Degerler
Yonetim Kurulu Danigmani Murat Sagman, klresel piyasalardaki belirsizlikler, Tirk ekonomisinin
mevcut gorinimi ve isletmeler icin risk yonetimi ile dijital donisimin artan 6nemine degindi.
Sagman, ekonomik dalgalanmalar karsisinda sirketlerin veriye dayali karar alma, dogru planlama ve
teknolojik yetkinliklerini glglendirme kapasitesinin rekabetcilik acgisindan belirleyici hale geldigini
vurguladi.

ARETE is Coézumleri Direktdrii Ahmet Kartal'in moderatorliigini Ustlendigi “Déntsimiin Gergek
Hikayesi: Dijitallesme ile Deger Yaratmak” panelinde ise SAP Turkiye SAP Cloud ERP C6zim
Yéneticisi Emre Delice ve Siirsan Su Uriinleri Proje Ydneticisi Ahsen Elibol Kunt, dijitallesmenin bir
teknoloji yatirrmi olmanin Atesine gegerek isletmeler icin somut bir ekonomik dedere donusmesini
kendi deneyimleri Gzerinden paylasti. Projenin ana odak noktasi olan dijital yetkinliklerin is slireclerine
entegrasyonu konusunun ele alindi§i panelde, sunulan dijital aracglarin igletmelerin rekabet glclinu
artirarak gercek bir basari hikayesine nasil hayat verdigi ifade edildi.

Saha etkinlikleri dijital ortamda desteklenecek

isletmelerin Dijital Giicli Projesi ile isletmelerin dijital yetkinliklerinin artiriimasi, dijital ara¢ ve
¢odzUmlere erisimlerinin kolaylastiriimasi ve dijitallesmenin is sUreclerine entegrasyonu konusunda
farkindalik olusturulmasi hedefleniyor. Proje kapsaminda Ankara’nin yani sira izmir ve Adana’da
gerceklestirilecek yuz yuze etkinlikler ile Ust dizey yoneticilere ve ilgili departmanlarin yoneticilerine
(bilgi islem, satin alma vb.) dogrudan erisim saglanacak. Webinar ve dijital iletisim kanallari araciligiyla
da bu etkilesim genisletilecek ve sureklilik kazanacak. Bir yil sirmesi planlanan program ile en az 500
firmaya dogrudan ve dijital erisim saglanmasi hedefleniyor.
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