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BASIN BULTENI 5 Mayis 2026

TURKONFED ve is Bankasi is birligi ile yiiriitiilen projenin ‘ilham Bulusmasi’na
is diinyasinin liderleri katilim gosterdi

Girisimde Kadin Guicu Projesi’nin
Hatay etkinligi yapildi

Tiirk is Diinyas1 Konfederasyonu (TURKONFED) yiiriitiiciiliigiinde, Tiirkiye is Bankasi
destegiyle bes yildir siirdiiriilen Girisimde Kadin Giicii Projesi kapsaminda Hatay’da ‘ilham
Bulugmasr’ diizenlendi. is diinyasi ve sivil toplum liderlerinin iist diizeyde katihm gosterdigi

etkinlikte konusan TURKONFED Yénetim Kurulu Baskani Siileyman Sénmez, “Firsat
esitsizliklerinin depremin etkisiyle daha da derinlestigi bolgedeki kadinlari daha goriiniir ve
etkin kilmaliyiz” derken, TUSIAD Baskani Ozan Diren, “Toplumsal ve ekonomik kalkinmanin,

kadinlarin hayatin her alanina esit hak ve firsatlarla katilimiyla miimkiin olduguna
inaniyoruz” agiklamasinda bulundu. Anadolu Grubu Onursal Bagkani Tuncay Ozilhan ise
Tiirkiye’nin mevcut risklere ragmen ¢ok 6nemli firsatlara sahip olduguna, bunlari yakalamak
icin simdiye kadar yararlanilmayan kadin is gliciiniin devreye sokulmasi gerektigine dikkat
cekti. Tiirkiye is Bankasi Genel Miidiirii Hakan Aran da kadinlarin ekonomik kalkinmadaki
iyilestirici ve donustliriicii giiciine vurgu yapti.

Girisimci kadinlarin degisen ve dijitallesen dinyada is gelistirme slreglerine daha hizli ayak
uydurmalarina destek olmak amaciyla Tiirk is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED)
yuriticuligiinde, Tiirkiye is Bankasi destegi ile 2021 yilinda baslatilan Girisimde Kadin Giicii
Projesi kapsaminda Hatay’da ‘ilham Bulusmasi’ diizenlendi. Etkinlige Hatay Valisi Mustafa Masatli,
Biiyliksehir Belediye Bagkani Mehmet Ontiirk, Hatay Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkani Hikmet Cingin
ile DASIFED Bagkani Giilay GUl'iin yani sira is diinyasi ve sivil toplum liderleri katim gésterdi.

Sileyman Sé6nmez: “Kadinlari daha goriiniir ve etkin kilmahyiz”

Deprem felaketinin yaralarini sarmaya devam eden Hatay’daki is glcl piyasasini dederlendiren
TURKONFED Yénetim Kurulu Bagkani Siileyman Sénmez “Sehrin kapasite kullanim oranlari
ulke ortalamasina yaklagsmis olsa da fiziksel altyapi, kalici Uretim istihdami ve talep tarafindaki
kirilganliklar suriyor. Ote yandan kadin-erkek arasindaki gelir, egitim ve benzeri firsat esitsizlikleri
depremin etkisiyle belirgin bicimde derinlesmis durumda. Her seye ragmen burada kalan, kendisi ve
kenti icin fayda Uretmeye hazir kadinlari daha goérunur ve etkin kilmaliyiz. Biz de Girisimde Kadin
Gucl Projesi ile Uretme, ilerleme, bu Ulkeye katki sunma ve kendi kaderini kendi tayin etme
kararlihdina sahip olan kadinlara yeni bir baslangicin kapisini agiyoruz” dedi.

“Piyasa istahini canlandiracak bir hareket alani agiimah”

Son yirmi yilda insa edilen serbest ticaret sistemi ve kiresel tedarik zincirlerinin art arda gelen
soklarla sarsildigini sbyleyen Sénmez, “Ulkemizde ise yakin cografyamizdaki istikrarsizlik,
sanayicimizi eneriji, lojistik ve siparis belirsizligi kanallarindan vuruyor. Buna bir de ABD’nin gimrik

TURKONFED TURKiYE$BANKASI



A
() s

tarifeleriyle yikselen korumacilik dalgasini eklemeliyiz. Bu i¢ ve dis baskilara ragmen biyUk bir
direncle faaliyetlerini siirdiiren KOB/'lerimize finansmana erisim basta olmak lizere, piyasa istahini
canlandiracak bir hareket alani agmak aciliyet arz ediyor” diye konustu.

Sénmez soyle devam etti; “Ote yandan Cumhurbaskanimiz tarafindan gectigimiz ginlerde
aciklanan paket bizler igin bir i1sik oldu. Kurumlar vergisi dizenlemeleri, transit ticaret tesvikleri,
kiresel girketlerin bolgesel yonetim merkezlerini ulkemize ¢ekmeye yonelik vergi avantajlari ve
teknoloji girisimciligini destekleyen yaklasimin, is dinyamizda pozitif yénli bir hareketlilik
yaratacagina inaniyoruz. Bu adimlarin kalici ve kapsayici blyumeye donusmesi icin ise mali disiplin,
yapisal reformlar ve gliven ortaminin iyilestiriimesi konularinin ¢éziime kavusturulmasi gerekiyor.”

Ozan Diren: “Sahada rahatlatici etkisi hissedilecek mekanizmalarin devreye alinmasi kritik
onem tasiyor”

Refahi artirmak, sanayide donisimu hizlandirmak ve ihracatta rekabet glcu igin oncelikle
enflasyonda kalici iyilesme saglanmasi gerektigini ifade eden TUSIAD Bagkani Ozan Diren, “Kisa
vadede, enflasyonla micadeleden taviz vermeden, reel kesimin finansman ve isletme sermayesi
intiyaclarina yanit verecek, sahada rahatlatici etkisi hissedilecek mekanizmalarin devreye alinmasi
kritik 6nem tasiyor. Orta ve uzun vadede ise katma degerli Uretimi ve ihracati artiran, yesil ve dijital
donusimia hizlandiran, verimliligi merkeze alan kapsamli bir sanayi stratejisinin ortak akilla
geligtirilmesi belirleyici olacaktir” agiklamasinda bulundu.

Diren, deprem bdlgesinin durumu ve kadinlarin esit kosullarda hayata katihmiyla ilgili olarak ise
sunlari soyledi; “6 Subat depremlerinde yitirdigimiz canlari rahmetle aniyorum. Bdylesine buyuk bir
yikimin ardindan bdlgenin yeniden cazibe merkezi haline gelmesi; tesviklerin yani sira ve daha da
Otesinde, guglu altyapi ve nitelikli insan kaynagini merkeze alan buttuincul bir yaklagimi gerektiriyor.
Ote yandan toplumsal ve ekonomik kalkinmanin, kadinlarin hayatin her alanina esit hak ve firsatlarla
katilimiyla mimkin olduguna inaniyoruz. Toplumsal cinsiyet esitlidi icin farkli alanlarda es zamanh
ilerlemeyi kritik goriyoruz; egitim ve istihdamda firsat esitligi, bakim ekonomisinin giclendiriimesi,
karar alma mekanizmalarinda esit temsil ve siddete karsi sifir tolerans. Kadinlarin yénetimde, karar
mekanizmalarinda esit temsilini ve kadin girisimciligini, daha fazla kadina ilham veren ve onlari
ekonomik hayata dahil eden temel kaldiraglar olarak géruyoruz.”

Tuncay Ozilhan: “Katilimci ve ortak akla dayal bir anlayisla firsatlar yakalayabiliriz”
Anadolu Grubu Onursal Bagkani Tuncay Ozilhan, “icinden gectigimiz bu coklu krizler gaginda
jeopolitik gelismelerin, tedarik zincirlerindeki kirlimalarin ve gliven erozyonunun ekonomiler Gzerinde
yarattigl baski artarken, Turkiye’nin mevcut risklere ragmen ¢ok dnemli firsatlara sahip olduguna
inaniyorum. Bu firsatlari yakalamamiz ancak katilimci ve ortak akla dayall bir anlayigla mumkun
olacak. Bu cercevede, simdiye kadar yararlanamadigimiz kadin is guiclini devreye sokmamiz
gerekiyor. Kadin guglenirse toplum glglenir, gencler egitimle desteklenirse gelecege guven artar, is
dinyasi sorumluluk aldikga umut ¢ogalir. Hepimize disen gorev, bu anlayisi s6zde birakmamak,
kararlarimizda, yatirrmlarimizda ve kurum kiltirimuzde hayata gegirmektir’ sozlerini sarf etti.

Prof. Dr. Yasemin Agik: “Kamu, is diinyasi ve STK’lar kadin dayanigsmasini desteklemeli”

TURKONFED Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi & is Diinyasinda Kadin Komisyonu Bagkani
Prof. Dr. Yasemin Acik, “Kadinlarin toplumdaki yeri ve statliisi olmasi gerekenin ve ézlenenin ¢ok
gerisinde. ‘Ne Egitimde Ne istihdamda’ olan gencler icerisinde kadinlarin oranina baktigimizda,
OECD siralamasina gore %31’i agan bir oranla maalesef ilk siradayiz. Bu da sistemin kadinlari
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disarida biraktiginin bir gostergesi. Bolgesel olarak esitsizlikler daha da derinlesiyor. Ancak
bdlgedeki kadim dayanisma kdltlrd, kadinlarin omuzlarinda can bulmayi surdiriyor. Deprem
sonrasinda kadinlarin ekonomik hayata katilimini saglamak ve iyilesme slrecini hizlandirmak
amaciyla ¢ok sayida kadin kooperatifi aktif hale geldi. Kamuya, is dinyasina ve STK’lara da somut
politika onerileri ve 6zel tesviklerle bu dayanigsmayi desteklemek distyor. Girisimde Kadin Gucu’nin
de bu dogrultuda tetikleyici olacagini umuyoruz” agiklamasinda bulundu.

Ozel oturumda ‘dayaniklilik’ vurgusu

Acihgin ardindan Index Grup Kurucu CEO’su Erol Bilecikin moderatdrligiunde, ‘Dayanikli
Ekonominin Anahtari: Kapsayicilik ve Dénusen Tedarik Zincirleri’ baslikli 6zel oturum yapildi.
Tirkiye is Bankasi Genel Miidiirii Hakan Aran ve Siitas Grubu Yénetim Kurulu Bagkan Vekili ve
TURKONFED Yénetim Kurulu Uyesi Serpil Veral'in katimiyla diizenlenen oturumda krizlere karsi
dayanikli yapr kurmak, girisimci kadinlarin karsilastigi zorluklar, biylk sirketlerin ve finans
sektérindn bu surecteki roll gibi konular ele alindi.

Hakan Aran: “Kadinlar ¢adir ortaminda bile lGiretme, markalagsma gayreti gosterdi”

Aran, oturumda yaptigi konugsmada 6 Subat deprem felaketlerinin ardindan ¢ok sik geldigi Hatay’da
kadin uUretim kooperatiflerinin hangi sartlar altinda ayaga kalkmaya calistigina yakindan tanik
oldugunu ifade ederek, "Konteynerlerin bile liiks oldugu deprem sonrasi ilk dénemlerde cadir
ortaminda yagamlarini sirduren kadinlarin Gretme gayreti, markalasma ¢abasi ve bunlarin yarattigi
ekonomik deger kalkinma acgisindan takdire degerdi. Beni ¢ok etkileyen bu hikayelerin hepsi deprem
sonrasinda kadinin iyilestirme glcunu, azmini ve g¢abasini gdstermesi bakimindan ¢cok dnemli,
kiymetli” dedi.

TURKONFED le yirittikleri Girisimde Kadin Glicl projesi ile simdiye kadar 12 binin Gzerinde
kadina ulagtiklarini belirten Aran, 2023'te yayimladiklari Kadinin Guglenmesi Bildirgesi ile taahhit
ettikleri girisimci kadinlara 5 yil icinde 100 milyar TL finansman sadlanmasi hedefine 2025 yilinin ilk
ceyreginde ulastiklarini sdyledi. Aran, taahhitlerini 2028 sonuna kadar 250 milyar TL'ye
¢ikardiklarini, bu kaynakla kadinlara 6zellikle finansmana erisim noktasinda yasadiklari zorluklar
konusunda destek olmaya devam edeceklerini sdyledi.

Etkinlikte; Tiirkiye is Bankasi Genel Miidiir Yardimcisi Sezgin Yilmaz da Bankanin kadin
girisimcilere sagladigi destekler hakkinda bilgi verdi.

ilham Bulusmasi paneli yapildi

Etkinligin ana panelinin moderatérliigiini ise TEK Bilisim Kurucu CEO’su ve KAGIDER Bagkani Esra
Bezircioglu Ustlendi. Erdem Holding Yénetim Kurulu Uyesi ve SEDEFED Bagkani Emine Erdem,
Tirkiye is Bankasi KOBI ve isletme Bankaciliyi Pazarlama Bolim Mudiri Ozge Kiillah Kurtulus,
HATAY KAGID Yénetim Kurulu Bagkani ve KEBO Kurucu Ortak Cigdem Kiral ile Delta Mobilya
Yénetim Kurulu Bagkani ve iSIFED Baskani Ayse Nur Selguki'nin konusmaci oldugu panelde
kapsayicilik, dayanikhlik ve tedarik zincirleri odaginda, girisimci kadinlarin bu sirecin neresinde
konumlandigi degerlendirildi.

Mesleki egitime anlamh destek
Etkinligin ardindan TURKONFED Heyeti, Tirkiye Is Bankasi vyetkilileri, is insanlari ve STK
temsilcileri, Hatay Erol Bilecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi yerleskesi i¢cinde acgilan ve Erol
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Bilecik'in merhum anne ve babasinin adini tasiyan Semiha & Abbus Bilecik Atélyeler Binasi'nin
acilisina katildi.

Bes yilda 12 bin girisimci kadina ulasildi

Girisimde Kadin Gucu Projesi; Turkiye'nin farkli bdlgelerindeki girisimci kadinlarin dijitallesmeye
uyum saglamalarini desteklemeyi, girisimcilik ekosisteminde kadinlarin gérintrlGguni artirmayi, is
birligi aglarini guglendirmeyi ve is dunyasinda daha etkin bir konumda yer almalarini saglamayi
hedefliyor. 2021 yilindan bu yana 12 binden fazla kadinin egitim aldi§i proje kapsaminda ayrica 149
girisimci kadina mentorlik, 40 girisimci kadina toplam 3 milyon TL tutarinda sifir faizli kredi destegi,
26 girisimci kadina is gelistirme destegi verildi. 3 girisimci kadinin Silikon Vadisi’'ndeki ekosistemle
bulusturuldugu projede, podcast serileri, ilham bulusmalari ve Uretici kadinlara 6zel satin alma
gunleri de gerceklestirildi.

Siurdiirilebilir bluyliimeyi destekleyen bir ekosistem olusturulacak

Projenin 2026-2027 yillarini kapsayan iki yillik yeni ddneminde; ¢evrim igi ve yuz yize egitimler,
saha etkinlikleri ve dijital platformlar araciligiyla toplam 7.500 girisimci ve girisimci adayi kadina daha
erisim saglanacak. 120 girisimci kadina, her yil 6 ay sureyle mentorlik destedi verilecek. Bu
programa katilan girisimciler arasindan juri tarafindan basarili bulunan 60 girisimci kadina is
gelistirme 6dulu verilecek. Yeni dénemde ayrica dijital icerikler, mezunlar agi ve ugtan uca destek
mekanizmalariyla girisimci kadinlarin surdirdlebilir buyimesini destekleyen giglu bir ekosistem
olusturulmasi amaclaniyor.
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