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RBH Tiirkiye, ‘Tiirkive’de Sorumlu isletme Davranislari’ arastirmasi yapti

Otomotiv ve tekstil firmalarinin yalnizca
yuzde 12’si HREDD uygulamalari yapiyor

Avrupa’daki girketlere tedarik saglayan firmalarin insan haklari ve ¢evresel durum tespiti
(HREDD) mevzuatlarina hazir olmasi ve bu alandaki uygulamalarin giiglendirilmesi amaciyla
TURKONFED’in gegtigimiz yil Alman kurumlari GIZ ve BMZ ile is birligi yaparak hayata gegirdigi
Sorumlu igletmeler Destek Merkezi (RBH Tiirkiye), Bursa’da is diinyasi ile bir araya geldi.
Etkinlikte, Tuirkiye’nin en biyiik ihracat sektorlerinden otomotiv ve tekstil sektorlerinde faaliyet
gosteren firmalarin HREDD konusundaki farkindalik, risk ve ihtiyaglarini ortaya koymak uzere
hazirlanan ‘Tiirkiye’de Sorumlu isletme Davranislar’’ baslikli arastirma raporu da ilk kez
paylasildi. Rapora gore HREDD alaninda uygulama yapma orani tekstil sektériinde ylizde 18,
otomotivde ise yuizde 6 seviyesinde kaldi; iki sektdriin ortalamasi yiuzde 12 oldu.

25 Subat 2025 / Bursa — Turkiye'deki isletmelere insan haklari ve g¢evresel durum tespiti (HREDD)
alaninda bilgi, danismanlik ve egitim hizmetleri saglamak (izere Tiirk is Diinyasi Konfederasyonu
(TURKONFED) ve Alman Uluslararasi is Birligi Kurumu (GIZ2) is birligi, Alman Federal Ekonomik is
Birligi ve Kalkinma Bakanhgi (BMZ) finansal destedi ile gectigimiz yil hayata gecirilen Sorumlu
isletmeler Destek Merkezi (Responsible Business Helpdesk / RBH Tiirkiye), Bursa’da bir etkinlik
diizenledi. Marmara ve i¢ Anadolu Sanayi ve is Diinyasi Federasyonu (MARSIFED) ev sahipliginde,
Niliifer Organize Sanayi Bélgesi’nde diizenlenen etkinlikte, ‘Tlrkiye’de Sorumlu igletme Davraniglar’
baslikli arastirma raporu da ilk kez kamuoyuyla paylasildi.

Onur Unlii: “Siirdiiriilebilir iiretim modellerini benimsemek zorundayiz”

Etkinligin acilis konusmasini yapan TURKONFED Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Onur Unlii,
isletmelerin ¢evresel ve sosyal etkileri gézeten bir anlayigla hareket etmesinin strdirdlebilir rekabetin
temel taslarindan biri oldugunu sodyledi. Ozellikle Avrupa Yesil Mutabakati (AYM) gibi kiresel
duzenlemelerin is dunyasinin karbon ayak izini azaltmasini, dongusel ekonomiye gecis yapmasini ve
strdirlebilir Gretim modellerini benimsemesini zorunlu kildigini ifade eden Unli, “Ulkemizin en biyik
ihracat pazari olan Avrupa Birligi ile ticari iligkilerimizi korumak ve guglendirmek igin isletmelerimizin bu
donusume hizla adapte olmasi gerekiyor. AYM'ye uyum, yalnizca kuresel tedarik zincirlerindeki yerimizi
guclendirmekle kalmayacak, ayni zamanda ekonomik kalkinmamizin daha surdirilebilir ve direncli bir
yaplya kavusmasini da saglayacaktir. RBH Tirkiye de yesil donusum ve iklim degisikligiyle micadelede
Tark is dinyasina rehberlik eden 6nemli bir adimi temsil ediyor. Sorumlu isletme uygulamalarinin
yayginlastirilmasi, sirketlerin yalnizca ¢evresel etkilerini azaltmakla kalmayip ayni zamanda sosyal ve
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yonetisim alanlarinda da daha surdurulebilir bir yapi kurmalarini saglamayi hedefliyor. Cunku isletmelerin
insan haklarina duyarli, cevresel etkilerini minimize eden ve seffaf yonetisim ilkelerini benimseyen bir
anlayisla hareket etmeleri artik bir tercih degil, bir zorunluluktur” dedi.

Erol Gulmez: “NOSAB’da insan haklari ve siirdiirulebilirlik alaninda 6nemli adimlar atiyoruz”
Nilufer Organize Sanayi Bolgesi (NOSAB) Yonetim Kurulu Bagkani Erol Gulmez, Turkiye’nin ilk “Yesil
OSB'lerinden biri olan NOSAB’In gevresel etki farkindaligini kanitlamig bir OSB oldugunu vurgulayarak
soyle devam etti; “Bunun yani sira esitlik ve adalet politikasi ile hem insan haklari hem de surdurilebilirlik
alaninda 6nemli adimlar atiyoruz. Dezavantajli gruplarin is gucine katilimini artiran ve farkindalik yaratan
projelerle ve 'nosabdaesitiz' etiketiyle farkindaligi artiriyoruz. Gigli bir kurum olarak, Glkemizin gelecegine
katki saglamanin bilincindeyiz ve bu anlamli etkinlige ev sahipligi yapmaktan mutluluk duyuyoruz.”

Osman Akin: “Mevzuatlar hem firsat hem de sorumluluk olugturuyor”

MARSIFED Yénetim Kurulu Baskani Osman Akin ise kiiresel ekonomideki mevzuat ve diizenlemelerin
uluslararasi pazarda faaliyet gosteren isletmeler icin hem yeni firsatlar hem de énemli sorumluluklar
olusturduguna dikkat gekti. MARSIFED’in bu siirecte is diinyasinin yaninda oldugunu belirten Akin, “RBH
Tarkiye’nin federasyonumuzun sorumluluk bdlgesindeki iller arasinda yer alan Bursa’da dizenledigi bu
etkinlik de igletmelerimizin surdarulebilir Gretim, tedarik zinciri yonetimi ve ihracata yonelik yeni
dizenlemelere uyum konularinda yol gésterici olacak. RBH Turkiye uluslararasi pazarlarda rekabet
gucund artiracak yenilikgi cozumler gelistirmek icin sektorler arasi is birligini tesvik ederek de firmalarimiza
onemli katkilar sagliyor” diye konustu.

Seminerler ve panelde diizenlemeler ile iyi uygulamalar ele alindi

Acilisin ardindan “Avrupa Birligi Kurumsal Sirdiirilebiliflik Diizenlemeleri Baglaminda is Diinyasinda
insan Haklari Kapsami ve Yasal Yukumlilikler ve “Avrupa Birligi Kurumsal Sirdirilebilirlik
Diizenlemelerine Uyum igin Yol Haritasi Olusturma” baglikli iki seminer diizenlendi. MARSIFED Yénetim
Kurulu Uyesi - TUMKAD Yénetim Kurulu Bagkani Ulfet Oztirk’'iin moderatérliigiinde gergeklestirilen
“Surdurulebilir ihracat igin Iyi Uygulama Ornekleri” baghkli panelde ise Borusan Boru Global
Sirdurdlebilirlik Midari Ahu Olgun ile Korteks Yoénetim Sistemleri ve ISG Midiri ismail Kagnici
konusmaci olarak yer aldi.

KOB/’lerin farkindaligi daha diisiik, bilyiik isletmeler uygulamada zorluk yasiyor

Katilimcilara merkez hakkinda bilgi veren RBH Turkiye Direktort Seyda Dagl Karadigogullari, ‘Turkiye’de
Sorumlu igletme Davraniglar’’ baglkli aragtirma raporunun sunumunu da yapti. RBH Tiirkiye tarafindan
Tarkiye'nin en blylk ihracat sektorlerinden otomotiv ve tekstil sektdrlerinde faaliyet gosteren firmalarin
HREDD konusundaki farkindalik, risk ve ihtiyaclarini ortaya koymak tzere hazirlanan rapor kapsaminda,
her iki sektdrden 50’ser olmak Uzere, toplam 100 firma ile anket yapildi. 14 sektdr temsilcisi ve uzmanla
da derinlemesine gorismeler gergeklestirildi. Buna gére HREDD konusundaki farkindalik seviyesi 6zellikle
KOBTV'lerde diisiik ¢ikti. Blylk 6lgekli firmalarin ise bu konuda daha bilingli olmakla birlikte uygulamada
cesitli zorluklar yasadidi tespit edildi. Alman Tedarik Zinciri Yasasi’'ni daha énce duyan katilimcilarin orani
otomotivde yuzde 8, tekstilde ylizde 2 olurken AB Kurumsal Surduarulebilirlik Durum Tespiti Direktifi’'nde bu
oran otomotivde ylzde 60, tekstilde ylizde 62’ye ylkseldi.
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HREDD’nin dniindeki engeller: Finansman, tedarikgi politikalari ve uzman kaynagi yetersizligi

HREDD alaninda uygulama yapma orani ise tekstil sektorinde ylzde 18, otomotivde ise yuzde 6
seviyesinde kaldi; iki sektérin ortalamasi yizde 12 oldu. Otomotiv sektériinde yapilan HREDD
uygulamalari risk ydnetiminin olusturulmasi, sirkette yetki alanlarinin belirlenmesi ve duzenli risk
analizlerinin uygulanmasi olarak belirlenirken tekstil sektériinde ise bu lU¢ maddeye ilkesel bir bildirge
sunulmasi da eklendi. HREDD ile ilgili uygulamalar esnasinda en ¢ok karsilasilan U¢ zorluk finansman,
tedarikcilerin uygun politikalara sahip olmamasi ve sirket i¢i uzman kaynaginin yetersizligi olarak siralandi.

ikinci ve iligiincii kademe tedarikgilere dikkat gekildi

Raporda bu iki sektérdeki firmalarin tedarik zincirlerinde HREDD uygulamalari agisindan gesitli riskler
bulunduguna dikkat ¢ekilirken 6zellikle ikinci ve Uglncl kademe tedarikgilerin insan haklari ve ¢evresel
uygunluk konularinda denetlenmesi ve bu sureglerin daha seffaf hale getirilmesi gerektigi ifade edildi.
BuyUk firmalar arasinda sirdirtlebilirlik politikalarinin ve raporlama sireclerinin yayginlastigi, KOBI’lerin
ise bu alanda teknik bilgi ve kaynak eksikligi yasadigi belirtildi. Raporda ayrica, insan haklari ve ¢evresel
durum tespiti konularinda farkindaligi artirmak ve firmalara teknik destek saglamak amaciyla kurulan RBH
Tarkiye'nin, sirketlere egitim, danismanlik ve rehberlik hizmetleri sunarak HREDD uygulamalarini hayata
gecirmelerine yardimci olacagi da agiklandi.

Tirkiye’de Sorumlu isletme Davraniglari raporuna asagidaki link tizerinden erisilebilir:
www.rbhturkiye.com/rbh-yayinlari
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