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KRIZLERI ESITLIKGi YONETEBILMEK iCiN HAZIRLANAN
“TOPLUMSAL CINSIYETE DUYARLI KRiZ YONETiMi REHBERI"
TANITILDI

TURKONFED, TUSIAD ve Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) tarafindan hazirlanan,
isveg Uluslararasi Kalkinma isbirligi Ajansi araciligiyla fonlanan “Toplumsal Cinsiyete Duyarl
Kriz Yonetimi Rehberi"'nin tanitim toplantisi 2 Kasim'da gergeklesti. Rehber, COVID-19
kiiresel salgini sonucu ortaya ¢ikan krizlerin, 6zel sektor tarafindan toplumsal cinsiyete
duyarlh sekilde yonetilme ihtiyacinin bir sonucu olarak hazirlandi. Calisma; Kadinin
Glclenmesi Prensiplerine (WEPs) dayanarak, baska bir kiiresel salgin, dogal afet, kitlesel go¢
basta olmak Uzere ileride gikabilecek tiim krizlere kargi is diinyasinin toplumsal cinsiyete
duyarli kriz yonetimi agisindan hazirlikli olmasini saglamayi ve kriz yonetimi araglar sunmayi

amagliyor.

Etkinligin acilis konusmalarini, Birlesmis Milletler Kadin Birimi Tiirkiye Ulke Direktorii Asya
Varbanova, TURKONFED Yénetim Kurulu Bagkani Siileyman Sénmez ve TUSIAD Yénetim
Kurulu Baskani Orhan Turan yapti.

Asya Varbanova: “Ozel sektorii Covid-19 doneminde ortaya ¢ikan iyi uygulamalar ve

ogrenilen dersleri iceren bu rehberi kullanmaya davet ediyoruz”

Birlesmis Milletler Kadin Birimi Tiirkiye Ulke Direktorii Asya Varbanova konuyla ilgili su
ifadeleri kullandi: “Toplumsal Cinsiyete Duyarl Kriz Yonetimi Rehberi, sirketlerin cinsiyet
esitligi perspektifini genisletmek, kadin ve erkeklerin farkli ihtiyag ve onceliklerine yanit verme
cabalarini siirdiirmek, olasi riskleri azaltmak icin dnleyici bir kaynak olarak hazirlandi. Ozel
sektorii Covid-19 doneminde ortaya cikan iyi uygulamalar ve dgrenilen dersleri igeren bu
rehberi kullanmaya davet ediyoruz. Bugiin lansmanini gergeklestirdigimiz Rehberin de ortaya
koydugu lizere Kadinin Giiglenmesi Prensipleri, sirketlere krizlerde ve kriz disi donemlerde yol
gosterici bir yapiya sahip. Toplumsal cinsiyet esitliginde daha iyi bir temele sahip olan

sirketlerin pandemi siirecini daha iyi yonettigine hepimiz sahit olduk. Kadinin Giiglenmesi
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Prensiplerinin Tirkiye'de 450'den fazla imzaciya sahip olmasindan gurur duyuyoruz ve

aramiza katilacak yeni sirketlerle bu sayinin artmasini hedefliyoruz"
Siileyman Sonmez: “Zihinsel ve kiiltiirel degisimi baglatmaliyiz”

Konugsmasinda zamanin, soylemin otesinde hareket ve eylem zamani oldugunu vurgulayan
TURKONFED Yénetim Kurulu Bagkani Siileyman Sénmez, “Gii¢lii toplumun, giiglii ekonominin
ve giicli demokrasinin yolu, kadinlarin hayatin tim alanlarina aktif katihmindan gegiyor.
Pozitif aynmcilik degil toplumsal cinsiyet esitligi temelinde adil bir sistemin insasi ile hep
birlikte hayati donlistiirme glicline sahibiz. Toplumsal cinsiyet esitligi temelinde zihinsel ve
kiiltiirel degisimi baslatmaliyiz. Bunu da ancak egitim basta olmak lizere sosyal-kiiltiirel ve
toplumsal anlamda sistemsel bir donilisiimle saglayabiliriz" dedi. Ulusal politika ve stratejileri
belirleyen temel belgelerde, toplumsal cinsiyet esitliginin bir hedef olarak yer almasi
gerektigini ifade eden Sonmez sdyle devam etti; “Bu noktada is diinyasi olarak atacagimiz en
onemli adim da krizler karsisinda da toplumsal cinsiyet esitligini korumak olmalidir. iste
Toplumsal Cinsiyete Duyarli Kriz Yénetimi Rehberi, is diinyasinin toplumsal cinsiyet esitligine
karsi soylemler ve stratejiler gergevesinde listlendigi sorumlulugu eyleme de yansitmayi
amaghyor. Rehberimizin yalnizca bir kilavuz degil bir bakima ig diinyasinin toplumsal cinsiyet

esitligi sozlegsmesi haline gelmesi en biiylik arzumuzdur.”

Orhan Turan: “Toplumsal cinsiyet esitligini, dayaniklilik ve kriz yonetimi politikalarimizin

vazgegcilmez bir pargasi haline getirmeliyiz"

TUSIAD Yonetim Kurulu Baskani Orhan Turan konusmasinda sunlari sdyledi: “COVID 19
salginini geride birakirken, toparlanma sirecinin etkisi ne yazik ki toplumsal cinsiyet
perspektifinden ¢ok daha yavas oluyor. Diger taraftan, salgini geride biraksak dahi iklim krizi,
dogal afetler, bagka salginlar, kitlesel gogler, giivenlik veya teknolojik sorunlar gibi alanlarda
kriz glindemi s6z konusu. Gelecekteki muhtemel krizlerin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
ve birbirinden farkli boyutlardaki etkilerine karsi isletmelerin ve kurumlarin gok daha hazirlkli
olmasi gerekiyor. Her zaman vurguladigimiz gibi, toplumsal cinsiyet esitligi ¢ok yonli ele
alinmasi gereken bir konu. Egitime erisimden c¢alisma hayatina katihma, bakim
sorumlulugunun paylasimindan karar alici pozisyonlarda var olmaya kadar her alanda kadin-
erkek esitligini gozetmek durumundayiz. Kiiresel etkileri olan krizlere ve salginlara yonelik
¢oziimler gelistirirken de bu durum gecerli. Bu tiirden mevcut ve olasi krizlerde kamu, 6zel

sektor ve sivil toplumun ortak adimlar atmasi, toplumsal cinsiyete duyarl planlar, stratejiler
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ve programlar gelistirmesi bliyiik 6nem tasiyor. Toplumsal cinsiyet esitligini, dayaniklilik ve

kriz yonetimi politikalarimizin vazgegilmez bir pargasi haline getirmeliyiz.

Acilisin ardindan Birlesmis Milletler Kadin Birimi Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve insan Haklari
Danigsmani Nino Janashia katiimcilarla rehberin icerigine dair bilgileri paylasti. Dr. Fatos
Karahasan moderasyonunda “Krizi Esitlik¢i Yonetmek: Pandemiden Cikarlan Dersler”
baslkli panel oturumunda; toplumsal cinsiyete iliskin mevcut esitsizlikleri ¢gozmek ve yeni
krizlere hazirhkli olmak igin kamu, 6zel sektor ve sivil toplumun roldi, sirketlerin toplumsal
cinsiyet esitligini saglamak igin atacagr adimlar ve hazirlanan rehberin 6nemi, tedarik
zincirlerinde ve KOBI'lerde toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir déniisiimiin nasil
saglanacagi, WEPs ilkelerinin ig diinyasi igin onemi ve iyi uygulama ornekleri, teknolojik
donisiimiin toplumsal cinsiyet esitligi i¢in galisma yasaminda yarattigi zorluklar ve firsatlar
konulari ele alindi. Oturumun konusmacilari; TUSIAD Yonetim Kurulu Uyesi ve Sosyal
Politikalar Yuvarlak Masa Bagkani Elvan Unliitiirk, TURKONFED Y&6netim Kurulu Bagkan
Yardimcisi ve is Diinyasinda Kadin Komisyonu Bagkani Reyhan Aktar, Birlesmis Milletler
Kadin Birimi Ozel Sektor Ortakliklari Takim Lideri Pinar Akgayoz De Neve, Argelik insan

Kaynaklan Kiiltiir, Yetenek ve Yetkinlik Kidemli Direktorii istem Basar oldu.

“Toplumsal Cinsiyete Duyarli Kriz Yonetimi Rehberi"ne ulasmak icin liitfen tiklayin.
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