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Sayin Bakanim, Sayin TURKONFED Yoénetim Kurulu Baskanim,
Federasyon ve Dernek Baskanlarim, Degerli basin mensuplari,
Saygideger misafirler...

TURKONFED {s Diinyasinda Kadin Komisyonu olarak, kadinin; toplumsal statiisiiniin
iyilestirilmesine ve is yasaminda cinsiyet esitliginin en iyi diizeye gelmesine katki saglamak
amaciyla diizenledigimiz, Siirdiiriilebilir Ekonomide Kadinin Rolii Zirvesi'ne hos
geldiniz.

Diinya ve Tiirkiye’den, is diinyas1, Sivil toplum kuruluslari ile siyasetin 6nemli temsilcilerinin
katilimlari ile gerceklestirdigimiz zirvede; kadinin her alanda giiclendirilmesi, toplumsal
cinsiyet esitsizliginin giderilmesi konularin1 irdeleyerek, ¢6zliim onerilerini giin boyu detayl
bir sekilde konusma imkan1 bulacagiz.

Degerli Konuklar,

Hepimizin bildigi gibi siirdiiriilebilir gelisme ve kalkinma, ancak; toplumun yarisini olusturan
kadinlarin; sosyal, ekonomik, siyasal ve kiiltiirel alanlarda daha fazla yer almasi ve karar alma
mekanizmalarina daha etkin ve yetkin bir sekilde katilimi ile miimkiindiir.

TURKONFED {s Diinyasinda Kadin Komisyonu olarak, kuruldugumuz 2007 yilindan
bugiine; kadinin toplumdaki statiisiiniin iyilestirilmesi, toplumsal cinsiyet esitsizliginin
giderilmesi, kadinin ekonomik ve sosyal yasamda hak ettigi yere ulagsmasinin saglanmasi igin
stirdiirdiiglimiiz ¢abalarla, hep oncii bir rol iistlendik.

Komisyonumuz gegen 10 yil igerisinde iki 6nemli kadin raporu yayimladi. TURKONFED
olarak ‘Is Diinyasinda Kadin’ raporlarimizdaki tespitlerimizin ve politika dnerilerimizin bir
kisminin, 65. Hiikiimetin eylem planlari arasinda yer almasindan ve gergeklestirilmesinden
biiylik gurur duyuyoruz.

Komisyonumuz liderliginde yiiriitiilen "Kadinin Cok Y6nlii Giiglendirilmesi" projesi
kapsaminda; Tiirkiye nin farkli illerinde kadinlara yonelik egitim programlari, kadinlar
arasinda sosyal ve ekonomik iletisim aglarinin olusturulmasi, bolgenin basarili is kadinin
secilmesi ve mentorliik gibi aktiviteler uygulamaktayiz. Yaptigimiz toplantilar sonucunda,
bolgesel olarak kadin sorunlarini ele alip, ¢6ziim Onerileri gelistirerek, iilke capinda daha
etkin ve yaygin bir kadin goriiniirliigii saglamaktayiz.

Ancak; daha yapilacak ¢ok sey, alacak ¢ok yol var. Ulkemizin dért bir yanina yayilmis 31
kadin dernegimiz ile birlikte Tiirkiye’nin En Biiyiik Orgiitlii Kadin Giicii unvanina sahip is
diinyasi1 kurulusu olarak; gecmiste oldugu gibi gelecekte de kadin odakli tiim projelere destek
vermek i¢in, kadinin sosyal ve ekonomik doniisiimii i¢in elimizi tasin altina koymaya devam
edecegiz.
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Degerli Konuklar,

Ulkemizde kadinin toplumsal statiisii ve is diinyasindaki yerini anlamak i¢in istatistiki verilere
bakmak gerekiyor. TUIK verilerine gore, Tiirkiye’de erkeklerin is giiciine katilim orani yiizde
72 iken, kadinlarda bu oran yiizde 32’dir. Kadinlarin is giiciine katilim oraninin; kiiresel
Olgekte yiizde 50 oldugunu, AB ortalamasinin ise yiizde 70 seviyesinde seyrettigini de
hatirlatmak isterim. Ayrica; Tiirkiye genelinde isverenlerin yalnizca yiizde 8’i ve her 100
girisimciden sadece 9’unun kadin olmasi, iilke ekonomisinin kiiresel rekabet giiclinii de
oldukga baski altinda tutmaktadir.

Gegtigimiz y1l McKinsey & Company tarafindan yapilan ¢alisma, kadin yonetici sayisi ile
sirketlerin organizasyonel ve mali performanslar1 arasindaki iliskiyi net bir bicimde ortaya
koymaktadir. Avrupa borsalarina kayitli, kadin yonetici sayisi1 fazla olan sirketlerde, sirket
degerlerinin diger sirketlere kiyasla yiizde 17 yiikseldigi, operasyonel karlarinin ise iki kat
daha fazla oldugu ortaya konmustur. Kadmin is hayatina katilimi sadece toplumsal
kalkinmaya katki saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda sirketlerimizin marka degerini artiracak,
tilke ekonomimize rekabet tistiinliigii de saglayacaktir.

Diinya Ekonomik Forumu’nun hesaplarina gore, diinya genelinde, kadinin isgiicline
katiliminda elde edilecek yiizde 1°lik yiikselme, kiiresel gayrisafi hasilada 80 milyar dolarlik
artis anlamina gelmektedir. Tiirkiye’nin de benimsedigi bu hedefin gergeklestirilmesi,
Gayrisafi Yurti¢i Hasila’nin artmasi ve Tiirkiye’nin 2023 hedeflerine ulagmasi i¢in; kadinlarin
isgiiciine katilim oraninin yiizde 50’ler seviyesine ¢ikmasi, kadin girisimciliginin tegvik
edilerek artirilmasi gerekmektedir.

Ancak, iilkemizde durum olmas1 gerekenden ¢ok uzaktir. TUIK Isgiicii Istatistikleri Temmuz
2016 raporu istihdam kaybi1 sonuglarina gore; isini kaybedenler, agirlikli olarak kadinlardir.
Rapora gore; sanayide 76 bin istihdam kaybinin 69 bini, egitim sektoriindeki 124 bin kisilik
istidam kaybinin ise 83 bini kadin ¢alisanlardan olusmustur. Kadinlarin ¢aligma yasamindan
siyasete kadar, toplumsal hayata aktif olarak katilmasinda en temel belirleyicilerden biri olan
egitim diizeyine iligkin rakamlara baktigimizda; okuma yazma bilmeyen kadin niifus orani
erkeklerden bes kat daha fazladir.

Oysa TUIK verileri, kadinlarin egitim diizeyi yiikseldikge isgiiciine katilma oranlarmnin da
arttigin1 gostermektedir. Okur-yazar olmayan kadinlarim isgiiciine katilma oran1 yiizde 16
iken; yiiksekogretim mezunu kadinlarin iggiiciine katilma orani1 yiizde 71,3’e ¢ikmaktadir.
Diger yandan kadinlar, tiim egitim diizeylerinde ayni1 isi yapan erkeklere gore daha diisiik
uicret almaktadir.

Diinya Ekonomik Forumu, 2015 Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Raporu’na gore,
Tiirkiye'de bir kadinin kazandigi 1 ABD Dolarina karsilik, ayni isi yapan bir erkek 2,56 ABD
dolar1 kazanmaktadir. 145 tilke arasinda yapilan raporda Tiirkiye, iicret esitliginde 82. sirada
yer almaktadir. Bu rakamlar, kadinin ¢alisma yasamindaki yerinin, hak edilenin ve arzu
edilenin ¢ok gerisinde oldugunu gostermektedir.
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Degerli Konuklar:

Kadinlarin is giictine katilimi siirdiiriilebilir kalkinmanin en 6nemli unsurlarindan biridir.
Kadinlarin, egitim ve mesleki egitim diizeyinin diistikligi, is yasamina girisini saglayacak
mekanizmalarin yetersizligi ve kayitl sektordeki istihdam imkanlarimin sinirli olmasi gibi
nedenler; kadin isgiiciiniin gok énemli bir boliimiiniin; tarim ya da hizmet sektori gibi emek
yogun is kollarinda; kayit dis1, diistik ticretli, diisiik statiilii ve sosyal giivenceden yoksun bir
sekilde istihdam edilmesine yol agmaktadir.

Kadinlarin toplumun tiim alanlarinda ve karar alma mekanizmalarinda etkin bir sekilde yer
alabilmeleri i¢in, kadin emegine vasif kazandirilmalidir. Ayrica; st diizey mesleklerde her iki
cinsiyete esit firsat ve yer verilmesi, cinsiyete dayali ayrimeiligin yapilmasina izin
verilmemesi ve kadinin giiglendirilmesi i¢in; tiim kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor,
STK’lar meslek orgiitleri ve is diinyasinin, sektorler arasi is birligi icerisinde ve ekip anlayisi
ile emek vermesine ihtiyag¢ vardir.

Diger 6nemli bir konu ise; tilkemizdeki dezavantajli yorelerde yasayan kadinlar ile birlikte,
Tiirkiye’de sayisi her gegen giin artan kadin sigimnmacilar konusudur. Bu konuda da; acil

eylem plan1 hazirlamasina ihtiyag¢ oldugunu belirtmek isterim.

Degerli Konuklar:

Siirdiiriilebilir Ekonomide Kadinin Rolii Zirvesi’nin diinyadaki kadin girisimcileri bir
araya getirerek 6nemli bir etkilesim ve networking olusturacagina, Tiirkiye’deki kadinin ve
kadin girisimcilerin statiisiiyle ilgili diinyaya pozitif bir mesaj iletecegine, kadin konusunda
farkindalik artis1 saglanacagina ve son olarak da; is yasamu ile sosyal/kiiltiirel yasamda
kadinin goriiniirliigiinii ve kadin savunuculugunu artiracagina yiirekten inaniyorum.

Stirdiirtilebilir kalkinmanin saglanabilmesi i¢in, kadinlarin tiim yasam alanlarinda etkin ve
yetkin bir sekilde yer almasi ve giiclenmesi gerekmektedir. Bu nedenle TURKONFED olarak
Kadin gii¢lenirse, toplum giiglenir felsefesiyle caligmalarimizi artirarak siirdiirmeye devam
edecegiz.

M. Kemal Atatiirk’iin de dedigi gibi “Kadinlarin1 geri birakan toplumlar, geri kalmaya
mahkimdur.”

Tiim bu duygu ve diisiincelerle tekrar hos geldiniz diyorum. Katilim ve katkilarinizdan dolay1
her birinize tesekkiir ediyor, sevgi ve saygilarimi sunuyorum.



