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Genc istihdamina odaklanan ve artik uvgulama asamasina gecilen
WORTH Projesi’nin finali Istanbul’da vapildi

TURKONFED, 40 BIN UYE SIRKETIYLE
GENC iSSIZLIGI ILE MUCADELE EDECEK

TURKONFED’in genel koordinatérliigiinde, Tiirkiye’nin de dahil oldugu 5 iilkenin isbirliginde hayata
gecirilen Uzun Dénemli ‘Istihdam Becerileri ile Is Hayatinda Genc istihdamimn Artirllmasi-WORTH
Projesi’nin kapams toplantisi Istanbul’da yapildi. Tiirkiye, Bulgaristan, Italya, Ispanya ve Yunanistan olmak
iizere, 5 iilkeden 8 kurumun isbirligiyle gerceklestirilen Worth Projesi’nde, rapor ve egitim icerikleri
tamamlanirken; TURKONFED, projenin tamamlanmasiyla birlikte, genc istihdamu ile ilgili hazirlanan rapor
ve politika onerileri dogrultusunda, 40 bin sirketlik iiye yapisiyla uygulama asamasina gececek.

16 Ocak 2019 / istanbul - Tiirk Girisim ve Is Diinyas1 Konfederasyonu’nun (TURKONFED) genel
koordinasyonunda, Erasmus+ Program destegi ile Subat 2017 tarihinde hayata gegirilen Uzun Doénemli istihdam
Becerileri ile Is Hayatinda Geng Istihdamimin Artirllmasi-WORTH Projesi’nin (Youth Employment at the
Work Life Through Long Term Employability Skills) kapanmis toplantisi, Istanbul’da Bahcesehir
Universitesi’nin ev sahipliginde diizenlendi.

Geng issizligi ile miicadele etmek, gengleri gelecegin mesleklerine hazirlamak, sahip olmalar1 gereken beceri ve
yetkinligi artirmak icin TURKONFED koordinasyonunda yiiriitiilen ve Tiirkiye, Bulgaristan, italya, Ispanya ile
Yunanistan olmak tizere, 5 tilkeden 8 kurumun isbirligiyle gergeklestirilen Worth Projesi’nin kapanis toplantisinda
acilis konusmalarini Bahcesehir Universitesi Kulucka ve Girisimcilik Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirii
Hatice Tugsavul, Gen¢ Basar1 Vakfi Tiirkiye Baskam Celik Oren, TURKONFED Yénetim Kurulu Uyesi irem
Oral Kayacik ve TURKONFED Yonetim Kurulu Uyesi Yigit Saver yapti. Toplantida Bahgesehir Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi Serkan Yesilyurt ise, Proje Ciktilari, icerik Hazirhklar1 ve E-Ogrenme Platformu
basligiyla bir sunum gerceklestirdi.

Genglere ve igverenlere, geng calisan ihtiyaclarina yonelik duydugu ve sahip olmasi gereken becerilerin soruldugu
anket caligmalariyla birlikte hazirlanan raporda, mevcut durum analizine de yer verildi. Proje paydasi olan 5 {ilkede
gergeklestirilen galistaylar sonucunda egitim programlari olusturuldu ve beceri setleri hazirlandi. Proje kapsaminda
uzaktan egitim platformu kapsaminda online egitimler de gergeklestirildi. Proje kapsaminda Liderlik, Risk
Yonetimi, Kendine Giiven, Iletisim, Sunum Teknikleri ve Yazim, Etkili Yabanc1 Dil Kullanim, Bilgi ve
Tletisim Teknolojileri Becerileri, Planlama ve Karar Alma gibi egitim igerikleri belirlendi. 24 aylik projenin final
toplantisiyla birlikte TURKONFED, geng istihdamu ile ilgili hazirlanan rapor ile ortaya konan tespit ve politika
onerileri dogrultusunda, 40 bin sirketlik {iye yapisiyla uygulama asamasina gegecek.

Yigit Saver: “Is piyasasinin ihtiyaclar ve éncelikleri, genclerin gelecek hayalleri ile ortiismeli”

Proje kapsamindaki tiim iilkelerin, “genglerde istihdam becerilerinin gelistirilmesi; geng istihdaminin artirtlmasi ve
geng issizligine uzun dénemli ¢oziimler bulabilmek™ ortak amaglarma odaklandigim1 vurgulayan TURKONFED
Yonetim Kurulu Uyesi Yigit Savel, “Bu projeyle, siirdiiriilebilir bir ekonominin insasina ve gelecegimizin garantisi
genglerimizin kendi elleriyle kuracaklar1 ¢ok daha giizel bir yarina katki sunabilmeyi hedefliyoruz” dedi. “Proje
ciktilarinda genel olarak ortaya ¢ikan bir tespiti is diinyas1 i¢inden gelen biri olarak paylasmak istiyorum” ifadesini
kullanan Savel, “Giiniimiizde is piyasasinin ihtiyaglar1 ve 6nceliklerinin, genglerin gelecek hayalleri ve
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beklentileriyle drtiismesi gerekliligi dne ¢ikiyor. Ozellikle uzun sureh islerde bariyer olarak goriilen profesyonel ve
sosyal beceriler alaninda bu ortiisme; isgiicii ve sirket verimliligi ile {ilke ekonomilerine pozitif katki sagliyor” diye
konustu.

Irem Oral Kayacik: “Girisimcilikten STEM ve genc issizligine, farkindalik yaratmaya devam edecegiz”
TURKONFED Yénetim Kurulu Uyesi irem Oral Kayacik ise yaptig1 konusmada, yeni bir diinyanin kurulduguna
sahitlik ettigimiz bir donemden gegtigimizi belirterek, “TURKONFED olarak bu déniisiimii, ekonomiden sosyal ve
kiiltiirel hayata kadar kodlarryla yeniden yazmanin énemine inaniyoruz. Bu degisimi gerceklestirecek en 6nemli
giiclin de ‘genglik ve egitim’ oldugu diisiiniiyoruz” dedi. 21. yy diinyasinin gergeklerine uygun, bilimin temel alindigi
bir egitim anlayisi ile genglere analitik ve elestirel diisiinme, problem ¢6zme, yenilikgilik, igbirligi, iletisim ve yabanci
dil gibi olmazsa olmaz goriilen becerileri zaman kaybetmeden kazandirmak gerektigini vurgulayan irem Oral
Kayacik, “Tste bu amacla TURKONFED olarak ¢ok paydasli ve cok katiliml1 isbirlikleri ile sadece iilkemizde degil,
uluslararasi alanda da projeler gerceklestiriyoruz. Girisimcilikten istihdama, STEM’den geng issizligine kadar
toplumsal fayday1 artiracak, siirdiiriilebilir kalkinmay1 harekete gegirecek projelerle, sadece ulusal degil, uluslararasi
isbirlikleri ile de farkindalik yaratmaya devam edecegiz” seklinde konustu.

Geng¢ Basar1 Vakfi Tiirkiye Baskam Celik Oren ise, Worth Projesi’nin Tiirkiye’nin gelecegi igin kritik Sneme
sahip oldugunu belirterek, “Giiniimiizde istihdamin 6nemli bir agirhigim elinde bulunduran KOBI’lerin bile heniiz
maalesef gelecegin mesleklerine hazir olmadiklar1 bir iiretim ekonomisinin igindeyken, bizler genglerimizi is
yasamina hazirlamaya calisiyoruz. Bu noktada gengleri meslekler 6zelinde degil, ¢ag1 yakalayabilecek ve ¢agin
devinimine hizla ayak uydurabilecek yetkinliklerle donatmaliy1z” dedi. Celik, proje ile genclere web tabanli portal
ile istedikleri yerden kendilerini gelistirebilecekleri; sunum tekniklerinden, risk alma becerilerine, bilisim
teknolojilerinden, is Ingilizcesine kadar ¢ok sayida spesifik alanda bilgi saglayacak modiiller tasarladiklarimi kaydetti.

TURKONFED Hakkinda:
Catist altinda 29 federasyon ve 244 dernek iizerinden 25 bin is insani ve 40 bine yakin sirket yer alan TURKONFED, iiye taban: ile toplam (enerji
dis1) dis ticaretin yiizde 83'iinii, tarim ve kamu disi kayith istihdamin yaklasik yiizde 55 'ini saglamaktadir. Istanbul, Bati Anadolu, Marmara ve I¢

Anadolu, Trakya, Bati Karadeniz, Orta Karadeniz, Orta Anadolu, Kuzey Anadolu, Dogu Karadeniz, Ic Anadolu, Giiney Ege, Dogu Marmara, Bati
Alkdeniz, Dogu Akdeniz, Giiney Marmara, Cukurova, Kuzey Marmara, Dogu ve Giineydogu Anadolu, Giineydogu, Zafer, Ipekyolu, Kapadokya,
Mevlana, Dogu, Serhat, Dicle ve Firat Sanayici ve Isadamlart Federasyonu 'nun yani sira Sektérel Dernekler Federasyonu, Moda ve Hazir Giyim
Federasyonu, Yapr Uriinleri Ureticileri Federasyonu da TURKONFED iiyeleridir. TURKONFED, Avrupali KOBI lerin cati orgiitii olan ve 12
milyon firma ve 55 milyon calisant temsil eden Avrupa Esnaf, Sanatkir ve KOBI Birligi (UEAPME) iiyesidir.



