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TURKONFED ve Tiirkive Is Bankasi binlerce girisimci kadina destek veriyor

Girisimde Kadin Gucu
projesine iki 6dul
TURKONFED vyiiriitiiciiliigiinde, Tiirkiye is Bankasi destegiyle girisimci kadinlarin is
gelistirme siireglerine daha hizli ayak uydurmalarina destek olmak amaciyla 2021
yilindan bu yana yuratulen ‘Girisimde Kadin Gucii’ projesi, 8 Mart Dunya Kadinlar Gunu
Ooncesinde iki ayri programda odiile layik goriildu. Tirkiye'nin Lider Kadinlar

Odiilleri’nde ‘Jiiri Ozel Odiilirnii alan proje, ‘Kadin Dostu Markalar 2025 Farkindalik
Odiili’niin de sahibi oldu.

Turkiye’deki girigsimci kadin sayisinin girigsimci erkek sayisinin beste birinden daha az
oldugunu séyleyen TURKONFED is Diinyasinda Kadin Komisyonu Baskani Prof. Dr.
Yasemin A¢ik, “Girisimci kadinlarin sayisini artirmak istiyorsak kadinlara cesaret
vermenin otesine gecip egitim ve mentorliikk imkanlar saglamali, finansmana erigsimlerine
destek olmaliyiz. Biz de Girigimde Kadin Giicii projesiyle 2021 yilindan bu yana
Tiurkiye’nin dort bir yanindaki girisimci kadinlara ve girisimci kadin adaylarina bu
destekleri sagliyoruz” dedi. Tiirkiye is Bankasi KOBI ve isletme Bankacili§i Pazarlama
Miidiirii Ozge Kiillah Kurtulus ise “Girisimci kadinlara sadece isleriyle ilgili finansal
¢6zium ortagi olarak degil, yagsamlarinin her alaninda yol arkadasi olma vizyonuyla
ilerliyoruz” agiklamasinda bulundu.

7 Mart 2025 - istanbul / Tiirk is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) yiiriitiiciiligiinde,
Tiirkiye is Bankasi destegi ile girisimci kadinlarin degisen ve dijitallesen diinyada is gelistirme
sureclerine daha hizli ayak uydurmalarina destek olmak amaciyla dizenlenen Girisimde Kadin
Gucu projesi, 8 Mart Dinya Kadinlar Gunu 6ncesinde iki farkli programdan 6édul aldi. Proje,
Ekonomi Gazetesi tarafindan, Kog Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadin Calismalari
Merkezi (KOC-KAM) stratejik ortakhigi ve Arya Kadin Yatirimi Platformu is birligiyle diizenlenen
Turkiye'nin Lider Kadinlari Odiilleri’nde ‘Jiri Ozel Oduli'ne layik gérildi. Diizenlenen térene
TURKONFED Yénetim Kurulu Baskani Stileyman Sénmez, TURKONFED is Diinyasinda Kadin
Komisyonu (iDK) Bagkani Prof. Dr. Yasemin Agik, Turkiye is Bankasi KOBI ve isletme Bankaciligi
Pazarlama Mudiri Ozge Killah Kurtulug ve Tirkiye is Bankasi KOBI ve isletme Bankacilii
Pazarlama Birim Mudurt Nazh Cogkun katildi. Girisimde Kadin Gucu projesine ikinci 6dul ise
Kadin Dostu Markalar Platformu’ndan geldi. Proje, ‘Kadin Girisimci ve Kadin Gucunun
Desteklenmesi’ kategorisinde ‘Kadin Dostu Markalar 2025 Farkindalik Odili’'ni almaya hak
kazandi. Oduli Prof. Dr. Yasemin Agik ve Ozge Kiillah Kurtulus birlikte ald.

Prof. Dr. Yasemin Acik: “Aldigimiz 6diiller kadinlar i¢in yarattigimiz farkin géstergesi”

2021 yilinda baglattiklari proje kapsaminda ilk etapta bir arastirma yapilarak Turkiye’nin farkli

bdlgelerinde calisan girisimci kadinlarin mevcut durumlarini, hangi alanlarda ne tir ihtiyaglarinin

oldugunu tespit ettiklerini sGyleyen Prof. Dr. Yasemin Agik soyle devam etti; “Ardindan bu
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ihtiyaclar dogrultusunda gesitli egitim ve destek programlar hazirladik. Cevrim igi ve yuz yuze
egitimlerle binlerce girisimci kadinin is slreglerini iyilestirmesine, hentz yolun basinda olanlarin
da daha yuksek bir farkindalikla ilerlemesine katki sagladik. Bilindigi Uzere, Ulkemizdeki girisimci
kadin sayisi, girisimci erkek sayisinin beste birinden daha az. Eger girisimci kadinlarin sayisini
artirmak istiyorsak kadinlara cesaret vermenin 6tesine gegip egditim ve mentorlik imkanlar
saglamamiz, finansmana erigimlerine destek olmamiz gerektigine inaniyoruz. Aldigimiz éduller
de caligmalarimizin girisimci kadinlar icin gercek bir fark yarattigini gosteriyor ve daha fazla
kadina ulasmamiz i¢in bize motivasyon sagliyor.”

“8 Mart, farkindahgi artirmak adina 6nemli bir gin”

8 Mart'in kadinlarin hayatin her alaninda daha giglu bir sekilde yer almasina yonelik farkindaligi
artirmak adina énemli bir gin oldugunu belirten Prof. Dr. Agik, “Biz de 8 Mart’1 girisimcilik
ekosisteminde kadinlari daha ileriye tasiyacak adimlarin konusuldugu bir firsat olarak
degerlendiriyor, kadinlarin potansiyellerini ortaya koyabilecekleri sirdirilebilir ve kapsayici bir
ekosistemin olusmasina katki sunmak i¢in ¢aligsiyoruz. Ancak unutmamaliyiz ki, gercek degisim
yalnizca bir gun degil, yil boyunca kadinlarin giclenmesini destekleyen politikalar ve projelerle
mumkun” diye konustu.

Ozge Kiillah Kurtulug: “Projemiz édiiller ile taglanirken lider kadinlarla gelecege yon
veriyoruz”

Surdurilebilir kalkinmanin en 6nemli anahtarlari arasinda kadin isletmelerin ekonomiye katilarak
ekonomideki kadin istihdaminin artirimasi oldugunu belirten Tiirkiye is Bankasi KOBIi ve
isletme Bankacihg Pazarlama Miidiirii Ozge Kiillah Kurtulus soyle devam etti; “Kadinlarin
ekonomiye katiimini var glcimuizle destekliyoruz. 2023 yilinda imzaladigimiz Kadinin
Gulclenmesi Bildirgesi ile kadinlara ait isletmelere 5 yil icerisinde 100 milyar TL tutarinda
finansman destegdi saglayacagimizi taahhit ettik. Ayrica finansal okuryazarlik konusunda 5 yilda
15 bin girisimci kadina ulasmay! hedefliyoruz. Taahhlt verilmesinin ardindan gecen 2 vyil
icerisinde girisimci kadinlara toplamda 88 milyar TL'lik bir finansman sagladik. Bir yandan da
toplumsal cinsiyet ve firsat esitliginin saglanmasi, finansman imkani olusturmanin da otesine
uzaniyor. Bu anlayisla 2021 yiinda TURKONFED ile hayata gecirdigimiz Girisimde Kadin Giicii
projesiyle Ulkemiz genelinde girisimci kadinlarin basari hikayelerini olustururken onlara yol
arkadashgr yapmanin heyecanini duyuyoruz. Projemiz ile kazandigimiz o&diller, kararli
calismalarimizin birer gostergesi. Projemizin basarisinin kadinlarin gliclinden ve azminden
geldigine inaniyoruz. Kadinlarin is dinyasinda daha guglu bir yer edinmesi adina atilan her bir
adim hem gelecege umut birakiyor hem de girisimci adayi kadinlara ilham veriyor.”

“Daha esit bir diinya yaratmak i¢cin hep birlikte calismaya devam edecegiz”

8 Mart’in, kadinlarin hayatin her alaninda esit firsatlarla yer almalari gerektigini vurgulamasinin
onemine dikkat ceken Kurtulug, “Girisimci kadinlarin cesareti, kararhhidi ve basarilarini
kutluyoruz. Toplumsal cinsiyet esitligi ve firsat esitligi adina attiginiz her adim sadece kendi
yolunuzu agmakla kalmaz, tim kadinlar i¢in ilham kaynagi olur. Kadinlarin gelecege gugli
adimlarla ilerlemelerinde onlara destek olacak inisiyatiflerin artmasini temenni ediyoruz” diye
konustu.

Girisimci kadinlara egitim, mentorliik ve is gelistirme destegi
Girisimde Kadin Glcu projesinin ilk fazi olan 2021-2023 yillari arasinda gevrim igi ve egitim portali
uzerinden gercgeklestirilen egitimlerle 5.043 girisimci ve girisimci adayi kadina erigim saglanirken
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mentorlik, teminatsiz ve sifir faizli kredi, is gelistirme gibi destekler de saglandi. Projenin ikinci
fazi olan 2024-2026 vyillar arasinda ise 6.500 girisimci ve girisimci adayl kadina ulagiimasi
hedefleniyor. Mentorlik ve is gelistirme desteklerinin devam ettirildigi projede ayrica tasarim
odakh disinme egitimleri, podcast kayitlari, Uretici kadinlar ile satin alma guinleri ve girisimci
kadinlar ile ilham bulugsmalari organize edilerek kadinlar arasindaki iletisim kdprisinidn
giiclenmesi de destekleniyor. Ote yandan UN Women isg birlidi ile toplumsal cinsiyete duyarli satin
alma ve tedarik sireglerine yonelik uluslararasi bir el kitabi hazirlanmasi Gzerine galismalar
devam ediyor.
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