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DAYANIKLI KOBI'LER GUCLU YARINLAR PROJESi SONA ERDI

KOBI’LERE BiN SAATE YAKIN EGITiM VE KOCLUK
30’AR BIN TL HiBE DESTEGI VERILDI

TURKONFED tarafindan KOBV’lerin dayanikhihiginin artinimasi ve is diinyasinda birlikte
calisma kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin SPARK is birligi ile hayata gecirilen “Dayanikl
KOBT/’ler Giiglii Yarinlar” projesi tamamlandi. 28'i Suriye sermayeli igsletme, 29'u Tiirk

sermayeli igletme olmak lizere 57 firmanin kabul edildigi proje kapsaminda 42 saat egitim,
952 saat grup ve bire bir kogluk verildi. Katihm sartlarini yerine getiren 45 KOBI, 30’ar bin
TL’lik hibe desteginden yararlanma imkani buldu. Projenin kapanisinda diuzenlenen
Demoday’de en yiiksek puani, ‘SaaS Uzaktan Egitim Platformu’ lizerine faaliyet gosteren
Digitatip aldu.

12 Eyliil 2021 / istanbul — is diinyasinda birlikte calisma kdiltiiriiniin gelistirilmesi, Tiirk ve Suriye
sermayeli KOBI'lerin dayaniklihginin artirimasi hedefiyle Tiirk Girigsim ve Is Diinyasi
Konfederasyonu’nun (TURKONFED), Hollanda merkezli sivil toplum kurulusu SPARK is birligi ile
hayata gegcirdigi, Katar Kalkinma Fonunun finansman sagladigi “Dayanikh KOB/i’ler Giiglii
Yarinlar” projesi, dizenlenen Demoday etkinlidi ile sona erdi.

Orhan Turan: “Tiirk ve Suriye sermayeli KOBI’lerimizin bir arada galigmasi is diinyamiz igin
ornek teskil ediyor”

Dayanikli KOBIPler Giiglii Yarinlar projesini, KOBI'lerin ihtiyaglari dogrultusunda hayata
gecirdiklerini séyleyen TURKONFED Yénetim Kurulu Bagkani Orhan Turan, “Dinya, ikiz
doénlsum olarak da adlandirilan dijital ve yesil donisiim kapsaminda yeni bir kiiresel sisteme dogru
evriliyor. Bu degisimi dogru okuyan, adaptasyon yetenedi yuksek, inovasyona agirlik veren ulkeler
ve sirketler rekabet avantaji yakaliyor. Biz de bu proje icin yola ¢ikarken KOB/'lerin afet ve pandemi
gibi krizlere kargi dayanikhliklarini artirmayi, dijital doniasim sureclerini desteklemeyi, sosyal
batinlige, ekonomik kapsayiciliga ve is gucu kaybinin dnlenmesine katki sunmayi amacladik.
Geldigimiz noktada katilimci KOBI'lerimizde bu alanlarda ciddi bir farkindalik olustugunu
gb6zlemliyoruz. Bununla birlikte Tirk ve Suriye sermayeli KOBI'lerimizin bir arada galigsmasi, is
birlikleri gelistirmesi de is dinyamiz igin drnek tegkil ediyor” dedi.

57 firma egitim ald, 45 firma 30’ar bin TL hibeye hak kazandi

Dayanikli KOB/I'ler Giiglii Yarinlar Projesi'ne bagvuran 130 KOBI arasindan 28'i Suriye sermayeli,
29'u Turk sermayeli isletme olmak Uzere 57 firma projeye kabul edildi. Bu firmalarin 45', yizde 80
katilim sartini tamamlayarak program kapsaminda hibe destedinden faydalanma hakki kazandi.
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30’ar bin TL'lik destek, blylime hedefleri ve yapilan analizler ¢ercevesinde katilimci sirketlerin
belirlenen dijital altyapi ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in kullanilacak.

6 modiilde 42 saatlik egitim

Dokuz ay suren proje faaliyetleri kapsaminda ilk etapta egitim ve kogluk moddillerinin olusturulmasi
icin Ihtiyac Analizi Raporu g¢ikarildi. Ardindan BAUSEM - Bahgesehir Universitesi Surekli Egitim
Merkezi tarafindan bir egitim mifredati hazirlandi. insan kaynaklari, dijital teknolojiler, siireg
gelistirme, finansal risk yonetimi, dis ticaret, markalasma, e-ticaret gibi konularin da yer aldigi 6
moddilden olusan 14 egitim seansinda toplam 42 saat egitim verildi.

8 ayri baslhkta 952 saat kogluk

Ulusal ve uluslararasi fonlar icin proje yazimi, ticaret hukuku ve gumrik dizenlemeleri, blrokratik
Tiarkge, stres ve risk ydnetimi, marka yonetimi, e-ticaret, liderlik ve etkin ydnetim ile dijital déntsim
olmak Uzere sekiz ayri bagslikta verilen grup ve bire bir kocluklarin siresi de 952 saati buldu.
Boylece egitim ve kocluklarin toplam suresi 994 saate ulasti.

6 webinar ile 1.071 kigiye ulasildi

Proje kapsaminda dizenlenen webinar’lar ise katiimcilarin yani sira genel erisime agik olarak
gerceklestirildi. Dijitallesmenin is sureclerine etkisinin farkli yonlerden ele alindigi webinar’lar ile
toplamda 1.071 kisiye ulasildi.

Kapanig Demoday ile yapildi

Dayanikli KOBV’ler Giiglii Yarinlar Projesi’'nin kapanisi, diizenlenen Demoday etkinligi ile yapild.
Ug gln siren etkinlikte katihmcilari sunum hazirlama egitimi verildi ve gesitli atdlye etkinlikleri
yapildi. Bu suregte hazirlanan sunumlar Demoday’in son guninde ¢evrim igi olarak juri karsisinda
anlatildi. Degerlendirmenin ardindan ilk 4’e giren Digitatip, GOZDE ONCUER, Lemur Store ve
Audteye Yapay Zeka teknolojik trtnler ile édullendirilirken, en yiksek puani ‘SaaS Uzaktan Egitim
Platformu’ Gzerine faaliyet gosteren Digitatip ald.
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