BASIN BULTENI 20 Aralik 2023

Dijital Anadolu Projesi kapsaminda Denizli’deki KOB/’lere
nitelikli dijital doniisiim anlatildi

KOBI/’lerin verimliligi nitelikli
dijital donusum ile artacak

KOB;/’lerin dijitallesme siireclerine katki saglamak amaciyla TURKONFED’in
onderliginde, Akbank ve Siemens ig birligi, Lenovo ¢6ziim ortakligi ile diizenlenen
Dijital Anadolu Projesi’nin altinci donemindeki tGictiinci etkinligi Denizli’de yapildi.

GESIFED ev sahipliginde gergeklesen etkinlikte, KOBI’lerin verimliligini artiracak ve
isletmelerine deger katacak nitelikli dijital donusim hakkinda bilgi verildi.
imalat sanayisine yeni dahil olan isletmelerin yiiksek teknoloji igindeki payinin yiizde
1’in altinda kaldigini séyleyen TURKONFED Yénetim Kurulu Baskani Siileyman
Sonmez, “Ulkemizin yiiksek teknoloji Uireten bir lilke olmasini saglayacak vizyon,
Cumhuriyetin ikinci yuzyih igin tasarlanan kalkinma amach tum stratejilerin ve
hedeflerin merkezinde olmalidir” dedi.

20 Aralik 2023 — Denizli / KOB/'lerin dijitallesme siireclerine katkida bulunmak lizere 2018 yilinda
baslatilan ve ilk bes yilinda 43 bin KOBIi'ye ulasan Dijital Anadolu Projesi, ‘nitelikli dijital déntustm’
temasi ile basladigi altinci yilinin {iciincii bulusmasini Denizli'de gergeklestirdi. Tiirk Girisim ve s
Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) ¢nderliginde, Akbank ve Siemens is birligi, Lenovo
¢6zim ortakhi@i ile gerceklestirilen etkinligin ev sahipligini ise Denizli, Mugla ve Aydin’it kapsayan
bélgede faaliyetlerini siirdiiren Giiney Ege Sanayi ve is Diinyasi Federasyonu (GESIFED) istlendi.
Denizli Valisi Omer Faruk Coskun, Denizli Belediye Baskan Vekili Ali Degirmenci, Pamukkale
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ahmet Kutluhan, Denizli Merkezefendi Kaymakami Abdullah Demir,
Pamukkale Belediye Baskan Yardimcisi Gamze Sevgi ile oda, borsa ve ihracatgi birlikleri
baskanlarinin yani sira Denizli is dinyasi temsilcileri katildi.

Siileyman Sénmez: “KOB/’lerimizi teknolojik devrime hazirlamaliyiz”

Etkinligin acilisinda konusan TURKONFED Yénetim Kurulu Baskani Silleyman Sénmez,
Tirkiye'deki toplkam istihdamin biyik bir balimini (stlenen KOBI'lerin is glici verimliliginde
potansiyellerinin altinda kaldigini séyledi. KOBI’lerin nitelikli ve teknoloji destekli, yiiksek katma deger
yaratma kaslarinin giiclendiriimesi gerektigini ifade eden Sénmez, “imalat sanayisine yeni dahil olan
isletmelerimizin yuksek teknoloji icindeki pay! ylizde 1’in altinda kalirken, yuzde 87’si dusuk ve orta
dusuk bir faaliyet gosteriyor. Teknolojiyi kullanmayi, teknolojiyi i¢sellestirmeyi ve teknolojik devrime
hazirlanmayi KOBI'lerimize acilen asilamamiz gerekiyor. Diger taraftan finansman kanallarinin yiiksek
teknoloji ve katma degerli Giretim ile inracati destekleyecek sekilde KOB/I'lerimizin kullanimina agilmasi
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¢ok acil bir ihtiyag olarak karsimizda duruyor. Ulkemizin ylksek teknoloji treten bir tlke olmasini
saglayacak vizyon, Cumhuriyetin ikinci ylzyili i¢in tasarlanan kalkinma amagli tim stratejilerin ve
hedeflerin merkezinde olmalidir. Buglin yasadigimiz teknolojik tikanmayi asacak politikalar etkili bir
sekilde uygulamamiz gereken zamanlardayiz. Guney Kore ve Vietnam'in yuksek teknoloji liginde
yarattiklari mucizenin temelini egitim olusturuyor. Nitelikli insan kaynagi kapasitemizi gelistirmek igin
Ozgurlukeu, yenilikgi ve teknolojiyle butinlegik egditim sistemi reformuna ihtiyacimiz var” dedi.

Ekonomi, calisanlar ve is diinyasi acgisindan mevcut sUrecglerden kaynakli sorunlarin esas kaynaginin
verimlilik diizeyi oldugunu kaydeden S6nmez, verimlilik artisi igin yesil dénidsim ve dijitallesmeyi
kapsayan ikiz dénisimin énemine dikkat cekti.

“Denizli’de sosyal sermaye artiyor, makro istikrar diigiiyor”

Sonmez, etkinligin dizenlendidi Denizli’'nin ekonomisine iliskin de ¢esitli bilgiler paylasti. Denizli'nin
en ¢ok ihracat yapan dokuzuncu sehir olmasina ragmen kisi basina diasen milli gelir siralamasinda
22'nci oldugunu belirten Sénmez sdyle devam etti; “TURKONFED olarak yakin zamanda
aciklayacagimiz Turkiye icin Bir Rekabet Endeksi Raporumuzda da Denizli ekizinci sirada bulunuyor.
Finansal derinlik, insan sermayesi, yaratici ve sosyal sermaye alt endekslerinde Denizli son 10 yilda
onemli bir yukselme kaydederken makro istikrar, piyasa buyuklugu, emek piyasasi ve fiziki altyapi
endekslerinde ise gerileme s6z konusu. Kentlerimizin rekabetcilik glicinin her alanda gelismesi,
bdlgelerimizin ve tGlkemizin kalkinma dinamiklerini ivmelendirecektir. Bunun icin kent aktérlerine blylk
bir sorumluluk dusiyor.”

Biilent Oguz: “KOB/’lerin dijitallesme igin ihtiyag duyduklan finansal kaynad yaratmaya
calisiyoruz”

KOBI’lerin ihracat, (iretim ve istihdam alanlari basta olmak {izere ekonomimizin gelisiminde kritik bir
rol Gistlendigini anlatan Akbank KOBI Bankaciligi Genel Miidiir Yardimcisi Biilent Oguz, “Bu zorlu
goérevde KOBI'lerin dijitallesme odaginda hedeflerini gerceklestirmeleri icin ihtiyag duyduklari finansal
kaynadl onlara yaratmak Uzere caligiyoruz. Musterilerimizin ihtiyag, tiketim ve davranislarinda
degisim gozlemliyor, bu dénemde dijitallesmenin ne kadar énemli oldugunu hepimiz bire bir
deneyimliyoruz. Bilindigi Uzere yapilan diizenleme ile artik gercgek ticari misteriler subeye gitmelerine
gerek kalmadan mobil bankacilik Gzerinden hizli bir deneyimle banka musterisi olarak hesap
acabiliyorlar. Hatta Akbank'ta Ocak 2024'ten itibaren sadece gercek ticari musteriler degil tek ortakl
limited sirketler de Mobil'den miisterimiz olmaya baglayacak. Biz de buradan yola gikarak, KOBI’lerin
ortak ihtiyaci olan isleri hizlandirma konusunda ¢dzim sunan, dncl olacagimiz bir yenilige daha imza
attik. Tuzel Dijital Dénugim Projesi ile birlikte musterilerin ihtiyaclarina gére bankacilik Grdnleri ve
bankacilik digi avantajlar iceren paketler olusturup, bu paketleri mobil kanaldan hizli bir deneyimle
kesintisiz olarak alabilmelerini sagladik. Proje ile Akbank Mobil izerinden POS, Ticari Kredi Karti ve
Ticari Kredi bagvurusunda bulunan KOB/'lerimiz bu diriinleri tekil olarak hizli bir sekilde tamamen dijital
sureclerle alabilecekleri gibi, birden fazla trlin iceren ve bankacilik avantajlarinin yaninda ihtiyaclarina
uygun bankacilik digi avantajlar da iceren paketler halinde de alabiliyorlar. Ek olarak, KOBI’lerimizin
finansal farkindaliklarinin artirilabilmesi ve islemlerini hizli ve kolay bir sekilde yonetebilmeleri igin
Akilli Finans Teknolojisi Griinliniin entegrasyonunu sagladik. Bu teknoloji sayesinde KOBI'lerimiz
gunlik finansal islemleri Gzerinden olusturulmus icgéri ve grafikler ile finansal islemlerini daha iyi
anlayabiliyor, gegmis ve gelecek nakit akiglarini grafikler Gzerinden izleyerek finansal takvimlerini gok
daha kolay yonetebiliyorlar. Ayrica, sagladigimiz teknolojik kolayliklarin yani sira Akbank Déniisim
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Akademisi ile KOBI'leri finansal, dijital ve yesil déniisim konusunda harekete gegirecek egitimlerle
bulusturarak onlara bu dénlisim yolculuklarinda eslik ediyoruz” agiklamasinda bulundu.

Mert Ulas: “Dijital donliisiim ¢agimizin rekabetgiliginde en belirleyici faktér olacak”

Dijital donldsime baslamanin bazi firmalar icin karmasik bir slire¢c olabilecegine, bu konunun
musterinin ihtiyaclarina gore 6zellestirilerek ele alinmasi gerektigine vurgu yapan Siemens Bina
Uriinleri Béliimii Ulke Yéneticisi Mert Ulas, “Giniimiiz rekabetci piyasa kosullarinda cok fazla
faktdr rekabetciligi etkiliyor. Sadece is gucl ve malzeme maliyetleri yéninden rekabetci olmak artik
gunimiiz pazarinda yeterli degil. Uretimde verimlilik, esneklik, cok kisa slirede yeni bir Griini piyasaya
sunabilmek, strdurilebilirlik ve triinii dogru zamanda dogru pazarlara sunabilmek KOBV'leri pazarda
rekabetci kilacak faktérler arasinda. Tiim bunlari yapabilmek icin ise en temel ihtiyacimiz veri. iste
dijital donlsum ile toplanan verilerin anlamlandirilarak isletmelere 6zel tim sireclerde entegre sekilde
kullanilmasi énumuzdeki yillarda rekabetciligi belirleyen en énemli faktor olacak. Siemens Turkiye
olarak TURKONFED'in KOBI’lerimizde dijital dénlisimii hizlandirma ¢abalarini uzun siiredir takdirle
izliyoruz. Biz de surdurdlebilirlik, enerji verimliligi ve dijitalizasyon konusunda Siemens Xcelerator
ekosistemini sunarak rekabet giiciini artirmak ve doéniismek isteyen KOBP'lere énemli katkilar
saglamaya haziriz. Ekosistemin icerisindeki uzmanlardan olusan ig ortaklari agi ile sadece blyuk
dlcekli sirketler igin degil, KOBI'ler igin de ok kiymetli bilgi, teknoloji ve ¢éziimleri sunabiliyoruz. Artik
bircok yerden ¢6zlim, tavsiye, uzmanlik ve teklif aramak zorunda kalmak yerine Siemens Xcelerator
herkes icin tek durak noktasi haline geliyor. Bu c¢ercevede gelistirdigimiz Siemens Xcelerator
ekosistemi ile KOBl'lerimiz hem hizli hayata gecirebilecedi ve etkisi kanitlanmig dijital ¢éziimlere
ulasabilecek hem de egitim, danigmanlik ve is birligi firsatlari yakalayabilecekler” diye konustu.

Oktay Mersin: “Yeterli tegvik ve egitimlerle donlisime adapte olunabilir”

Kuresel tekstil pazarinda 6nemli konumda olan Turkiye ve Denizli’nin tekstil sektort ihracatinin Kasim
ay! itibariyla gegen yilin ayni dénemine gére yiizde 8 gerilediginin altini cizen GESIFED Yonetim
Kurulu Baskani Oktay Mersin ise sunlari soyledi; “Ulkemizin ve sehrimizin bu sektdrdeki
onculiginin devam etmesi icin dijital donisumun sektdre adapte edilmesinin desteklenmesi
gerekiyor. TUIK tarafindan yapilan bir galisma da Denizli'nin de iginde bulundugu TR32 bélgesinde
tekstil sektériiniin dijital donlistimine iliskin dnemli bilgiler sunuyor. Buna gore dijitallesme stratejisi
olan igletmelerin orani yuzde 17 iken nitelikli insan kaynagdina sahip olanlarin orani ise yiizde 65. Bu
veriler, sektorin donusumi icin yeterli tesvik ve editimlerle basarili bir sekilde slrece adapte
olunabilecegini gosteriyor. Bu amagla sehrimizde agilan ‘Denizli Teknik Tekstil Merkezi’ ve gegtigimiz
yil temelleri atilan ‘Yetkinlik ve Dijital Donlisim Merkezi’, dijital donlsim surecine énemli katkilar
saglayacak. Dijital donisumun etkili bir sekilde ydnetilmesi, sirketlere sadece rekabet etme yetenegi
kazandirmakla kalmayacak, ayni zamanda operasyonel ve verimli Gretim avantajlari elde etmelerine
ve surdurulebilir Grinlerin gelistiriimesine de olanak taniyacak.”

KOB/’lerin ve sanayinin nitelikli déniisiimii masaya yatirildi

Dijital Anadolu Projesi etkinligi acilig konugmalarinin ardindan sunum ve paneller ile devam etti.
TURKONFED Dijital Déntisiim Komisyonu Uyesi Umit Oncel “Neden Dijital Déntistim?” baslikli bir
konusma yaparken etkinligin 6zel konugsmacisi Vispera Es Kurucu ve Es CEO’su Prof. Dr. Aytul Ergil
ise “Dijital Liderlik, Dijitallesen Is Diinyasi ve Dijital Ekonomi” temasini ele aldi. Akbank KOBI
Bankacili§i Pazarlama Mudirii Cemre Bozer'in moderatériigiindeki “KOBI'ler igin Dijital Bankacilik
Cozumleri” paneline Hepsiburada Kategori Direktéri Cem Kahyaoglu, Figopara CSO’su Gokalp
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Yanikgi, Usersdot Kurucu Ortagi ve CEQO’su Sevin Balliktas katildi. TURKONFED Dijital Déniigiim
Komisyonu Baskani Oner Celebi’nin moderatérligindeki “Sanayide Dijital Donlisim” panelinde ise
Siemens Bina Uriinleri Bolimi Ulke Ydneticisi Mert Ulas ile Siemens Tiirkiye Dijital Déntisiim Projeleri
Ulke Yoneticisi Kaan Tungbilek konusmaci olarak yer aldi. Panellerin ardindan Lenovo Tiirkiye Genel
Mudiirii Emre Hantaloglu, “isletmeler icin Dijital Déniisiim ve Katkilari’ni anlatti.

Denizli’nin tekstili ve sanayisi degerlendirildi

Dijital Anadolu Projesi’'nin yeni doneminde, etkinligin yapildigi il 6zelinde farkli konular da ele
alinlyor. Bu kapsamda TURKONFED Dijital Dénlsim Komisyonu Uyesi Basar Ceylan’in
moderatorliginde dizenlenen “Yerel Tecribe Paylasimi” panelinde de “Denizli’'nin Tekstil ve
Sanayi'de Dijitallesme Vizyonu” konusuldu. Panele DEGIAD Yénetim Kurulu Baskani Hakan Urhan,
DESIAD Yénetim Kurulu Baskani Nuri Turgut, Denizli Sanayi Odasi Meclis Baskani i. Okan
Konyalioglu ve Asli Tekstil Yonetim Kurulu Uyesi Asli Kasapoglu katild.

KOBT/’lere teknoloji kullaniminin étesi anlatiliyor

Dijital Anadolu Projesi ilk bes yilda fiziki ve g¢evrim ici ortamda 43 bin KOBI'ye ulasti. Yapilan
arastirmalar ve hazirlanan raporlar ile heniiz dijitallesmenin ilk fazinda olan KOBV'lerin bu alandaki
farkindaliginin artmasina katki saglandi. Yeni dénemde ise KOB/'lerin yiizde 70’inin ilk bes yilda,
ylizde 90’'inin ise ilk on yilda kapandigindan hareketle nitelikli dijital donisime odaklanildi. Bu
kapsamda KOBI'lerin dijitallesme icin teknoloji kullanmanin &tesine gegip, bu teknolojilerin
isletmelerinin ihtiyaclarina 6zel ve hedeflerine uygun olarak nasil adapte edilebileceklerinin yollarinin
anlatiimasi amaclaniyor. Veri analitiginden dijital donisumun finansmanina kadar uzanan genig bir
cercevede gelistirilen proje ile isletmelerin uzun vadeli hedeflerini destekleyen ve deger yaratan bir
dijital strateji olugsturulmasina da katki sunulacak. Dijital Anadolu Projesi 2024 yilinda da farkli
kentlerde diizenlenecek etkinlikler ile devam edecek.
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