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“is Diinyasi icin Yerel Kalkinma” projesinin besinci etkinligi Kiitahya’da yapildi

iS DUNYASINDA REKABETCILIK UgUZ
DONUSUM VE KURUMSALLASMA IiLE SAGLANACAK

TURKONFED ve CIPE is birliginde, is insanlarinin ve is diinyasi derneklerinin
surdiiriilebilirligi, organizasyon yapisinin gu¢lendiriimesi ve kurumsal yonetim
alaninda farkindalik olusturulmasi amaciyla hayata gegirilen “is Diinyasi igin
Yerel Kalkinma” projesinin besinci etkinligi ZAFERSIFED ev sahipliginde,
Kiitahya’da diizenlendi. is diinyasi ve sivil toplum kuruluslarinin katihhmiyla
gerceklesen etkinlikte, is diinyasinda rekabetgilik i¢in lGigliz donluisiime ve
kurumsallagmaya 6nem verilmesinin gerekliligine dikkat ¢ekildi.

31 Mayis 2022 / Kiitahya — Turkiye’'nin en buylk bagimsiz ve gondlli is dinyasi 6rgiti Turk
Girisim ve Is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) ve ABD merkezli Center for
International Private Enterprise (CIPE) tarafindan hayata gecirilen “is Diinyasi icin Yerel
Kalkinma” projesinin besinci etkinligi Kitahya’'da yapildi. Manisa, Afyonkarahisar, Kitahya ve
Usak’i kapsayan bolgede faaliyetlerini siirdiiren Zafer Sanayi ve is Diinyasi Federasyonu
(ZAFERSIFED) ev sahipliginde diizenlenen etkinlige is diinyasi ve sivil toplum kuruluslarinin
temsilcileri katihm gdsterdi.

Feyyaz Unal: “Yeni ufuklari Anadolu’nun ortak akli ile kesfedecegiz”

TURKONFED'in giiciiniin, Anadolu'nun her kosesinde (lkesi igin Ureten is insanlarindan
geldigini sdyleyen TURKONFED Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Feyyaz Unal, “Ulkemiz
icin hayalini kurdugumuz ve gerceklesmesi igin izini sirdugimuiz kalkinma hedefleri
kapsaminda, Anadolu’'nun ortak aklinin itici gii¢ olduguna inaniyoruz. is diinyasinda yeni ufuklari
ortak akil ile kesfederken, Ulkemizin kiresel rekabetgilikte 6n plana ¢ikmasi adina 3D olarak
tanimladigimiz ‘Ugliz Déntisim’iin ayaklari; dijital dénisim, yesil déniisim ve toplumsal
déniisiime odaklaniyoruz. is diinyasini temsil eden her bir sirketimizin de hedeflerimize giden
yolda sivil toplum anlayisi, yonetisim kabiliyetleri, etik deQerlere ve itibara verdigi dnemle
adimlarimizi daha guglu kilacagina inaniyoruz” dedi.

Berna Kirci Asiroglu: “Aile sirketlerinde siirdiirilebilirlik icin kurumsallagma gerekiyor”

Tarkiye’deki tim isletmelerin yizde 95’ini olusturan aile sirketlerinin toplam istihdamin da yuzde
80'ini sagladigina dikkat geken TAIDER Aile igletmeleri Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi
Berna Kirci Asiroglu, “Aile sirketlerinin nesilden nesile glcli ve sdrdirilebilir blyimeyi
yakalayabilmesi igin; aile, is ve ortaklik dinamiklerinden olusan U¢ boyutun dikkate alinmasi
gerekiyor. Bu U¢ boyut Gzerinde ¢alismalari igin emek, kaynak ve zaman ayirmalari sart. Aile
sirketlerinin, adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk gibi kurumsal yénetim ilkelerine
bagli olarak kurumsallagmasinin yaninda ailenin de kurumsallagsmasinda 6nemli bir yere sahip
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“aile kdltar ve degerleri, aile konseyi, aile anayasasl, devir planlamasi, hissedarlik, liyakat”
kavramlari dnemli araglardan. Kurumsallagsmanin saglanmasi, aile anayasasinin olusturulmasi,
etik kurallarin belirlenmesi ve kurum kulttrtiniin ailenin ve sirketin tim bireylerine benimsetilmesi
gibi noktalari birlestirdigimizde surdurulebilirlik sonucuna ulagiyoruz.” diye konustu.

Kemal Erol: “Kurumsal yonetim ilkeleri sirketlerin rekabetgiligini artiriyor”

Aile sirketlerinde kurumsallasmanin énemine vurgu yapan TKYD Yénetim Kurulu Uyesi Kemal
Erol sunlari sdyledi; “Uluslararasi alanda rekabetci olmak, aileler tarafindan ortaya konan degeri
gelecek kusaklara tasimak ve ulusal ekonomiye katkida bulunmak sorumluluguna sahip aile
sirketleri, kurumsal yonetimi bir kurum Kkultiri olarak ele almalidir. Tlrkiye ekonomisini
gelistirmek ve bu gelisimi sdrdurdlebilir kilmak istiyorsak, aile sirketlerimizin temellerini
guclendirmek ve uluslararasi standartlarda bir yonetim ve kontrol yapisina sahip olmalarini
saglamak zorundayiz. Aile sirketlerimizin strdurdlebilir bir bagari ile ticari dmarlerini uzatmalari
kurumsal yonetim ilkelerini icsellestirdikleri oranda mimkin. Kurumsal yonetimin seffaflik,
adillik, sorumluluk ve hesap verilebilirlik ilkeleri 1s1§inda kendilerini yenileyebilen sirketlerimiz
blylmenin éninde ¢ok buyik bir engel olan finansmana erisim sorununu asacak, rekabetci bir
yapliya kavusacak ve nitelikli insan kaynagina ulasabilecektir.”

Tugrul Baran: “Z kusagi ile birlikte sirketler i¢in kurallar degisiyor”

Markalarin ve sirketlerin iletisiminin Z kusag! ile birlikte dedismeye basladigini ifade eden
ZAFERSIFED Yénetim Kurulu Baskani Tugrul Baran, “Web 3.0 ve buna bagli olarak
metaverse’in konusuldugu, blockchain teknolojisi ile merkeziyetsiz bir yapiya gidilen
gunuimuzde sirketlerin bariyerleri de kalkiyor. Artik sirketlerin tek baslarina degil hedef kitleleri
ile birlikte sdylemde bulunmasi gereken bir donemdeyiz. Bu slreci is insanlari olarak hepimiz
cok iyi anlamaliyiz. Gunkd yeni kusagin kurallari, dnceki kusaklarin bildigi kurallarin yalnizca
etik cergcevesinde devami olabilecek gibi gértinltyor. Bu donemde kurallar yeniden yaziliyor”
aciklamasinda bulundu.

is diinyasi performans dlgiimii egitimi aldi

Calistayin ikinci bolimiinde Ogrenme Tasarimlari Kurucusu Tugba Gansal tarafindan
“Kurumsal ig Etigi ve ilkeleri Egitimi” verildi. Egitimde, is eti§i konusunda organizasyonun
tim kademelerdeki ydnetici ve ¢alisanlarini bilgilendirmenin ve biling dizeyini artirmanin
onemine dikkat cekildi. Calistayda ayrica katilimcilar ile fikir aligverisinde bulunuldu.

Etkinlik serisi Zonguldak’ta tamamlanacak

Bu zamana kadar Samsun, istanbul ve izmir ve Nevsehirde diizenlenen “is Diinyasi igin Yerel
Kalkinma” projesi kapsaminda; is dinyasinda kurumsal ydnetimi guclendirme hedefiyle
kurumsal kimlik, yonetim kurulu Gyesi/genel sekreteri oryantasyonu, kurumsal is etigi ve ilkeleri,
organizasyonel planlama, kurumsal sorumluluk ve organizasyonel performans o&lgimune
yonelik calismalar yapiliyor. Proje Kitahya’nin ardindan Zonguldak’ta dizenlenecek olan
calistay ile tamamlanacak.
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