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“is Diinyasi icin Yerel Kalkinma” projesinin ikinci etkinligi istanbul’da yapildi

IS DUNYASININ REKABETCILIGI
KURUMSAL YONETIMLE ARTACAK

Is insanlarinin ve is diinyasi derneklerinin siirdiiriilebilirligi, organizasyon
yapisinin guglendirilmesi ve kurumsal yonetim alaninda farkindalik
olusturulmasi amaciyla TURKONFED ve CIPE is birliginde hayata gegirilen “is
Diinyasi igin Yerel Kalkinma” projesinin ikinci etkinligi istanbul’da diizenlendi.
Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglarinin temsilcileri katilimiyla
gerceklesen etkinlikte, verimliligin ve rekabetg¢iligin artmasinda kurumsal
yonetimin ve organizasyonel planlamanin 6nemine vurgu yapildi.

23 Mart 2022 / Istanbul — Tirkiye’nin en bilyiik bagimsiz ve géndilli is diinyasi érgitii Tiirk
Girisim ve is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) ve ABD merkezli Center for
International Private Enterprise (CIPE) tarafindan hayata gegirilen “is Diinyasi igin Yerel
Kalkinma” projesinin ikinci etkinligi istanbul’da yapildi. istanbul Sanayicileri ve is insanlan
Dernekleri Federasyonu’nun (iSIFED) ev sahipliginde diizenlenen etkinlige kamu, 6zel sektor
ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri katilm gdsterdi.

Gaye Ozcan: “is yapma kiiltiiriimiiziin merkezinde kurumsal ydnetim olmah”

Glnumiiz dinyasinda rekabetin taniminin degistigini séyleyen TURKONFED Yoénetim Kurulu
Uyesi Gaye Ozcan, “Artik sadece ekonomik olarak lretim ve verimlilik temelli katma deger artis|
yeterli degil. Ayni zamanda topluma ve cevreye de@er yaratacak calismalar yapmak, paydas
kapitalizmi olarak adlandirilan gercevede genis bir deger ag! olusturmak, her seyden once
bunlari basarabilmek igin gucli bir kurumsal ydnetim anlayisini, is yapma kiltirimizin
merkezine yerlestirmek zorundayiz. iste bu nedenle toplantimizin ana temasi olan ‘Kurumsal
Sireclerde Organizasyonel Planlama’yi dnemsiyor ve is dlinyasina yeni bir bakis agisi sunacak,
kapsayici ig birliklerini gelistirecek bir gérus aligverisi ortaminda hep birlikte ortak akh ariyoruz”
dedi.

Muammer Omeroglu: “is diinyasinin farkindaliginin artmasini hedefliyoruz”

ISIFED Yénetim Kurulu Baskani Muammer Omeroglu ise “ISIFED olarak iiye dernek
sekretaryalarinin guglendiriimesini 6nemsiyor, egitimlerin devamlihiginin saglanmasi igin cesgitli
c¢alismalar yuratiyoruz. Bu kapsamda organizasyonel planlama alaninda uzman isimlerin
katkilariyla bu 6nemli toplantiya ev sahipligi yapmaktan mutluluk duyuyoruz. Proje ile is dunyasi
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derneklerinin kurumsal yonetime odaklanmalarini ve organizasyonel yapilarinin giglendiriimesi
noktasinda farkindaliklarinin artmasini hedefliyoruz” diye konustu.

Strateji olusturmanin ipuglari paylasildi

Calistayin ikinci béliminde Ogrenme Tasarimlari Kurucusu Tugba Gansali ve Tiirkiye
Ulusal Ajansi Egitmeni Selahattin Ciritci tarafindan “Organizasyonel Planlama” egitimi
verildi. Calistiklari kurumlarin stratejini belirleyen yoneticilere yonelik egitimde; planlama,
strateji, yol haritasi olusturma ve uluslararasilasma konulari ele alindi. Calistayda ayrica
katilimcilar ile fikir aligverisinde bulunuldu.

Etkinlik serisi Anadolu’da devam edecek

ilki Samsun’da yapilan proje kapsaminda; is diinyasinda kurumsal yénetimi giiclendirme
hedefiyle kurumsal kimlik, yénetim kurulu Gyesi/genel sekreteri oryantasyonu, kurumsal is etigi
ve ilkeleri, organizasyonel planlama, kurumsal sorumluluk ve organizasyonel performans
dlciimiine ydénelik galismalar yapiliyor. istanbul’un ardindan Anadolu’daki dért sehirde daha
dizenlenecek olan projenin kapaniginda ise bir zirve yapilmasi planlaniyor.
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