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DAYANIKLI KOBPI’LER, GUCLU YARINLAR PROJESI’NIN iKIiNCi ETKINLIGi GERCEKLESTI

KOBI’LER ICIN DIJITAL GIRISIM VE
YENI IS ALANLARI MASAYA YATIRILDI

TURKONFED’in Hollanda merkezli sivil toplum kurulusu SPARK is birligi ile hayata gegirdigi
“Dayanikli KOBV’ler, Giiglii Yarinlar” projesi kapsaminda diizenlenen webinar serisinin ikinci
cevrim igi bulusmasi, “Dijital Girisim ve Yeni is Alanlan” temasiyla gerceklesti. Etkinlikte
katilimcilar, girisimcilerin teknolojiye ve insan kaynagina yatirnm yapmasi gerektigine dikkat
cekti.

18 Mart 2021 / Istanbul — Tiirk Girigim ve is Diinyasi Konfederasyonu'nun (TURKONFED), is
diinyasinda birlikte calisma kiltiriinin gelistirimesi, Tirkiye ve Suriye sermayeli KOBI'lerin
dayaniklihklarinin artinimasi hedefiyle Hollanda merkezli sivil toplum kurulusu SPARK is birligi ile
hayata gecirdigi “Dayanikh KOBIi’ler, Giiglii Yarinlar” projesi kapsaminda yapilan webinar
serisinin ikinci cevrim i¢i bulusmasi gerceklesti. Gazeteci Ahu Ozyurtun moderatérliigini
ustlendigi “Dijital Girigim ve Yeni ig Alanlan” temal etkinlije, TURKONFED Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Yigit Savci, Webrazzi Kurucusu Arda Kutsal ve Joaan App CEO'su
Mojahed Akil katilim gosterdi.

Yigit Savci: “Yeniyi eskinin igcinden ingsa etmek bir ronesanstir”

Etkinligin acilis konusmasini yapan TURKONFED Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Yigit
Savci, kriz dénemlerini beklemeden, odagina her zaman insan kaynagini alan igletmelerin basariya
ulagtiklarini guinku girisimciligin 6zunun, insan kaynaginin ortaya koydugu temel degerler oldugunu
soyledi. Eski nesil girisimciler ile yeni nesil girisimcilerin yeni is alanlarini birlikte olusturabileceklerini
ifade eden Savcl, sozlerini sdyle sirdirdi, “insan dmrii uzadikga farkl nesiller bir arada calismaya
basladi ancak eski dénemin ‘guglu liderlik tipi’ yeni diinyanin dinamiklerini karsilamak icin yeterli
degil. Yeni neslin is alanlari yaratabilmesi ve bu yuzyilin dinamiklerini gugli bir gekilde ortaya
koyabilmesi igin eski neslin koydugu zihin setinin ddntismesi lazim. Yeni nesil de eskiyle etkilesimini
guclu bir sekilde surdirmelidir. GUnku yeniyi eskinin icinden insa etmek bir ronesanstir. Bu zihniyet
donusumunu saglayabilirsek yalnizca sirketlerin degil Ulkemizin de 6nunu acgabiliriz.”

Arda Kutsal: “Doniisimiin basinda olanlar ge¢ kalmis sayilmaz”

GunUmuzde faaliyet gosterilen sektor fark etmeksizin tim girisimcilerin teknolojiyi iyi kullanmalari
gerektigini vurgulayan Webrazzi Kurucusu Arda Kutsal, “Buglin artik bir restoranin igletmecisinin
mekanini tanitirken Instagram kullanmamasi, farkl platformlarda restoranini listelememesi séz
konusu degil. Pandemi déneminde de goruldaga Uzere, isini dijitale tasiyanlar, dijital pazarlamaya
odaklananlar, e-ticareti dogru kullananlar bu suregten karli ¢ikti veya daha az zarar etti. Teknoloji
sirketlerine baktigimizda ise bu dénem dnemli bir avantaj sagladiklarini gértiyoruz. Clnkd yillardir
konusulan dijitallesme ve déntisumin ne derece énemli oldugu herkes tarafindan anlasildi. Belki de
Refik Saydam Cd. Akarca Sk. No:41 Tapebas
34430 Beyodlu, istanbul / Turkey

" TORKONFED, Avrupa KOBT Birii Gyesidie T +90 212 25173 00 F: +90 212 251 58 77
I Tirxonreo s 5 member of SwEzea www.turkonfed.org



TURKONrFED

onumuzdeki on yihn ivmesi bu donemde kazanildi. Hi¢ kuskusuz teknolojiyi iyi bilenler igin buyuk bir
firsat ancak doénlislimiin basinda olanlar da ge¢ kaldiklarini diisinmesinler. Teknoloji ve internet
sektorl gok hizli gelisiyor. Bundan 20 yil 6nce 6grenilen teknolojiler ginumuzde ¢ok da gecerli degil”
dedi.

Mojahed AKkil: Suriyeli girisimciler Tiirkiye ekonomisinin bir pargasi olmali”

Suriyeli girisimcilerin yasadiklari zorluklara dikkat ¢eken Joaan App CEO'su Mojahed Akil ise
“Turkiye'de girisimcilik zorlu ancak 6zellikle Suriyeli girisimciler pek ¢ok engelle karsilasabiliyor. Bu
girisimcilerin 6nimuzdeki slrecte basariya ulasmasini umuyorum ¢inkd bu yalnizca Suriyeli
girisimcilere degil ayni zamanda Turkiye toplumuna da fayda saglayacaktir’ diye konustu. Arap ve
Suriyeli girisimcileri bir araya getirmek iizere faaliyet gdsteren calisan ‘Dijital istanbul’ bulusmasinin
kurucularindan biri oldugunu belirten Akil, soyle devam etti; “Amacimiz, devlet kurumlarini ziyaret
ederek girisimcilerin endiseleri ve sorunlari hakkinda konusmak. Bununla birlikte, Suriyeli ve Arap
girisimcilerin dikkat etmesi gereken konular da var. Oncelikle yalnizca Arap pazariyla yetinmemeli,
Turkiye ekonomisinin bir pargasi olmalilar. Ozellikle glinimiiziin rekabet ortaminda, yenilikgi fikirlerle
denemeye devam etmeli ve pazara girmeye ¢alismalilar.”

“Dayanikli KOBJI’ler, Giiglii Yarinlar Bulugmalan”, Nisan ve Mayis aylarinda da her ayin birinci
ve uglncl Carsamba glnu, saat 15.00’te farkli bir temayla dizenlenecek. Cevrim ici etkinlikler,
www.dkgy.org adresi tUzerinden takip edilebilir.

50 KOBI’ye dijitallesme ve altyapi iyilestirme destegi

Tirkiye ve Suriye sermayeli KOBI'ler arasinda birlikte calisma kiiltiriini gelistirmeyi hedefleyen
“Dayanikli KOBV'ler, Giiglii Yarinlar’ projesi ile KOBJI'lerin afet ve pandemi gibi krizlere karsi
dayanikliliklarinin artinimasina, dijital déntsim sireclerinin desteklenmesine, sosyal bitinlik
saglanmasina, ekonomik kapsayicilidi artiriimasina ve is gucl kaybinin dénlenmesine katki
sunulmasi da amaglaniyor. 25 Tirkiye, 25 Suriye sermayeli olmak (izere toplam 50 KOBIi’nin
katilacagi proje; egitim, webinar, eslestirme ve kogluk toplantilari olmak Uizere doért ana faaliyet alani
Uzerinden gerceklestirilecek. Katar Kalkinma Fonu - Qatar Fund For Development (QFFD)
tarafindan finanse edilen sekiz ay sureli proje kapsaminda ayrica, her bir katihmci firmaya 30 bin TL
olmak uzere toplam 1,5 milyon TL fon sadlanacak. Fon, dijital ddnlisim sureglerinin iyilestiriimesi ve
projenin egitim sureclerinde belirlenen altyapi eksikliklerinin giderilmesi amaciyla kullanilacak.
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