TURKONrFED

BASIN BULTENI 13 Temmuz 2021
TURKon/hb/21-37

TURKONFED’DEN COVID-19'UN KADIN GiRiSIMCILIGINE ETKILERi RAPORU

KADIN GIRISIMCILERIN YARISI BU YILI|
ZARARLA KAPATACAGINI ONGORUYOR

TURKONFED, kadin girisimcilerin pandemiden nasil etkilendikleri, gelecek éngoriilerini ve
beklentilerini analiz etmek tizere bir rapor yayimladi. “Covid-19'un Kadin Girigimciligine
Etkileri” baghkh rapora gore kadin girisimcilerin ylizde 84,3’ii salgindan olumsuz etkilendi,
bir onceki yila gore cirosu azalanlarin orani 2,5 kat artti. Girigimcilerin yarisi 2021 yilini
zararla kapatacagini 6ngoriirken, pandemi devam ettigi takdirde isletmelerini 3 ay ila 2 yil
arasinda kapatmak durumunda kalacaklarini sdyleyenlerin orani ise yiizde 70,7 oldu.

13 Temmuz 2021 / istanbul — Pandemi boyunca yapti§i arastirmalar ve saha calismalariyla is
dinyasinin nabzini tutan Tiirk Girigsim ve is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED),
Tarkiye’nin farkh bdlgelerinden kadin girisimcilerin pandemiden nasil etkilendikleri, gelecek
ongoruleri ve beklentilerinin analiz edildigi“Covid-19'un Kadin Girigsimciligine Etkileri” bashkli yeni bir
rapor hazirladi. TURKONFED ig Diinyasinda Kadin (iDK) Komisyonu tarafindan hazirlanan rapor,

is dunyasindaki kadinlarin yasadiklari zorluklari gézler 6nune serdi.
Reyhan Aktar: “Destek ve tesviklerin kadin girigimciler uizerindeki etkisi kisith kaldi”

Covid-19'un kadin girisimcileri daha fazla etkiledigini séyleyen TURKONFED IDK Komisyonu
Baskani Reyhan Aktar, “TURKONFED olarak pandeminin basindan bu yana yaptigimiz
arastirmalarda gerek kadin galigsanlarin gerekse kadin girisimcilerin mevcut durumdan daha fazla
etkilendiklerini tespit etmistik. Kadinlar bu dénemde islerini kaybetti, calismaya devam edebilenler
ise isle birlikte evin icinde de artan sorumluluklari nedeniyle pek ¢ok zorlukla karsi kargiya kaldi.
Diger taraftan bir¢gok kesimi maddi olarak kismen rahatlatan ekonomik destek paketleri ve tesviklerin
kadin girisimciligi Gizerindeki rahatlatici etkisi gok kisith kaldi. Oyle ki kadin girisimcilerin ylizde 87'si
devlet desteginin yetersizligine vurgu yapiyor. Halbuki ulkemizin kalkinmasinin en Onemli
kanatlarindan biri olan kadin girisimcilerin desteklenmesi, refah acisindan ¢ok dnemli bir etken” dedi.
Reyhan Aktar, kapanma déneminin sirdugu Mart ayinda yapilan arasgtirmanin, normallesme ile
birlikte yapilacak yeni ¢calismalar i¢in de yol gésterici nitelikte oldugunu ifade etti.

Kadin girigsimcilerin yilizde 74,2’sinin cirosu azaldi

TURKONFED'in arastirmasina katilan kadinlarin ylizde 84,3'l salgindan olumsuz etkilendiklerini
belirtti. 2019 yilinda cirosunun azaldigini beyan eden katihmcilarin orani yuzde 28,3 iken bu oran
2020 yihinda 2,5 kat artisla yuzde 74,2’ye yukseldi. Cirosunun dnceki yila gore arttigini sdyleyenlerin
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orani ise 2019’dan 2020’ye gelindiginde Ucte iki oraninda azalarak yuzde 44,4'ten yuzde 14,6'ya
dista.

Girigimcilerin yarisi yil sonunu zararla kapatacagini dugliniiyor

Pandeminin yeni dalga ve varyantlarla devam etmesi, kadin girisimcilerin yil sonuna dair umutlarinin
da azalmasina neden oldu. Arastirmaya katilan isletmelerin ylizde 45,5i 2020 yilini zararla
kapadigini soylerken, bu oran 2021 yili dngorulerinde yuzde 50,5’e ¢iktl. 2020 yilinda igletmelerin
yuzde 23,7’si kar ettigini belirtirken, 2021 6ngdrisinde ise bu oran bir puandan daha disuk bir artigla
yuzde 24,5'e yukseldi.

Pandemi devam ederse kadin girisimciler kapilarina kilit vurabilir

Kadin girisimcilerin ylzde 69,7’si pandemi slrecinde faaliyetlerini gegici de olsa durdurdu.
isletmelerin yiizde 46,4’ 9-16 hafta arasinda kapali kaldi. Arastirmada katilimcilara, pandemi
devam ettigi takdirde isletmelerini ne kadar sire daha agik tutabilecekleri de soruldu. Kadin
girisimcilerin yizde 10,6’s1 en fazla 3 ay, yuzde 15,6's1 3-6 ay, yuzde 26,1’i 6 ay-1 yil, ylizde 18,6'sI
ise 1-2 yil dayanabileceklerini ifade etti. Buna gore 3 ay ila 2 yil arasinda kadin girisimcilerin ytzde
70,7’si igletmelerinin kapisina Kkilit vurabilecegini dusundrken, isletmesinin kapanmayacagini
soyleyenlerin orani ise yluzde 29,3'te kaldi.

TURKONFED’den kadin girisimcilerin toparlanma siirecine yonelik dneriler

TURKONFED arastirma kapsaminda ayrica kadin girisimcilerin pandemi siirecinde yasadiklar
zorluklarin asilmasina yonelik énerilerde bulundu. 12 maddeden olusan 6éneriler 6zetle su sekilde
siralaniyor:

1- Pandemi donemine yodnelik ekonomik tedbirlerin yetersizligi katihmcilarin ortak tespiti
olmustur. Katilimcilar, ilgili kurum ve paydaslari icerecek karar suregleri ve kadin
girisimcilere 6zel destek paketlerinin toparlayici olacagi gorisindedir.

2- Kadin girigsimciler, yaygin ve duzenli agilama programi uygulanmasini beklemektedir.

3- Yerel yonetimlerin yenilikci girisimleri destekleyecek politikalar hayata gegirmesi hem yeni
girisimcilige ilgiyi yerel duzeyde artiracak hem de girisimcilerin desteklenmesini
saglayacaktir.

4- Oda ve borsalarin uzun vadeli politikalari, sehrin ve bdlgenin bilesenleri ile birlikte hayata
gecirmesi surdurdlebilirlik icin dnemli bir destek olacaktir.

5- Kadin girigimcilerin teknoloji konusunda gelistiriimeleri gerekmektedir. Bu konuda meslek
odalari, STK ve belediyelerin mevcut altyapilarini kadin girisimcilerin hizmetine sunmalari
ilk etapta etkin bir yontem olmaktadir.

6- Kadin girisimcilerin dis ticaret yapmalarinin tesvik edilmesi gerekmektedir. Hikimet kadin
girigimciler igin bu konuda vergi avantaji saglamali ve gerekli altyapi ile egitim hizmeti
sunmalidir.

7- Pandemi dolayisiyla yapisal olarak islevsiz hale gelen sektdrlerden diger sektorlere gecis
amaciyla kadin girigsimcilerin tesvik edilmeleri, bunun icin de gereken ekonomik ve teknik
destegin verilmesi gerekmektedir. Bu konuda yerel yénetimler, STK’lar, odalar ve borsalar
is birligi icerisinde ¢alismaldir.
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8- Kadin girisimcileri destekleyen kurum ve kuruluglar olsa bile kadin girigimciler arasinda bu
kuruluslarla iletisim yeterince glcli gordlmemektedir. Bu iletisim ve is birliginin artmasi
guclendirici bir etki yaratacaktir.

9- Artan is yukdnun hafifletimesi ve ¢alisanlarin motivasyonlarinin artiriimasi i¢in belediyeler
ve meslek odalari tarafindan isletmelere Ucretsiz rehberlik hizmeti verilmelidir.

10- Hukumet tarafindan kadin girigimciler icin sartlarin daha da esnetildigi destek paketlerinin
aciklanmasi ve psikolojik rehberlige ulasimlarinin kolaylastiriimasi faydali olacaktir.

11- Kadin girisimciler ve galisanlarinin toplumsal cinsiyet perspektifinden ev ici is dengesini
esitleyecek farkindalik calismalarina da ihtiya¢ oldugu anlasiimaktadir. Bu kapsamda
hikimetten kadin girisimcilerin kendilerine kadar tim paydaslarin kapasiteleri oraninda bu
farkindahgi artirmak i¢in ¢calismalari gerekmektedir.

12-Uzaktan c¢alisma sureclerinde hem igsveren hem de c¢alisan kadinlarin ayrica
desteklenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Editore not: Covid-19'un Kadin Girisimciligine Etkileri raporuna asagidaki link Gzerinden ulagilabilir:
Covid-19'un Kadin Girisimciligine Etkileri
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