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GIRISIMCI KADINLARA SIFIR FAIZLI
3 MILYON TL KREDI

TURKONFED, Tiirkiye Is Bankasi is birligi ve UN Women Avrupa ve Orta
Asya Bolge Ofisi’nin teknik destegiyle hayata gecirilen “Girisimde Kadin
Giicii” projesi kapsaminda girisimci kadinlara toplam 3 milyon TL tutarinda
kredi destegi verilecek. Garantorliigiinii Applied Value Group (AVG),
finansmanim ise Is Bankasi’nin iistlenecegi, teminatsiz ve sifir faizli olarak
saglanacak kredi desteginden projeye katilip basarili olan girisimci kadinlar
yararlanabilecek.

12 Temmuz 2023 / istanbul — Girisimci kadmlarin is yapma kapasitelerinin
gelismesi, dijitallesmeye uyum saglamalar1 ve iletisim aglarinin giigclenmesi
hedefiyle Tiirk Girisim ve Is Diinyas1 Konfederasyonu (TURKONFED)
yiiriitiiciiligii, Tiirkiye Is Bankasi is birligi ile Birlesmis Milletler Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Kadimin Gii¢clenmesi Birimi (UN Women) Avrupa ve Orta
Asya Bolge Ofisi’nin teknik destegiyle 2021 yilinda hayata gegirilen “Girisimde
Kadin Giicii” projesinde, egitim desteginin yan1 sira finansal destege de baslaniyor.
Buna gore egitimlere katilip mentorluk destegi almaya hak kazanan kadinlar
arasindan segilecek girisimci kadinlara en fazla 100 bin TL olmak iizere toplam 3
milyon TL tutarinda teminatsiz ve sifir faizli kredi destegi verilecek. Kredinin
garantorliigiinii Applied Value Group (AVG), finansmanmi ise Is Bankasi
iistlenecek. Kredinin yani sira yine bu siireci basariyla tamamlayan 10 girisimci
kadina Is Bankas tarafindan is gelistirme destegi saglanirken 3 girisimci kadma da
ABD Silikon Vadisi ziyareti 6diilii verilecek.

Siileyman Sonmez: “Maddi-manevi kaynaklar ortak amag i¢in kullanilmal”

Girigimcilik kiiltiiriniin, ekonominin vazgegilmez unsuru oldugunu sdyleyen
TURKONFED Yénetim Kurulu Baskam Siileyman Sénmez, “Bu kiiltiiriin insas1
icin bir yandan iilkemizde yiizde 14 seviyesinde olan girisimci kadin sayisinin
artmasi diger yandan da kamu, 6zel sektor, STK ve tiniversiteler gibi farkli alanlardan
paydaslarin bir araya gelerek, maddi-manevi kaynaklarini1 bu ortak amag igin
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kullanmasi gerekiyor. Girisimde Kadin Giicii, sadece sagladigi destekler degil paydas
cesitliligi yontiyle de ornek teskil ediyor” diye konustu.

Izlem Erdem: “Girisimci kadinlarin emekleri, azimleri ve cesaretleriyle kendi
basar hikayelerini yaratmalarina destek oluyoruz”

Girisimci kadinlara yonelik sunulan her destegin, alinan her inisiyatifin ¢ok degerli
oldugunu sdyleyen Is Bankasi Genel Miidiir Yardimecisi izlem Erdem, “Refah ve
gelismiglik diizeyinde iyilesme ve siirdiiriilebilir ekonomik kalkinma ancak
kadinlarin da is hayatinin pargasi oldugu bir diinyayla miimkiin olabilir. Bu kapsamda
Girisimde Kadin Glicii Projesi’nde yer alan kadinlar arasindan segilecek girisimci
kadinlar1 hem teminatsiz hem de sifir faizli bir krediyle finansal a¢idan destekleyerek
onlarin isleriyle ilgili hayallerine bir adim daha yaklagmalarina katkida bulunmay1
amagliyoruz. Gelecege Gii¢ Katan Girisimci Kadinlar catist altinda 5 yilda 15.000
girisimci kadina finansal okuryazarlik egitiminin verilmesini hedefliyoruz” dedi.

Reyhan Baylan: “Kadinlarin is hayatinda olmasi cinsiyet esitsizliginin 6niine
geciyor”

Applied Value Group Tiirkiye CEO’su Reyhan Baylan ise “Grup olarak kadin
istthdami ve girisimci kadinlarin desteklenmesi 6nem verdigimiz konularin baginda
geliyor. Ciinkii kadinlarin is yasaminda aktif olarak yer almasi yaratilan katma degeri
artirirken toplumsal alandaki cinsiyet esitsizliklerinin de oniine gegiyor. Biz de proje
kapsaminda garantorliigiimiiziin yani sira girisimcilere diizenli mentorluk ve goniilli
egitim destegi de verecegiz” agiklamasinda bulundu.

Egitimlerde iki bin kadina ulasildi

Girisimde Kadin Giicii Projesi, Tiirkiye nin farkli bolgelerinde sektor ve dlgek fark
etmeksizin ¢alisan girisimci kadinlara destek olmak amaciyla hayata gecirildi. Proje
kapsaminda hazirlanan arastirma raporu ile girisimei kadinlarin mevcut durumlari,
hangi alanlarda ne tiir ihtiyaglarinin oldugu tespit edildi. Ardindan bu ihtiyaglara
yonelik egitim modiilleri gelistirildi. Bu modiiller, “Girisimde Kadin Giicii Egitim
Portal1” araciligi ile ¢evrim i¢i olarak erisime ag¢ildi. 2022 yilinda gergeklestirilen bir
adet kadin bulusmasi, dort adet yiiz ylize ve sekiz adet de ¢evrim igi egitim ile
yaklagik iki bin kadina ulasildi. Egitimlerde basarili olan 50 kadin girisimciye 2023
yilinda 6-9 ay boyunca mentorluk destegi sunulacak.
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