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DAYANIKLI KOBP’LER, GUCLU YARINLAR PROJESI’NiIN UCUNCU ETKINLIGi GERCEKLESTI

LIDERLERDEN KOBI’LERE DiJITAL
INOVASYON ICIN IPUCLARI !

TURKONFED’in is diinyasinda birlikte galisma kiiltiiriiniin gelistiriimesi ve KOB/’lerin
dayanikhliklarinin artirilmasi hedefiyle SPARK is birligi ile hayata gecirdigi “Dayanikli
KOB/’ler, Giiglii Yarinlar” projesi kapsaminda yapilan webinar serisinin iigiincii bulugsmasi
gerceklesti. “Pandemi Siirecinde Dijital inovasyon” temasiyla diizenlenen etkinlikte
katihmcilar, inovasyon kiltiriiniin geligtirilmesine, dijital degisimin mesleklere, sirketlerin
ve kisilerin davraniglarina etkisine dikkat ¢ekti.

8 Nisan 2021 / Istanbul — Tiirk Girigim ve is Diinyasi Konfederasyonu’'nun (TURKONFED), is
diinyasinda birlikte calisma kiltiriinin gelistiriimesi, Tirkiye ve Suriye sermayeli KOB/'lerin
dayanikliliklarinin artirlimasi hedefiyle Hollanda merkezli sivil toplum kurulusu SPARK is birligi ile
hayata gecirdigi “Dayanikli KOBV’ler, Giiglii Yarinlar’ projesi kapsaminda yapilan webinar
serisinin Gglincii bulusmasi, “Pandemi Siirecinde Dijital inovasyon” temasiyla yapildi. Haber
Spikeri Seda Ogretir'in moderatériiigiinde yapilan etkinlik, TURKONFED Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi Ural Akiizim, Manpower Group Tiirkiye Miidiirii Feyza Narli ve Gemius Tiirkiye,
Yunanistan & MENA Ulke Miidiirii idil Kesten’in katiimiyla gergeklesti.

Ural Akiiziim: “inovasyonu tiim siireglerine yayan isletmeler rekabet avantaji yakalar”

Etkinligin acilis konusmasini yapan TURKONFED Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Ural
Akiiziim, inovasyonun yalnizca yenilik anlamina gelmedigine dikkat gcekerek, “Musterilerin yasadigi
sorunlar dogrultusunda stratejik ¢ézimler bulmak ve bunu sire¢ haline getirmek de bir
inovasyondur. inovatif yapiyr; Uriin, hizmet, pazarlama ve 6rgit yapisinda tim siireglere yayabilen
isletmeler, rekabette avantaj elde edip yollarina ¢ok daha emin adimlarla devam edebilir’ dedi.
KOBI'lerin inovasyon igin kullanabilecegi yontemlere de deginen Akiiziim sunlari sdyledi,
“KOBI’lerde inovasyon kiiltiiriiniin benimsenip geligtirimesi igin galisma kosullarini ve sirket
vizyonunu duzenleyen bazi yontemler kullanilabilir. Farkl ekipler arasinda fikir aligverisini
guglendirmek igin ortak projeler tretmek, sirket i¢i egitimler, mevcut ve potansiyel musterileri daha
iyi anlamak adina kullandiklari Grtnlerden kullanmak, faaliyet gésterilen pazara iligkin detayh bilgi
sahibi olmak ve bu bilgileri galisanlar ile paylasmak, KOBI’lerin pazarda ¢ok daha kalici ve énemli
bir yere sahip olmalarina katki saglayacaktir’ dedi.

Feyza Narli: “Veri analitigi ve yapay zeka ekonomisi yeri gorevleri ortaya ¢ikaracak”

Dijital degisimin gelecegin mesleklerinin ortaya ¢ikmasina zemin hazirladigini belirten Manpower
Group Tiurkiye Mudurii Feyza Narh, “Veri analitigi ve yapay zeka ekonomisinin gelisimi ile birlikte
muhendislik, bulut bilisim ve Grlin gelistirme alanlarindaki yeni gérevlere yonelik yetenek ihtiyacinin
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artmasi bekleniyor. Yakin gelecekte yeni gorevlere érnek olabilecek ilk 10 meslegdi; veri analistleri ve
bilim insanlari, yapay zeka ve makine 6grenimi uzmani, blyUk veri uzmani, dijital pazarlama ve
strateji uzmanlari, proses otomasyon uzmanlari, is gelistirme uzmanlari, dijital déntsim uzmani,
bilgi guvenligi analistleri, yazilim ve uygulama gelistiriciler ve son olarak nesnelerin interneti
uzmanlari olarak siralayabiliriz. Teknoloji ve dijitallesmenin, buna bagli olarak da otomasyonun
gelisimi ile manuel c¢alisma anlayisini iceren is kollarina talebin azalacagi bir gercek olsa da
teknolojinin  birgok alanda destekleyici islevini sirdirecegini ve gelecedin meslegi olarak
tanimladigimiz alanlarda insani becerilerin dnemini koruyacagini dusiniyorum. Elbette bireysel
yetkinliklerin ve becerilerin geligsimi de 6nem kazanacak” diye konustu.

idil Kesten: “Tiirkiye’de 26 milyon e-ticaret kullanicisi var”

Tdm dianyada 10 yil énce dijital gok hizli yayilirken Amerika'da ‘destruction’ yani ‘yikici dontsium’
kelimesinin ¢ok kullandigini anlatan Gemius Tiirkiye, Yunanistan & MENA Ulke Midiirii idil
Kesten ise sunlari soyledi: “ Bu yikici dontistimden kazangh ¢ikanlar da oldu kaybolup gidenler de.
Ustelik bu doniisiim hala devam ediyor ve pandeminin etkisiyle daha da hizlandi. Medya bagta olmak
uzere hayatimizin hemen her alaninda bu déntigimu yasiyoruz. 10 yil dnce gazeteler muthis tirajlar
yaparken, o gun dijitale yatinm yapmayanlar bugin ¢ok zorlaniyor. Benzer durum televizyon
kanallari icin de gecerli. Hayatimiza YouTube, Netflix gibi onlarca platform girdi. Benzer donlsim
egitimden aligverise her alanda yasandi. Bugun geldigimiz noktada Turkiye’de bugiin 26 milyon e-
ticaret kullanicisinin oldugunu gériyoruz. Tabi Turkiye’de e-ticaret pandemiden dnce de belli bir
rakama gelmisti, misteriye ulasmakta zorlanan KOBV'ler e-ticaret kanallarini kullanmaya baslamisti.
Ancak yine de hizli aksiyon alanlar, hayat kolaylastiran uygulama gelistirenler kazandi. Bundan
sonra da Oyle olmaya devam edecek.”

“Dayanikli KOBJI’ler, Giiglii Yarinlar Bulugmalar”nin son (g etkinligi; 21 Nisan, 5 Mayis ve 18
Mayis saat 15.00’te farkh temalarla dizenlenecek. Cevrim ici etkinlikler, www.dkgy.org adresi
Uzerinden takip edilebilir.

50 KOBI’ye 1,5 milyon TL fon

Turkiye ve Suriye sermayeli KOBI'ler arasinda birlikte calisma kltiriini gelistirmeyi hedefleyen
“Dayanikli KOBV’ler, Giiglii Yarinlar’ projesi ile KOB/l'lerin afet ve pandemi gibi krizlere karsi
dayanikliliklarinin artiriimasina, dijital donugum sureglerinin desteklenmesine, sosyal butunluk
saglanmasina, ekonomik kapsayiciligr artirlmasina ve ig gucu kaybinin onlenmesine katki
sunulmasi da amaclaniyor. 25 Tiirkiye, 25 Suriye sermayeli olmak (izere toplam 50 KOBIi’nin
katilacagi proje; egitim, webinar, eslestirme ve kogluk toplantilari olmak tzere doért ana faaliyet alani
uzerinden gerceklestirilecek. Katar Kalkinma Fonu - Qatar Fund For Development (QFFD)
tarafindan finanse edilen sekiz ay sureli proje kapsaminda ayrica, her bir katilimci firmaya 30 bin TL
olmak uzere toplam 1,5 milyon TL fon sadlanacak. Fon, dijital donlisim sureglerinin iyilestiriimesi ve
projenin egitim sureclerinde belirlenen altyapi eksikliklerinin giderilmesi amaciyla kullanilacak.
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