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TURKONFED VE CIPE iS BIiRLIGINDE DUZENLENEN YEREL KALKINMA
WEBINAR’LARI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiIGi TEMASIYLA DEVAM ETTi

KADINLAR POZITIF AYRIMCILIK
DEGIL ESITLIK ISTIYOR

Yerel kalkinma politikalari kapsaminda ¢oziim onerileri gelistiriimesi ve farkindalik
yaratilmasi amaciyla TURKONFED ve CIPE is birliginde diizenlenen Yerel Kalkinma
Webinar’larinin ikincisi, “Toplumsal Cinsiyet Esitliginde Sosyal Taraflarin Rolu” temasiyla
gerceklesti. Katilmcilar, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi siirecinde yasanan
sorunlari ve ¢6ziim onerilerini masaya yatirirken, kadinlarin pozitif ayrimcilik degil firsat
esitligi istedigine dikkat ¢ekti.

7 Mayis 2021/ Istanbul — Tiirk Girigim ve is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) ve ABD
merkezli Center for International Private Enterprise (CIPE) tarafindan “is Diinyasi igin Yerel
Kalkinma Projesi” kapsaminda duzenlenen “Yerel Kalkinma Webinar’larn”, “Toplumsal
Cinsiyet Esitliginde Sosyal Taraflarin Rolii” temal ikinci etkinlikle devam etti. Gazeteci llgaz
Giirsoy’'un moderatorligiinde gerceklesen etkinlije TURKONFED Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi ve is Diinyasinda Kadin Komisyonu Baskani Reyhan Aktar, Tiirkiye Kadin
Dernekleri Federasyonu Baskani Canan Giillii, izmir Kéy-Koop Birligi Baskani Neptiin Soyer
ve UN Women Partner iligkileri Yoneticisi Meral Giizel katild!.

Reyhan Aktar: “Kadinin is diinyasindaki yerinin ilerlemesi toplumsal cinsiyet esitligiyle
mumkun”

Etkinligin agilis konusmasini yapan TURKONFED Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi ve is
Diinyasinda Kadin Komisyonu Baskani Reyhan Aktar, kadinin is dlnyasindaki yerinin ilerleme
saglamasinin ancak toplumsal cinsiyet esitliginin benimsenmesi ve yayginlagsmasiyla
gerceklesecedini sdyledi. Kadinlarin is gliciine katiliminin artmasinin toplumsal cinsiyet esitliginin
ne oldugunu bilen, bunun saglanmasi i¢in ¢caligmalar yapan politika yapicilari ile basladigina dikkat
ceken Aktar, “Kamusal politika ve hedeflerin bitunlikgu bakis agisiyla ancak kamu-STK ve 6zel
sektor is birliginde gerceklesecegine inaniyoruz. Burada 6zellikle sivil toplum &rgutlerinin politika
yapicilara yol gostermek misyonuyla galismalar yurutmesini, elde edilen birikimlerle de kamu-STK
ve Ozel sektor birbirinden ayrilmadan, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasini énemsiyoruz. Bu
konuda en 6nemli kaldirag, isletmelerin toplumsal cinsiyet esitligini yik degil arti deder olarak
gormesidir. Toplumsal cinsiyet esitligini batin kurumlara, yasamin her alanina dogru anlatamaz ve
isler hale getiremez isek kadinin gliclenmesi ve firsat esitliginin saglanmasi konusunda yol alamayiz”
dedi.
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Canan Gulli: “Kadinin istihdamda olabilmesi igin dncelikle egitime erismesi gerekir”

Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu Baskani Canan Gilli, esitlik ve esit yasam talebinin 1789
Fransiz Yurttas Haklari Bildirgesi’nden istanbul Sézlesmesi'ne kadar talep edilen ortak maddelerden
biri oldugunu ifade etti. Kadinlarin istihdamda olabilmesi igin dncelikle egitime erismesi gerektigini
vurgulayan Gilla, “Erken yas evliligini engelleyici politikalar uygulanmali ve bakim yukd bu
kadinlarin tzerinden kalksin diye yerelde ve genelde kres ve yasl bakim merkezleri agilmali. Tim
bunlarin toplumsal olabilmesi i¢in egitim ayagdi guc¢lu bir mifredatla desteklenmeli. Yani kisaca
hidkimetlerin kadin politikasi olmali. Ulusal eylem planlarinda hedefler belirlenmeli ve var olan
kanunlarin mekanizmalari uygulanmali. Kadin politikalari siyasete kurban edilecek glndelik
politikalardan uzak tutulmaldir. Clnka biz biliyoruz ki su an i¢inde yasadigimiz kadin katliamlarinin
ve ¢ocuk istismarlarinin ana nedeni bu politikasizliktir. Basarmak mumkinken bu kararsizlik isi
yokusa surmektir” diye konustu.

Neptiin Soyer: “Kadinla erkek bir araya gelerek, el ele vererek giiclii olmahyiz”

izmir Kdy-Koop Birligi Baskani Neptiin Soyer, tarimda calisan kadin-erkek oraninin neredeyse
esit oldugunun, buna kargin ¢ok az sayida kadinin sosyal haklardan yararlanabildiginin altini gizerek,
“Kadinlar ve erkekler tarlada yan yana galismasina ragmen tapular genellikle erkeklerin Uzerine
oldugundan Cift¢ci Kayit Sistemi’'nde de erkekler yer aliyor. Pek ¢cok kadin emeginin karsihgini
alamadan, sosyal haklardan yoksun bir sekilde caligiyor. Oysa herkes farkli ama diger yandan
herkes esit” dedi. Soyer sdyle devam etti; “1971’de kurulan izmir Kéy-Koop Birligi’'nin bugiin hala
degismeyen logosunda kadin erkek el eledir. Bu logoyu ¢ok anlamli buluyorum. Cunkud kadin ve
erkek bir araya gelerek, ele ele vererek gugli olabiliriz. Kadinlari guglendirip, toplumun karar
mekanizmalarinin oldugu alanlara g¢ikarmazsak siyasette ya da kooperatiflerde baskan da
olamazlar, sanayide patron da. Biz artik siyasette, sanayide, tarimda, Universitelerde el ele olmak
zorundayiz.”

Meral Guzel: “Kadinlar pozitif ayrimcilik degil esitlik istiyor”

UN Women Partner iligkileri Yoneticisi Meral Giizel ise kadini giiglendirmek adina yapilan
calismalarin yalnizca kadinlara yonelik olmamasi gerektigini belirterek, “Amac kadinin gig¢lenmesi,
is dunyasinda kadinin kalkinmasini saglamaksa sisteme esitlik getiriimesi yeterli. Clinki dinyadaki
tum kadinlar pozitif ayrimcilik degil sadece esitlik istiyor. Yasalar 6ninde, finansmana erisimde,
egitimde kisaca her alanda esitlik” dedi. is diinyasindaki politikalara da deginen Giizel, “Ekonomik
hayattaki kadina yaklasimimizda, kadini yardim edilmesi gereken, kirilgan bir birey olarak goérirsek
bastan hata yapariz. Bu bakis agisiyla basarili olma sansimiz mimkin degil. Bakisimiz su olmal;
bu toplum yar yariya kadin ve erkelerden oluguyor. Kadina esitlik verildiginde erkegin esitligi
azalmiyor tam aksine erkek de daha fazla 6zgurlegiyor” diye konustu.

Son webinar’da dogal afet dayanikliligi ele alinacak

“is Diinyasi igin Yerel Kalkinma Projesi” kapsaminda bes farkli modiil halinde, bes g¢evrim igi
egitim ve farkli temalarda U¢ webinar organizasyonu planlandi. Her ay farkh katilimcilarla devam
edecek webinar’larin sonuncusu, 8 Haziran Sali guiinl, dogal afet dayaniklihginda 6zel sektér-kamu
is birligi temasiyla dizenlenecek.



