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TURKONFED’DEN iS YERINDE ESITLIK iCIiN
DAVRANIS ILKELERI BELGESI

Catisi altinda 30 federasyon, 284 dernek uzerinden 50 bine yakin sirket bulunan
TURKONFED, 8 Mart Diinya Kadinlar Giini’'nde “is Yerinde Esitlige iliskin Davranis ilkeleri
Belgesi”ni acikladi. Uyesi olan 45 kadin dernegi ile ayni zamanda Tiirkiye’nin en kapsayici
kadin giicii de olan TURKONFED, bu belge ile her tiirlii ayrimcilik, siddet ve saldirganhgin

karsisinda durduguna ve bu kapsamdaki bitiin eylemleri engellemek igin gerekli aksiyonlari
alacagina dair taahhitte bulundu.
TURKONFED’in konuyla ilgili basin agiklamasinda su goriislere yer verildi:

“BUtiin insanlar hir, haysiyet ve haklar bakimindan esit dogarlar.” 1948 yilinda kabul edilen insan
Haklari Evrensel Beyannamesi bu madde ile baglar. Ancak maalesef aradan gecen 74 yila ragmen
dinyanin pek ¢ok boélgesinde ve llkemizde esitlikten s6z etmek mimkin olmamis, 6zellikle toplumsal
cinsiyet esitligi temelinde atilan adimlar yetersiz kalmistir.

Birlesmis Milletler’in Sudrdurilebilir Kalkinma Amaglar arasinda da yer alan toplumsal cinsiyet
esitligine katki sunmak adina Tirk Girisim ve Is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) Yénetim
Kurulu olarak géreve geldigimiz gunden itibaren kapsayici ve katilimci ¢alismalar yirtitmekteyiz. Bu
yaklagimla 5K vizyonumuzun bir pargasi olan ‘kadin’ konusunu ele alirken, pozitif ayrimcilik degil
toplumsal cinsiyet esitligi temelinde adil bir sistemin insasi i¢in kadinlarin hayatin tim alanlarina aktif
katilimina yoénelik calismalar gergeklestiriyoruz. Bununla birlikte ¢atimiz altindaki federasyon ve
derneklerdeki kadin temsiliyetinin artirilmasini destekliyor, ‘degisim dilde baglar’ diyerek, toplumsal
cinsiyet esitligine duyarli bir dil kullaniimasina yénelik farkindalik kampanyalari ile egitimler
duzenliyoruz.

is diinyasinin ve toplumun sorunlarina gok sesli, tarafsiz ve yapici bir bakis agisiyla sahip gikan bir
kurum olarak simdi bu c¢alismalarimizi bir adim daha ileriye tasiyoruz. Bu kapsamda yapilmasi
gerektigine inandigimiz ¢alismalar bir kez daha kurum iginde baslatiyor, binyemizde ya da sahada
calisan personel ve yoneticiler ile dis paydaglar arasinda her alanda surdirulen sureglerde esitlikgi bir
tutum sergileyecegimizi taahhtt ve beyan ediyoruz.

Biz TURKONFED olarak;

1- Kurum igerisindeki dinamikleri ve ¢alisma ortamini esitlik¢i bir perspektiften olusturacak ve bunun
icin gerekli farkindalik ¢alismalarinda bulunacagiz.

2- Kurumsal yapisi icerisinde cinsiyet, cinsel yonelim, medeni durum, etnik koken, yas, din, mezhep,
dil, sosyo-ekonomik duzey, saglik durumu, engellilik Gzerinden farkli kimliklere karsi ayrimcilik
yapmayacagiz.
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3- Herhangi bir calisana fiziksel ya da so6zli istismar, taciz veya zorballk eylemlerinde
bulunmayacagiz. Kurum igerisinde bu tdr eylemleri bildiren herhangi bir galisana kargi kotu
muamele, tehdit veya misilleme gibi eylemler gerceklestirmeyecegiz.

4- Bu eylemlerin gerceklesmesinin 6nlenmesi igin azami ¢abay1 gosterecegiz. Kigilerin kendilerini
guvende hissetmemesine neden olan her turli eyleme misamaha gostermeyecegimizin
glvencesini verecegiz.

5- Kasten veya kéti niyetle zorbalik, taciz veya cinsel taciz iddialarinda bulunan, yanlis veya yaniltici
bilgi veren calisanlarin olmasi durumunda kurum igi sorusturma mekanizmalarini uygulayarak,
adaletli bir sorusturma streci yuritecegiz.

6- Yurutulen herhangi bir sorusturma veya inceleme esnasinda yanlis veya kasten yaniltici bilgi
veren calisanlara yonelik kurum ici sorusturma mekanizmalarini uygulayacagiz.

7- Kurum iginde veya disinda sdrdurilen iligkilerde, ¢calismalarda ve etkinliklerde toplumsal cinsiyet
esitligi ve sosyal adalet destekleyecegiz.

8- Kurum igerisindeki yapilanma ve gorevlendirmelerin toplumsal cinsiyet esitligine ve liyakata dayali
olmasi, en énemli dnceliklerimiz arasinda yer alacak.

9- Kurum ici veya disinda surdurtlen is ve iliskilerde yazili ve szl ifade bigimlerinde kisilerin temel
haklarina, insan onuruna saygi ve duyarlilik gostererek toplumsal cinsiyet egitligini 6n planda
tutacagiz.

10- Toplumsal cinsiyet esitsizligi yaratan uygulamalarla karsilastigimizda bu uygulamalarin
dizeltilmesi icin gerekli calismalari baslatacagiz.

is yerinde esitlige iliskin davranis ilkeleri sadece temel bir insan hakki olarak degil; barisgil, refah
seviyesi ylksek ve surdirilebilir bir dinyanin geregidir. Bu yaklasimla TURKONFED is Yerinde
Esitlige iliskin Davranis ilkeleri Belgesinin liye federasyon ve derneklerimizin de desteginde sivil
toplum ve is diinyasi érgatleri ile 6zel sektér kuruluslarimizda bir farkindalik olusturacagina inaniyor;
tim kurumlari bu duyarliigi paylasmaya davet ederek her tiirli AYRIMCILIK ve SIDDETE HAYIR
diyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TURKONFED Yonetim Kurulu

TURKONFED Esitlige iligkin Davranis ilkeleri Belgesi'ne asagidaki link tizerinden ulasabilirsiniz:
TURKONFED Esitlige lliskin Davranis ilkeleri Belgesi
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