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DAYANIKLI KOBP’LER GUCLU YARINLAR PROJESI’NIN ETKINLiIGINDE
GiRiSIMCILERIN YOLCULUGU MASAYA YATIRILDI

UNICORN SIRKET OLMANIN YOLU
DIJITALLESMEDEN GEGCIYOR

TURKONFED tarafindan KOB/’lerin dayanikliliklarinin artirilmasi ve is diinyasinda birlikte
caligsma kiiltiirunun gelistiriimesi hedefiyle SPARK is birligi ile hayata gecirilen “Dayanikli
KOBI’ler Giiglii Yarinlar” projesi kapsaminda yapilan webinar serisinin altinci etkinligi
gerceklesti. “Bir Girisimin Yolculugu: Nasil Unicorn Olunur?” temasiyla diizenlenen
etkinlikte katihmcilar, ginumuz girisimcilerinin is hayatina yonelik yaklagimlarini ve
KOBJ/’lerin unicorn sirket olma potansiyelini degerlendirdi.

4 Temmuz 2021 / istanbul — is diinyasinda birlikte calisma kiiltiriiniin gelistirilmesi, Tirkiye ve
Suriye sermayeli KOBI'lerin dayanikliliklarinin artiriimasi hedefiyle Tiirk Girisim ve Is Diinyasi
Konfederasyonu’nun (TURKONFED), Hollanda merkezli sivil toplum kurulusu SPARK is birligi ile
hayata gecirdigi “Dayanikli KOBi’'ler Giiglii Yarinlar” projesi kapsaminda yapilan webinar
serisinin altinci ve son etkinligi, “Bir Girigimin Yolculugu: Nasil Unicorn Olunur?” temasiyla
dizenlendi. Moderatorliiginii Haber Spikeri Seda Ogretirin (stlendigi etkinligin acilis
konusmasini yapan TURKONFED Genel Sekreteri ve Yonetim Kurulu Uyesi Arda Batu proje
hakkinda bilgi verirken, rekabetcilik ve insani gelisme endeksinde Ust siralarda yer alabilmek igin
ekonominin bel kemigi olan KOB/'lerin surdirilebilirliginin esas oldugunu ifade etti. Agilis
konusmasinin ardindan etkinlik, GOOINN & Girisimciye Déniig Kurucusu Yavuz Cingitas,
istanbul Portféy Yonetimi Genel Miidiirii Baris Hocaoglu ve reeder Kurucu Ortagi & CSO’su
Sezen Sungur Saral’in katiimiyla devam etti.

Yavuz Cingitas: Sirket icinde girisimci zihin yapisina sahip kisiler artmali”

Kurumlarin sahip oldugu en degerli varligin insan oldugunu vurgulayan GOOINN & Girigimciye
Donus Kurucusu Yavuz Cingitas, “Bu sebeple inovasyon metodolojilerini bilen ve girisimci zihin
yapisina sahip Kisilerin sirket icinde artmasi ¢ok 6nemli. Kurum igi girisimcilik slrecinin
surdurilebilir sekilde kurulmasi ise bu yetkinligin olusturulmasi agisindan elzem bir konu. Biz de
bu bakis acisiyla tim girketlerin inovasyon kultirind hem sirket hem de galisanlari icin olusturup
ulkemiz disinda da ylksek degerlemelere ulasacak Urlin veya hizmetler gelistirmesine katki
sunmay! hedefliyoruz" dedi.

Barig Hocaoglu: “Dijitallesme siirecine giren her KOBI unicorn olma potansiyeli tagiyor”

istanbul Portféy Yonetimi Genel Miidiirii Baris Hocaoglu, sirketlerin Avrupa Yesil Mutabakati
ile baslayan donigsum surecini daha hizli ve etkili gecirmeleri i¢in surdurulebilirlik konusunda
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gozumler Ureten girisimlerle is birlikleri yapmalarinin faydali olacagini ifade etti. KOBI’lerin unicorn
olma potansiyelini de degerlendiren Hocaoglu, sézlerini soyle sirdirdi; “Geleneksel kanallardan
dijitallesme siireclerine gegen bir KOBI'nin global pazarlarda yer edinerek, hizla biiyliyebilecegine
inaniyorum. Cunku yeterince buyuk bir problemi verimli bir gsekilde ¢ozebilen ve global yatirimcilar
arkasina alabilen tim girisimler, unicorn olma potansiyeli tasiyor.”

Sezen Sungur Saral: “Glinimiiz girisimcileri topluma fayda saglamaya odaklaniyor”

reeder Kurucu Ortagl & CSO’su Sezen Sungur Saral, ginimiz girisimcilerinin yalnizca satisa
odaklanmaktan ziyade bir organizasyon Kkdiltiri yaratmayr ve topluma fayda saglamayi
hedeflediklerini belirterek, “Artik sirketlerin degeri eskiden bize 0gretildigi gibi yalnizca
hissedarlarina 6dedikleri kar paylari ile degil paydaslarina sagladiklari sosyal etkiyle de olgullyor.
Biz de bu bakis acisiyla gegcmiste tarimda, tekstilde sirdirilen dretim gelenegini, gelecegin
sektorleri arasinda yer alan mobil teknolojide yaratip, bu alanda inovasyon yapabilecek seviyelere
getirmek icin 6nculik etmeyi amagladik” diye konustu.

50 KOBI’ye 1,5 milyon TL fon

Turkiye ve Suriye sermayeli KOBI'ler arasinda birlikte galisma kiiltiriini gelistirmeyi hedefleyen
“Dayanikli KOBI’'ler Giiglii Yarinlar® projesi ile KOBI'lerin afet ve pandemi gibi krizlere karsi
dayanikliliklarinin artiriimasina, dijital déntdsim sdreclerinin desteklenmesine, sosyal bitlnlik
saglanmasina, ekonomik kapsayiciligi artirlmasina ve is gicl kaybinin énlenmesine katki
sunulmasi da amagclaniyor. 25 Tiirkiye, 25 Suriye sermayeli olmak (zere toplam 50 KOBI’nin
katildigi proje; egitim, webinar, eslestirme ve kogluk toplantilari olmak Gzere dért ana faaliyet alani
Uzerinden gerceklestiriliyor. Katar Kalkinma Fonu - Qatar Fund For Development (QFFD)
tarafindan finanse edilen sekiz ay sureli proje kapsaminda ayrica, her bir katilimci firmaya 30 bin
TL olmak Uzere toplam 1,5 milyon TL fon saglanacak. Fon, dijital dénisim sireglerinin
iyilestiriimesi ve projenin egitim sireclerinde belirlenen altyapi eksikliklerinin giderilmesi amaciyla
kullanilacak.
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