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TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLiGi: HEMEN, SiMDi!

Global Compact Tiirkiye, TUSIAD, is Diinyasi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi
(SKD Tiirkiye), TURKONFED, KAGIDER, Yonetim Kurulunda Kadin Dernegi ve %30
Kuliibii is birligi ile “Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Hemen Simdi!" etkinligi
gerceklestirildi. Is diinyasinin 6nde gelen temsilcileri, diizenlenen etkinlikte
toplumsal cinsiyet esitligi icin bugiinden atabilecek somut adimlar tartisti ve iyi
orneklerini paylast.

Toplumsal cinsiyet esitligi hem Ullkemizde hem de diinyada ilerlemenin en yavas oldugu
alanlarin basinda geliyor. Mevcut hizla devam edersek kiiresel diizeyde toplumsal cinsiyet
esitligi icin 136 yila, ekonomik esitlik igin 267 yila ihtiyacimiz var. is diinyasi ise kadin
istihdamindaki payi, genis cografyalara yayilan deger zincirleri ve genis kitlelere ulagabilme
kapasitesiyle toplumu doniistiirme gliciine sahip. Bu giiciin farkinda olarak toplumsal
cinsiyet esitligi igin is diinyasini harekete gecirmeyi hedefleyen 7 sivil toplum kurulusu, is
diinyasina diigen rolii ve bugilinden atilmasi gereken somut adimlari tartigmak i¢in 3 Mart
tarihinde ¢evrimigi gerceklestirilen etkinlikte bir araya geldi.

“Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Hemen Simdi!" temasiyla gerceklestirilen etkinligin ilk
oturumunda; Global Compact Tiirkiye, TUSIAD, is Diinyasi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi
(SKD Tiirkiye), TURKONFED, KAGIDER, Yonetim Kurulunda Kadin Dernegi ve %30 Kuliibii'niin
baskanlari yer aldi.

Gazeteci Selale Kadak'in moderatdr oldugu oturumda konusan yodnetim kurulu bagkanlari,
asagidaki mesajlari verdi.

TUSIAD Yonetim Kurulu Baskani Simone Kaslowski: “Oncelikle sunu igsellestirmek gerekiyor:
Toplumsal cinsiyet esitligi, en basta bir insan haklari meselesi. Toplumsal cinsiyet esitligini
saglamadan, demokrasiyi, kalkinmayi basardik diyemeyiz. Gelecegi yeni bir anlayigla insa
etmeye ihtiyag var. Bu anlayigin temelinde de kadin ve erkegin hak, 6zgirliik, firsat ve temsilde
esitligini saglamak var."

Global Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu Baskani Ahmet Dordiincii: “Toplumsal cinsiyet
esitligi igin gabalarimizi ivmelendirmemiz sart. Seneye hala esitligin 6neminden,
kaybettigimiz firsatlardan, adil ve esit bir gelecek hayalinden bahsedebilir veya esitlik igin yol
haritamizi, somut hedeflerimizi ve elde ettigimiz gergek ilerlemeyi konusabiliriz. Bir sonraki 8
Mart'i nasil kutlayacagimiz bugiin atacagimiz adimlara bagli."

SKD Tiirkiye Yonetim Kurulu Baskani Ebru Dildar Edin: "Ekonomik ve sosyal refah igin
kadinlarin toplum igerisinde gliglii ve esit bir yere sahip olmasi gerektigini savunuyoruz. SKD
Tirkiye olarak yaptigimiz galismalarla kadinlarin karar mekanizmalarina daha fazla dahil
edilmesini ve dijital yetkinliklerinin artirilarak gelecegin isinde esit kosullarla var olmalarini
hedefliyoruz.”

TURKONFED Yénetim Kurulu Bagkani Orhan Turan: “Giiglii toplum, ekonomi ve demokrasi
kadinin hayatin tiim alanlarina katihmiyla miimkiindiir. Kadinlarin, yagamin her alanina tam
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esitlikle katilimi icin adil bir sistem inga etmeli; yasadiklar sorunlar onlemek igin ulusal
politika ve stratejileri belirleyen temel belgelerde, toplumsal cinsiyet esitligini hedef haline
getirmeliyiz."

KAGIDER Yonetim Kurulu Bagkani Emine Erdem: “insanligin bir gelecegi olacaksa eger, bunun
icin yesil ve dongiisel bir ekonominin yarattigi; daha adil, firsat esitliginin daha yiiksek oldugu,
dezavantajli kesimlerin daha fazla goriildiigl sirdurdlebilir bir sistem gerekiyor. Bu
siirdirilebilir sistemin anahtari ise toplumsal cinsiyet esitligidir, kadinlarin siirece tam
katilimini saglamaktir.”

YKKD Yonetim Kurulu Egbaskani Burgak Giiven: “Cinsiyet esitsizligi tim yagsamimizi olumsuz
etkiliyor. Buglinkii cagrnmiz  bu ihtiyaci icsellestirmis ve elini tasin altina
koymaya hazir herkese. Hedeflerimiz ve bu lkenin gelecegi icin
arzularimiz ortlisiiyorsa liitfen artik siz de katilin ki énce kadinlari, sonra da gesitlilik igin
ihtiyacimiz olan tim gruplari karar mekanizmalarinin igine hep birlikte tasiyalim.”

%30 Kuliibii Tiirkiye Yonetim Kurulu Bagkani Melsa Ararat: “Bilimsel aragtirmalar kadinlarin
toplumsal statiistiniin erkeklere oranla daha diisiik olmasinin lilkelerde yoksulluk olasiligini
1.5, otokratik ve yolsuz iktidar olasiligini 3.5, siddeti ise 1.6 kat artirdigini gdosteriyor.
Kadinlarin ekonomik karar organlarinda ve yonetimde anlaml oranlarda yer almasi bu
nedenle her lilke igin bir beka meselesidir.”

UN Women Tiirkiye Programlar Direktérii Zeliha Unaldi moderatérliigiinde gergeklesen
“Kadinlar igin isin Gelecegdi" oturumunda ise Kog Holding Siirdiiriilebilirlik Koordinatérii Ebru
Bakkaloglu Tiizecan, Eczacibasi Holding insan Kaynaklari Genel Mudiirii Eylem Ozgiir, TSKB
Genel Mudiri Ece Bori ve McKinsey&Company Ortagi Pinar Gokler yer aldi. Oturumda
dijitallesen calisma hayati ve gelecegin igleri cergevesinde kadinlarin isgiicline katiliminin
artinlmasi ve yetenek dontisiimii konulari ele alindi, iyi uygulama ornekleri paylasildi.
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