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TURKONFED ve is Bankas1 Girisimci Kadinlar icin
Guclerini Birlestirdi

TURKONFED ile Tiirkiye Is Bankas is birligi ve UN Women Avrupa ve Orta Asya Bolge
Ofisi’nin destegiyle girisimci kadinlar i¢in “Girisimde Kadin Giicii” adh yeni bir proje
hayata gecirildi. Girisimci kadinlarin kapasitelerinin gelismesinin ve iletisim aglarinin

giiclenmesinin
hedeflendigi proje kapsaminda, sektor ve olcek fark etmeksizin
girisimci kadinlara egitim destegi verilecek.

1 Haziran 2022 / istanbul — Tiirk Girisim ve Is Diinyas1 Konfederasyonu (TURKONFED)
yiiriitiiciiliigiinde, Tiirkiye Is Bankasi is birligi ile Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Kadinin Giiclenmesi Birimi (UN Women) Avrupa ve Orta Asya Bolge Ofisi’nin
Women’s Entrepreneurship Accelerator (WEA) girisimi kapsaminda sagladigi destegiyle
“Girisimde Kadin Giicii” projesi hayata gecirildi. Projenin detaylar1 ve bu projenin
sekillenmesine kaynak teskil eden Girisimde Kadin Giicii Arastirma Raporu, Is Bankas
Genel Miidiir Yardimas: izlem Erdem, TURKONFED Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Reyhan Aktar ile UN Women Avrupa ve Orta Asya Bolge Direktorii ve Tiirkiye
Temsilcisi Alia El-Yassir’in katildig1 toplantida kamuoyuyla paylasildi.

Girisimci kadinlara egitim ve mentorluk destegi

Girisimci Kadinlar Projesi kapsaminda, sektor ve 6l¢ek fark etmeksizin ¢evrim i¢i ve yiiz ylize
egitim destegi verilecek. Egitim igerikleri, ‘toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligr’ ve ‘teknik
kapasiteyi gelistirme’ olmak iizere iki ayak lizerine kuruldu. Teknik i¢erikler; dijitallesme, biitce
yonetimi, tedarik zinciri yOnetimi, markalagsma gibi raporun sonucunda belirlenen konulari
kapstyor. Egitim modiilleri arasinda UN Women Avrupa ve Orta Asya Bolge Ofisi’nin Women’s
Entrepreneurship Accelerator (WEA) girismi kapsaminda sagladigi teknik destegi ile hazirlanan
“Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Tedarik” konusu da yer aliyor.

Girigsimci  kadinlarin  ¢evrim i¢i egitimlere katilmasi i¢in portal.girisimdekadingucu.com
adresinden kaydolmalar1 yeterli olacak. Yiiz yiize egitimler, Haziran ay1 sonu itibariyla
Istanbul’da baslayacak ve y1l sonuna kadar 8 farkli sehirde diizenlenecek. Egitimlerin ardindan
basarili olan 50 girisimci kadina 6-9 ay mentorluk destegi sunulacak. Proje kapsaminda ayrica
10 girisimci kadina Is Bankas ve istiraklerinden cesitli avantajlar saglanacak, 3 girisimci kadina
ise Silikon Vadisi’ni ziyaret etme imkan1 sunulacak.
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izlem Erdem: “Proje girisimci kadinlarin destege en cok ihtiya¢ duyduklar: alanlarda fark
yaratacak”

Is Bankas1 Genel Miidiir Yardimcisi izlem Erdem, toplantida yaptig1 konusmada, ii¢ kurumun
yaratacagi sinerjiyle girisim diinyasina adim atan kadinlarin dijitallesme, e-ticaret, markalasma
gibi alanlarda egitimlerle desteklenmeleri ve aralarinda bir network gelistirmeleri hedefini, basari
hikayeleri yazabilecek kadinlara yol arkadasligi yapma bakimindan ¢ok kiymetli buldugunu
vurgulayarak soyle dedi: “Bir fikri olan ancak bu fikrin somut hale gelmesinde zorluklar yasayan
kadinlarimiza yonelik sunulan her destek, alinan her inisiyatif ¢ok degerli. Refah ve gelismislik
diizeyinde iyilesme ve siirdiiriilebilir ekonomik kalkinma ancak kadinlarin da is hayatinin pargasi
oldugu bir diinyayla miimkiin olabilir. Dolayisiyla bu tiir is birliklerinin ve farkindalik
olusturacak calismalarin ¢ogalmasi, carpan etkisiyle olabildigince ¢cok kadina ulagmasi en biiyiik
temennimiz... Projenin, giiniimiizde girisimeci kadinlarin belki de destege en cok ihtiyac
duyduklar1 alanlardaki bosluklarin giderilmesi noktasinda fark yaratacagini diistiniiyorum. Daha
fazla kadinin is yasamina dahil olmas1 ve ekonomik deger yaratilmasina katkida bulunacak olan
proje, ayni zamanda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadinlarin hayallerini hayata
gecirebilmesi agisindan da 6nemli.”

Reyhan Aktar: “Kadinlarin girisimcilik alaninda gelisimini iilke capinda seferberlige
doniistiiriiyoruz”

Tiirkiye’deki girisimci  kadin  oranimnin  yiizde 14’ler seviyesinde oldugunu sdyleyen
TURKONFED Yénetim Kurulu Baskan Yardimecisi, Is Diinyasinda Kadin Komisyonu
(IDK) Baskam1 Reyhan Aktar da “Ulkemizde gerek girisimcilik kiiltiiriiniin gelisimi gerekse
girisimceilik kiiltiiriinde toplumsal cinsiyet esitligini tesis etmek i¢in hem entelektiiel hem de
sosyal sermayemizi bir araya getirmemiz gerekiyor. Kadinlarin girisimcilik alaninda gelisimini
saglayacak bilgiler ve araglarla donatilmalar i¢cin ¢cok paydasl, ortak akla dayali bir seferberlik
ortami olusturmamiz kritik 6nem tasiyor. Paydaslarimizla birlikte bu ortak vizyonu iilke ¢apinda
bir seferberlige doniistiirmenin gururunu yasiyoruz. Projemizde yer alan girisimci kadinlar,
bircok yeni fikre ve yaklasima da Onciilik edecek. Nihai olarak kazanan ise iilkemizin
girisimcilik kiiltiirii ve bu kiiltiir i¢erisinde kendisine bir kariyer ve yasam olanag1 yaratmak
isteyen tiim kadinlar olacak. Yesil, dijital ve toplumsal doniisiim odaginda; bir yandan karbon
ayak izimizi azaltmaya c¢alisirken, bir yandan da girisimcilik diinyasinda kadinlarin sayisinin
artmasi, gliglenmesi ve geliserek yayilmasini hedefliyoruz” diye konustu.

Alia El-Yassir: “Kadin girisimcilig¢i ekonomik biiyiime ve siirdiiriilebilirlik i¢in itici gii¢”
Toplantiya gonderdigi video mesaj ile katlan UN Women Avrupa ve Orta Asya Bolge

Direktorii ve Tiirkiye Temsilcisi Alia El-Yassir ise “UN Women olarak kadin girisimciliginin
ekonomik biiylime ve siirdiiriilebilirlik i¢in itici bir giic olduguna inaniyoruz. Kadimnlarin
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ekonomik olarak giliglenmesine yatirim yapmanin yalnizca cinsiyet esitligine degil ayn1 zamanda
yoksullugun ortadan kaldirilmasina ve kapsayici ekonomik biiyiimeye de katkida bulundugunu
biliyoruz. TURKONFED ve Tiirkiye Is Bankasi ile girisimci kadinlara yonelik bu ortak
girisimimiz son derece umut verici. Bolgedeki diger iilkelerde de uygulanabilecek iyi bir 6rnek
olusturmasindan dolay1 ¢cok yakindan takip ediyoruz” agiklamasinda bulundu.

Girisimde Kadin Giicii Arastirma Raporu

Toplantida, konugmalarin ardindan Girisimde Kadin Giicii Arastirma Raporu ile ilgili detaylar
raporun yazarlar1 Bahgesehir Universitesi (BAU) Sosyoloji Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Mine Ozascilar ve BAU Siirekli Egitim Merkezi Egitmeni ve Damismam Dr. Umut Koksal
tarafindan paylasildi.

Tiirkiye’deki girisimci kadinlarin girisimcilik siireglerindeki teknik gelisim ihtiyaglarina,
kadinlar girisimci olmaya iten faktorlere ve kadinlarin toplumsal cinsiyete dayali yasadiklar
sorunlara iliskin goriislerinin belirlenmesi amaciyla yapilan arastirmaya, iilke genelinde 500
girisimci kadin katildi. Katilimcilarin faaliyet gosterdikleri sektdrdeki ortalama g¢alisma
stirelerinin ise 13,5 y1l oldugu saptandi.

Emeginin karsihigim1 alamayan kadinlar girisimcilige yoneliyor

Kadmlarin girisimci olmalarimi belirleyen en 6nemli faktorlerin basinda, ‘kendi kendilerinin
patronu olmak’ gelirken, bunu ‘meslek hayatlarinda kendi kararlarini kendilerinin vermesi’ ve
“topluma faydali olma’ takip etti. Start-up isletme sahibi kadinlar, kendilerini ailelerine ve
topluma kanitlamak i¢in girisimci olmaya yoneldiklerini belirtirken, 46 ve {istii yas grubundaki
kadinlarin yiizde 80,4’1i calisma hayatinda emeklerinin karsiligin1 alamadiklar1 i¢in girisimci
olduklarmni ifade etti.

Toplumun destegi hissedilmiyor

Arastirmaya katilan girisimci kadinlarin ylizde 73,8’1, Tiirkiye’de kadinlarin girisimci olmasini
destekliyor. Diger taraftan yiizde 40’1, toplumun, girisimci kadinlar1 desteklemedigini
diisiindiigiinii belirtiyor. Girisimei kadinlarin yiizde 43,81, Tiirkiye’de kadinlarin erkeklere gore
ev-is hayatin1 dengeleme konusunda yasadiklar1 sorunlarin girisimci olmalarint engelledigine
isaret ediyor. Arastirmanin dikkat ¢ekici sonuglarindan biri de girisimci kadinlar arasindaki
etkilesim. Katilimcilarin yiizde 48,8°1 tedarik siirecinde tretici kadinlari tercih ederken, ylizde
50’si iiretici kadinlar daha giivenilir buldugunu soyliiyor.

Girisimde Kadin Giicii Arastirma Raporu'nun tamamina erismek icin tiklayiniz.
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https://turkonfed.org/tr/detail/3717/girisimde-kadin-gucu-arastirma-raporu

