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SURDURULEBILIR KALKINMA HEDEFLERINDE KADININ ROLU
ZIRVESI’NIN SONUC BILDIRGESI YAYINLANDI

TURKONFED: “Kadinlarin is hayatina aktif katthm, iilkemizin
kalkinmasina oldugu kadar demokrasisine de katki saglar”

Tiirk Girisim ve Is Diinyas1 Konfederasyonu (TURKONFED) tarafindan Birlesmis Milletler Kadin Birimi
(UN Women) ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) isbirligiyle diizenlenen “Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedeflerinde Kadmin Rolii” ana temal1 2. Uluslararas1 Is Diinyasinda Kadin Zirvesi’nin sonug
bildirgesi yayinlandi. Kadinin her alanda giiclendirilmesinin, toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesinin
ve kadin-erkek firsat esitligi saglanmasinin siirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine ulagmada 6nemi incelendigi
zirvede, Birlesmis Milletler’in toplam 17 adet olan ve 5’1 kadinlar ve kiz cocuklartyla ilgili olan
‘Stirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri’nden 4 o6nemli bashik detayli sekilde ele alindi. Gergeklestirilen
panellerde nitelikli egitim, sanayi, yenilik¢ilik ve altyapi, sorumlu iiretim ve tiiketim ile barig ve adalet

alanlarinda kadinlara yonelik alinabilecek aksiyonlar belirlendi.

Zirve sonucunda, katilmcilar ve TURKONFED ¢atis1 altinda giiclerini birlestiren kadin derneklerinin katkis
ile Tiirkiye’de siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin gerceklesmesi i¢in kadinlara yonelik asagidaki politika
onerilerinin hayata gegirilmesi gerekliligi ortaya kondu. Stirdiiriilebilir Kalkinmada Kadinin Rolii Zirvesi’nin
sonu¢ bildirgesindeki 15 6nemli hedef, iilkemizin kalkinmasina oldugu kadar, demokrasisine de katki

yapacaktir. Zirve sonug bildirisi TURKONFED Y énetim Kurulu Uyesi Faruk Ekinci tarafindan okundu.
Bu hedefler:

1- TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI ONCELIKLi HEDEF OLMALIDIR: Kadinlarin
sosyal, siyasi ve ekonomik hayata katilimi1 olmadan diinyada kalkinma hedeflerini, 6zellikle “strdiriilebilir
kalkinma hedeflerini” gergeklestirmek miimkiin degildir. Bu nedenle cinsiyet esitligini tum iilkelerde plan,
program ve hedeflerin temeline oturtmak oncelik haline gelmelidir.

2- KADIN CALISAN KOTASI KONMALIDIR: Kadinlarin sosyal, siyasi ve ekonomik hayata
katilimlarini artirmak i¢in, yerelde ve kamuda bir takim kotalarin konmasi gerekmektedir. Diinyada kimi
ulkelerin hayata gecirdigi kadin ¢alisan kotasinin tilkemizde de bir an 6nce yasal bir altyapiya
kavusturulmas1 dnemli bir farkindalik yaratacaktir. Ust diizey mesleklerde her iki cinse de esit firsat ve yer
verilmesi cinsiyete dayali ayrimciligin ortadan kaldirilmasi, kadiin gii¢lendirilmesi yolunda 6nemli etkiler
yaratacaktir. Belediyelerde st diizey yonetim veya orta diizey yoneticiler arasindaki kadin ¢aligan
oranlarinin yuzde 40’a ¢ikarilmasi gibi somut hedefler belirlenmelidir.
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3- KADIN GIRISIMCILERIN DESTEKLENMESI TESVIK EDILMELIDIR: Kadin
girisimcilerin 6ntindeki en buyiik sorunlardan biri sermayeye erisimdir. Kamu kurumlan ve finans
kuruluslari tarafindan verilen desteklerde, mal varliginin teminat olarak verilmesi gibi zorunluluklar
konusunda kadinlara pozitif ayrimcilik yapilmasi, vergi ve faiz indiriminden daha fazla yararlanma imkani
sunulmasi, kadinlarin girisimcilige daha rahat baglamasi icin kolaylik saglayacaktir.

4- KADIN ISTIHDAMINDA KAYIT DISI ORANI AZALTILMALIDIR: TUIK 2016 verilerine
gore Tiirkiye’de ¢alisan her 2 kadindan 1’1 kayit dis1 gériinmektedir. Prim tesviklerinin, isgiicli maliyetinin
ve kayit dis1 istihdamin yiiksek oldugu sektorlere daha yiiksek miktarda verilmesi, kayit dig1 istthdami
azaltacaktir. Ik defa is kuran kadinin primlerini diizenli 6demesi kaydiyla primlerinin yaris1 Hazine
tarafindan karsilanabilir.

5- DOGUM BORCLANMASI PRIMLERI DEVLET TARAFINDAN ODENMELIDIR:
Dogum borg¢lanmasinin kadin istihdamini tesvik edebilmesi i¢in dogum yaptigi ana kadar hi¢ ¢alismamis
kadinlarda ilk ¢ocuk i¢in daha sonra sigortali caligsmak kaydi ile dogum borg¢lanmasi primlerinin devlet
tarafindan 6denmesi, isglicii piyasasina hi¢ girmemis ya da girmis ve ayrilmis kadinin tekrar isgiicli
piyasasina girisini kolaylastirabilir.

6- COCUK BAKIM HiZMETLERI VE KRES YARDIMI SGK KAPSAMINA
ALINMALIDIR: “Cocuk Bakim Hizmetleri ve Kres Yardimi1” bir¢ok gelismis iilkede oldugu gibi SGK
kapsamina alinmalidir. Ulkemizde, ¢alisan ve cocugu olan kadinin, devlete ddeyecegi vergi yiikiinden
diistilerek olusturulacak bir fonla kres katkis1 olugturulmalidir. Biiyiik sanayi siteleri ve belli sayida
personel ¢alistiran 6zel sektor sirketlerine de kres agma sart1 konulmalidir.

7- - KADIN VE AILE DOSTU ISLETMELERIN SAYISI ARTIRILMALIDIR: Kadin ve Aile
Dostu Isletmelerin sayisinin artirilmasi i¢in ilgili bakanliklarla farkindalik yaratacak ortak kampanyalar
diizenlenecegi gibi bu noktada vergisel tesvik ve desteklerle ilgili diizenlemeler hayata gec¢irilmelidir.

8- BAKIM SiGORTASI OLUSTURULMALIDIR: Bakim Sigortas1 olusturularak evde yasl,
engelli ¢ocuk bakim hizmeti sunumu, bu alanda egitim almis SGK’l1 kisiler araciligiyla yapilmalidir.

9- NITELIKLI BAKIM PERSONELI YETISTIRILMELIDIR: Nitelikli bakim personeli
yetistirmek i¢in meslek lisesi, 6n lisans ve lisans diizeyinde programlar acilmali, kurumsal bakim i¢in
nitelikli personel sayist artirtlmalidir.

10- ESIT ISE ESIT UCRET UYGULAMASI HAYATA GECIRILMELIDIR: Kadinlarin
toplumun tiim alanlarinda ve karar alma mekanizmalarinda etkin bir sekilde yer alabilmeleri i¢in kadin
emegine vasif kazandirilmalidir. Cogu zaman kadinlar kendileriyle ayni i1 yapan erkeklere gére daha az
licret almaktadir. istihdamda adalet kadar iicrette de adalet dengesi gozetilmelidir. Istihdam edilen kadimlar
icin “esit ise esit licret” uygulamasi getirilmelidir.
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11- KADINLARIN MESLEKIi VE TEKNIK EGiTiM ALMALARI SAGLANMALIDIR:
Kadinlarin daha fazla mesleki ve teknik egitim alabilmeleri i¢in dnleri agilmalidir. Bu kapsamda, kadinlara
uygulamali girisimcilik derslerinin de verilmesi i¢in Milli Egitim Bakanligi, OSYM, 6zel sektor isbirligi
gelistirilmeli, stratejik hedefler dogrultusunda planlar olugturulmalidir.

12- KADINLARIN EGIiTiM HAYATINDA DEVAMLILIGI iCIN YASAL MEVZUATLAR
DEVREYE ALINMALIDIR: Diinya dijital ekonomik bir doniisim yasarken, kadinlarin bilisim ve
miihendislik agirlikli sektorlerde istihdami igin yonlendirme ve 6zendirme yapilmalidir. Ulkemizde zorunlu
egitime ragmen kadinlarin ortalama egitim hayat: halen istenilen diizeyde degildir. Ozellikle
ortadgretimden sonra kadinlarin egitim hayatina devam etmesi i¢in yasal diizenlemeler ve uygulamalar
hayata ge¢irilmelidir.

13- TOPLUMUN ZIiHNIYET DEGIiSiMi VE DONUSUMU iCiN ADIMLAR ATILMALIDIR:
Kadinlarin sadece is giiciine katilimi degil, toplumsal hayata katilimlar1 agisindan bir zihniyet degisimine
ve dontisimiine ihtiyag¢ vardir. Kadin yapamaz goriistiniin degistirilmesi, kadinlarin farkli is kollarina
yonlendirilmesi ve cazip hale getirilmesi i¢in kamu ve 6zel sektor isbirligi 6nemsenmelidir. Bu zihniyet
donusimuni gergeklestirecek egitimler verilmeli ve toplumun tiim katmanlarina dogru bir iletisim
caligmasiyla anlatilmalidir.

14- COCUK GELIN SORUNU YASALARLA COZULMELIDIR: Tiirkiye’de halen ¢cocuk
gelinler toplumumuzun kanayan bir yarasidir. Cocuk yasta evlilikler, egitim basta olmak tizere kadinlarin
sosyal ve toplumsal hayata katiliminda ¢cok 6nemli sorunlar dogurmaktadir. Kiz ¢cocuklarinin 18 yasindan
once evlenmemeleri yasal bir diizenleme ile giivence altina alinmalidir. Benzer bir uygulama
Azerbaycan’da kanunlarla giivence altina alinmistir. Turkiye’de bu kapsamda kanun ve kurallarin
uygulamaya gecirilmesinde kamunun ve is diinyasinin aktif rol almasi gerekmektedir.

15- ROL MODEL BASARILI KADINLARIN SAYISI ARTMALIDIR: Kamu ve 6zel sektorde
basarili kadinlarin rol model olarak sayisinin artirilmasi, girisimci kadinlar arasinda kurulacak networklerin
yayginlastirilmasi, mentdrliik egitimleri ve uygulamalar ile yeni girisimci kadinlarin ortaya daha cesur bir
sekilde ¢ikacagi bir is ortaminin yaratilmasi agisindan gereklidir.

TURKONFED Kurumsal Iletisim: Hayati BAKIS / Genel Sekreter Yardimcist
0 533 480 88 35 / hbakis@turkonfed.org / www.turkonfed.org / info@turkonfed.org

Bilgi icin: Insula Iletisim / Necla Yilmaz 0549 787 06 82 / neclayilmaz@insulailetisim.com
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