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DIJITAL ANADOLU PROJESI, DONUSUM GUNDEMI iLE DiYARBAKIR’DA

DIJITAL ANADOLU, DIJITAL LIDERLERI
DIYARBAKIRLI KOBI’LERLE
BULUSTURDU!

TURKONFED ve is Bankasi isbirligiyle 2018 yihinda 5 Kent ile baslayan ve 1500
KOBI’ye ulasan Dijital Anadolu Projesi’nde 2019 yilinin 3’iincii toplantisi
Diyarbakir’da yapildi. Dijital liderleri Diyarbakirh KOBI’ler ile bulusturan ve
DOGUNSIFED ev sahipliginde gerceklestirilen toplantinin ac¢ilisi, Diyarbakir Valisi
Hasan Basri Giizeloglu tarafindan gerceklestirildi.

Toplantimin acilisini gerceklestiren Diyarbakir Valisi Hasan Basri Giizeloglu,
dijitallesmenin 6nemini vurgularken, “Tiiketim iilkesinden iiretim iilkesine doniismek
en oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almali. Artik kendi teknolojimizi iireten bir
merkez olmalhiyiz. Diyarbakirimiz bu merkezlerden biri olma potansiyeline sahip” dedi.

Dijital doniisiimiin yeni kodlarinin ele alindig: etkinligin acilisinda konusan
TURKONFED Baskani Orhan Turan, dijitallesmenin verimlilik artis1 yaratacak
sekilde Tiirkiye’nin siirdiiriilebilir kalkinmasi i¢in bir kaldira¢ oldugunu vurguladi.

Tiirkiye Is Bankasi Genel Miidiir Yardimcis1 Sahismail Simsek ise “KOBI’lerimizin
gelecekte giiclii bir sekilde var olabilmelerinde dijitallesmeyi is siireclerine ne kadar
kattiklar1 belirleyici olacak” diye konustu.

11 Kasim 2019 / Diyarbakir - Anadolu’da iiretime odaklanmis sektorlerin dijital doniisiimiine katkida
bulunmak amaciyla Tiirk Girisim ve Is Diinyas1 Konfederasyonu (TURKONFED) ve Tiirkiye Ts
Bankasi isbirligiyle 2018 yilinda baslatilan Dijital Anadolu Projesi, 2019 yilinda hiz kesmeden devam
etti. Gegtigimiz y1l 5 kentte 1500 KOBI’ye ulasan Dijital Anadolu Projesi, 2019 yilinda Denizli ve
Elazig’dan sonra Diyarbakir’da diizenlendi. Dijital liderleri Diyarbakirli KOBI’ler ile bulusturan
projenin iigiincii toplantis1 Dogu ve Giineydogu Sanayi ve is Diinyasi1 Federasyonu (DOGUNSIFED)
ev sahipliginde gergeklestirildi.

KOBI’lerde dijitallesme farkindali1 yaratmay1 hedefleyen toplanti Diyarbakir Valisi Hasan Basri
Giizeloglu, TURKONFED Yonetim Kurulu Baskam Orhan Turan, is Bankasi Genel Miidiir
Yardimcis1 Sahismail Simsek ve DOGUNSIFED Yénetim Kurulu Baskam Aziz Ozkih¢’mn acilis
konusmalartyla basladi.

Dijitallesmenin yeni kodlarinin ele alindig1 toplantida MEF Universitesi Rektor Yardimeisi Prof. Dr.
Erhan Erkut, Kredi Kayit Biirosu Genel Miidiirii Kasim Akdeniz, Reeder Kurucusu Sezen Sungur

Saral, Siemens Tiirkiye Dijitalizasyon ve Endiistri 4.0 Pazarlama Miidiirii Derya iren, Logo
Yazilim Satis Miidiirii Ozlem Erséz ile Netizen Kurucusu Umit Oncel, Diyarbakirli KOBI’lere bilgi
ve deneyimlerini aktardi,
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Hasan Basri Giizeloglu: “Tiiketim iilkesinden artik iiretim iilkesine doniismemiz gerekiyor

Toplantinin agilisini yapan Diyarbakir Valisi Hasan Basri Giizeloglu, konusmasinda Diyarbakir’in
dijitallesmesi i¢in ¢aligmalar gerceklestirdiklerini ifade etti. Dijitallesmenin bugiinii ve gelecegi okumanin
ana kavrami oldugunu belirten Vali Giizeloglu, sunlar sdyledi: “Bireyden kuruma dijitallesme okumasinin
yapilmasi gerekiyor. Bu konular ele alirken en temel diizeyde anlatip, erisilebilirlige odaklanmaliyiz. Bugiin
erisilebilir olmak ¢ok 6nemli. Diyarbakir sadece tarimda degil ayn1 zamanda hizmetler sektorii ile de 6ne
cikmaktadir. Dijitallesmede kamu kurumlarinin Onciilik ve tasiyicilik gorevi istlendigine inaniyorum.
Kentimizin gelecek hedeflerini belirlemek i¢in bir Yenilik¢ilik Platformu kurduk. Teknopark ve Agropark’in
kurulmasint hedefliyoruz. Kurumsal ve teknik altyapiyr tamamladik. Kentlerin yonetimi ve kendi
geleceklerini dogru yonetmeleri icin dijitallesmeyi temel yapmaliyiz. Iyi bir tiiketici olmak dijitallesmek
degildir. Egitimin ilk fazindan itibaren diisiinen, gelistiren, arastiran ve icat ¢ikartan bir yapt kurmamiz
gerekiyor. Tiiketim {ilkesinden {iiretim tilkesine doniismek en Oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almali.
Artik kendi teknolojimizi iireten bir merkez olmaliy1z. Bu merkezlerden birinin de 10 bin yillik ge¢misi,
kiiltiiri ve cografyasiyla Diyarbakirimizin olmasi i¢in ¢alistyoruz.”

Orhan Turan: “Dijitallesme sadece teknolojik degisimi degil zihniyet degisimini de ifade ediyor”

Acilis konusmasinda, Tiirkiye’nin dijitallesme sayesinde ilk defa rakipleriyle ayn1 seviyeyi yakalama
sansina sahip oldugunu hatirlatan TURKONFED Bagkam Orhan Turan, dijitallesme devriminde yeni
fazin; bulut teknolojisi, veri depolama, veri analitigi, yapay zeka ve siber giivenlik alanlart ile
basladigini vurguladi.

Giiniimiizde, kalkinma ve rekabetgiligin bir veri yonetme meselesi haline geldigini belirten Turan,
“Dijitallesmeyi amag degil, ara¢ olarak kullanmaya baslamanin tam zaman1” diyerek, sunlar1 sdyledi:
“Elbette stratejik sektorlerimizi, cagin gerektirdigi bilgi-birikim ve teknoloji ile donatirken, finansmana
erisimden ihracata KOBI’lerimizin kapasitelerini de gelistirmeliyiz. Yasadigimiz yeni ¢agin ekonomik
giicii; verimlilik ve deger yaratma iizerine insa edilirken; ekonomimizin kirilganligin1 azaltmak ve
dayanikliligini artirmanin da oncelikli ev ddevlerimiz arasinda yer aldigini diislinliyoruz. Dijitallesme;
verimlilik artis1 yaratacak sekilde iilkemizin siirdiiriilebilir kalkinmasi i¢in kaldiragtir. Bir likks degil
aksine sanayimizin doniisiimii i¢in zorunluktur. Ulkemizin iiretim dinamiklerinin gelismesi, tasarruflarin
etkin yatirrma donmesi, nitelikli egitim ile nitelikli insan kaynaginin olusturulmasi da doniigiimiin
onemli sac ayaklar1 olacaktir. Unutmayalim ki, en dnemli sermaye nitelikli insan kaynagidir. Ve
dijitallesme sadece teknolojik degisimi degil zihniyet degisimini de ifade etmektedir.”

Sahismail Simsek: “KOBI’lerimizin gelecekteki varhgin, dijitallesmeyi is siireclerine ne kadar
kattiklar: belirleyecek”

Yaptig1 acilis konusmasinda, ekonominin lokomotifi KOBI’ler i¢in dijitallesmenin énemine vurgu yapan
Tiirkiye Is Bankas1 Genel Miidiir Yardimcis1 Sahismail Simsek de sunlar soyledi: “Tiim diinyada ve
iilkemizde dijital doniisiim siireci ile iiretim yapilar1 ve siirecler yeniden sekillendiriliyor. KOBI’lerin
biiylime, maliyet tasarrufu ve tiretkenligin artirilmasi yoniinde hedefleri bulunuyor. Dijitallesme ise tiim bu
hedeflere ulasmada dnemli ve benimsenmesi gereken bir strateji. KOBI’lerimizin gelecekte giiglii bir sekilde
var olabilmelerinde dijitallesmeyi is siireclerine ne kadar kattiklar1 belirleyici olacak.”

Aziz Ozkilig: “Dijitallemesel rekabette kapilar: acan anahtar”
X
TURKONFED, Avrupa KOBI Birligi tiyesidir.
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Dijital Anadolu Projesi’nin f{giincii toplantisinin Diyarbakir’da yapilmasini 6nemsediklerini belirten
DOGUNSIFED Yénetim Kurulu Baskam Aziz Ozkihe, dijitallesmenin kiiresel rekabette kapilar1 agan
anahtar oldugunu vurguladi. Ozkihg, konusmasia soyle devam etti: “Hedefler ulasmak igin yola ¢ikmak
gerekiyor. Yolculugun giivenli ge¢mesi ise bilgiye ulagsmaktan ve yol haritanizi hazirlamaktan gegiyor.
Kiiresel rekabette artik dijitallesme kapilari agan anahtar. O nedenle isletmelerimiz, sektorlerimiz ve bolge
ekonomimiz ig¢in dijitallesmeyi avantaja doniistirmek onem kazamiyor. Rekabette ayakta kalmak igin
yenilikci ve vizyoner politikalar uygularken; KOBI’lerimizin de dijital yetkinliklerini artiracak
mekanizmalar1 kurmaliyiz. Sanayi ve Teknoloji Bakanligimizin teknoloji gelistirici KOBI'lerin nitelik ve
niceligini artirmak i¢in baslattig1 71,5 milyon TL’lik dijitallesme destegini 6nemsiyor ve destekliyoruz.

Toplanti sunum ve konusmalarla devam etti

Acilis konusmalarmin ardindan toplantida Kredi Kayit Biirosu Genel Miidiirii Kasim Akdeniz,
“Alacak Riski Yonetiminde Yeni Donem: Karekodlu Cek” konulu bir sunum gergeklestirdi. Netizen
Kurucusu Umit Oncel moderatorliigiinde gerceklestirilen Dijitallesme ve Ozel Sektor Paneli’nde
Reeder Kurucusu Sezen Sungur Saral ve Siemens Tiirkiye Dijitalizasyon ve Endiistri 4.0
Pazarlama Miidiirii Derya Iren soz aldi. Logo Yazihm Satis Miidiirii Ozlem Ersoz, Dijital Cag
baslikli bir konusma yaparken, MEF Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Erhan Erkut,
Kurumlarin Do6niistimii konusunu ele aldi. Dijital Anadolu Diyarbakir toplantisi katilimcilarla “dijital
soru-cevap” uygulamasi ile sona erdi.

TURKONFED Hakkinda:

Catisit altinda 29 federasyon ve 251 dernek iizerinden 25 bin is insani ve 40 bine yakin sirket yer alan TURKONFED, iiye taban: ile toplam (enerjl
dist) dig ticaretin yiizde 83%inii, tarim ve kamu disi kayith istihdamin yaklasik yiizde 55 ini saglamaktadzr Istanbul, Bati Anadolu, Marmara ve I¢
Anadolu, Trakya, Bati Karadeniz, Orta Karadeniz, Orta Anadolu, Kuzey Anadolu, Dogu Karadeniz, I¢ Anadolu, Giiney Ege, Dogu Marmara, Bati
Akdeniz, Dogu Akdeniz, Giiney Marmara, Cukurova, Kuzey Marmara, Dogu ve Giineydogu Anadolu, Giineydogu, Zafer, Ipekyolu, Kapadokya,
Meviana, Dogu, Serhat, Dicle ve Firat Sanayici ve Isadamlar: Federasyonu nun yam sira Sektorel Dernekler Federasyonu, Moda ve Hazir Giyim
Federasyonu, Yap: Uriinleri Ureticileri Federasyonu da TURKONFED iiyeleridir. TURKONFED, Avrupali KOBI’lerin ¢ati érgiitii olan ve 12
milyon firma ve 55 milyon ¢alisant temsil eden Avrupa KOBI Birligi (SMEunited) iiyesidir.
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