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TURKONFED, UN Women ve UNDP isbirligi ile diizenlenen ‘Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerinde Kadinin Rolii Zirvesi’ istanbul’da gerceklestirildi

LIDERLER SURDURULEBILIR KALKINMA
HEDEFLERINDE KADININ ROLUNU TARTISTI

TURKONFED tarafindan Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) ve Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi (UNDP) isbirligiyle diizenlenen ‘Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinde
Kadinin Rolii Zirvesi’, diinyanin farkli iilkelerinden ¢ok sayida iist diizey yoneticiyi istanbul’da
bulusturdu. Kalkinma Bakani Liitfi Elvan ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma Betiil
Sayan Kaya’nin katilimiyla gergeklestirilen zirvede; kadinlarin hayatin her alaninda

gliclenmesinin ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesinin siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine ulasmada 6nemi mercek altina alindi.

Tiirk Girisim ve is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) tarafindan, Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN
Women) ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) isbirligiyle diizenlenen Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerinde Kadinin Rolii Zirvesi, Kalkinma Bakani Liitfi Elvan ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma
Betiil Sayan Kaya’nin katilimiyla istanbul’da gerceklestirildi.

TURKONFED Yénetim Kurulu Baskani Tarkan Kadooglu, TURKONFED iDK Komisyonu Baskani Prof. Dr.
Yasemin Acik, Birlesmis Milletler Tiirkiye Mukim Koordinatorii Irena Vojackova Sollorano ve Birlesmis
Milletler Kadin Birimi Empower Women Avrupa ve Orta Asya Bolge Koordinatorii Meral Giizel’in acilis
konusmalari ile baslayan zirvede; kadinlarin hayatin her alaninda gliclenmesine iliskin ¢6ziim 6nerileri,
surdurulebilir kalkinma hedeflerine ulasma vizyonuyla ele alindi.

KADOOGLU: “KADIN ELi DEGMEZSE, SURDURULEBILIR KALKINMA MUMKUN DEGiL”

Ulkelerin rekabetciliginin, ekonominin yani sira sosyo-kiiltiirel hayatta yarattigi zihinsel dénisim,
siirdirilebilir kalkinma icin nasil etkin kullandigiyla da 6lgiildiigiinii belirten TURKONFED Yénetim Kurulu
Baskani Tarkan Kadooglu; “Kadinin ekonomik hayata aktif katilmasi, lilkelerin refah seviyesini artirirken,
kalkinmanin da en 6nemli géstergesi olarak kabul ediliyor. 2018-2020 Orta Vadeli Program’da, istihdam
oraninin OVP doénemi boyunca yilzde 49,5’e ulasmasi hedefleniyor. Yani 29 milyon olan istihdam edilen kisi
sayisl, 2020’de 31 milyon 369 bin kisiye ulasacak. Diinyadaki isglictinlin ylizde 40"in1 kadinlarin olusturdugu
biliniyor.

KADIN BANKACILIG!
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2025’e kadar toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi halinde diinya ekonomisine 12 trilyon dolarlik bir
katkinin ortaya cikacagi distndldiginde, Glkemizin sirdiarilebilir kalkinmayr saglamasi icin elindeki
potansiyeli harekete gecirmesinin gerekliligi cok net bir sekilde gériiniiyor. isgiicii acisindan, kadin- erkek
ugurumundan kaynaklanan ekonomik kaybimiz Gayri Safi Milli Hasilamizin yiizde 25’ine denk geliyor.
IMF'nin gectigimiz yillarda yayimladig arastirmaya gore; ‘kadin elinin degmedigi llkelerde ekonomik kayip
ylzde 30’lara’ kadar cikiyor. Avrupa’da kadin istihdami ylizde 40in altinda olan tek Glke Turkiye. Yani kadin
eli degmezse refah da huzur da kalkinma da pek mimkiin degil” dedi.

“HER 2 KADINDAN 1’i KAYIT DISI CALISIYOR”

Kayit disi istihdam ve bu kayit disilik icinde kadinlarin durumunun da iyi irdelenmesi gerektigini anlatan
Kadooglu soyle devam etti: “Ulkemizde kadinlarin kayit disi calisma oranlari erkeklere gére daha yiiksek bir
seviyede bulunuyor. TUIK 2016 verilerine gére calisan her 2 kadindan 1’i kayit disi gériiniiyor. Kadinlar,
kayith calismalar halinde aldiklari aylik ve yardimlarin kesilmesi endisesi yasadigl icin sosyal givenlik
semsiyesi altina tam olarak alinamiyor. 2012’de sosyal yardimlara yonelik dizenleme ile bu endise ortadan
kaldirilsa da uygulama farkl isliyor. Gelir vergisi uygulamasinda cinsiyete duyarhlik gelistirilmesi 6nemli bir
kazanim olacaktir. Sosyal sigorta prim ve istihdam tesviklerinin birbirinden farkl kosullara sahip olmasi ile
mevzuatin karmasikligi, prim tesviklerinden yararlanmayi zorlagtirmaktadir. Prim tegviklerinin, isgicu
maliyetinin ve kayit disi istihdamin yiksek oldugu sektorlere daha yliksek miktarda verilmesi kayit disi
istihdami azaltacaktir.”

ACIK: “COCUK BAKIM HiZMETLERi SGK KAPSAMINA ALINABILIR”

TURKONFED is Diinyasinda Kadin Komisyonu’nun bugiine kadar iki ayr is Diinyasinda Kadin Raporu
yayinladigini, 3. raporu da yilsonunda kamuoyu ile paylasacaklarini ifade eden TURKONFED iDK Komisyonu
Baskani Prof. Dr. Yasemin Agik, “2015 yili itibariyle tGlkemizde 1 milyon 112 bin kadin bakim zorunluluklar
nedeniyle isglictine katilamiyor. Kres hizmet Ucretlerinin yiiksekligi ve kres hizmetlerinin kalitesi, kadinlarin
isgliciine katihmi 6niindeki 6nemli bir engel. Bu sorunu ¢dzmek igin, ‘Cocuk Bakim Hizmetleri ve Kres
Yardimi’ SGK kapsamina alinabilir. Birgok gelismis ekonomide bu konu SGK kapsamindadir. Fransa’da kadin
calisiyorsa ve ¢ocugu da krese gidiyorsa, tax credit adi altinda galisan kadinin ¢ocugunun kres harcamasinin
ylzde 50'si karsilanmaktadir. Eger ¢alisan kadinin cocugu evde bakiliyorsa evdeki bakicinin tcretinin ylizde
30’u devlet tarafindan verilmektedir. Ulkemizde de calisan ve ¢ocugu olan kadinin, devlete 6deyecegi vergi
yukinden distlerek olusturulacak bir fonla kres katkisi olusturulabilir. Blyilk sanayi siteleri ve belli sayida
personel ¢calistiran 6zel sektor sirketlerine de kres agma sarti koyulabilir” diye konustu.

“BAKIM SIGORTASININ KURULMASI VE ETKIN BiR SEKILDE UYGULANMASI SART”

Turkiye'de yash ve engelli bakim Ucretinden yararlanan ¢ogunlugu gerekli egitimi almamis 485 bin kisi
bulundugunu belirten Agik sunlari séyledi: “Bakim Sigortasi olusturularak evde yasli, engelli ve ¢gocuk bakim
hizmeti sunumu, bu alanda egitim almis SGK’li kisiler araciligiyla yapilabilir. Nitelikli bakim elemani ihtiyaci
cok yliksek olan Tirkiye’de, bakim sigortasinin kurulmasi ve etkin bir sekilde uygulanmasi halinde, kisa
donemde s6z konusu hizmetlerde calisacak ilave 500 bin kadin, uzun dénemde ise yaslanan niifus ile birlikte
1 milyon kadin igin ilave istihdam saglanabilir. isgiicii piyasasindan uzaklasan kadinlar da geri dénebilir.”

KADIN BANKACILIG!
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SOLLORANO: “BM CiNSIYET ESITSiZLiGiNi KURESEL BiR SORUN OLARAK GORUYOR”

Sardirlebilir Kalkinma Hedeflerinin, tim diinya vatandaslari icin 2030 Kalkinma Gindemi’nin en temel
parcasi oldugunu anlatan Birlesmis Milletler Tiirkiye Mukim Koordinatorii Irena Vojackova Sollorano,
“Siirdirdlebilir Kalkinma Hedefleri, cinsiyet esitsizliginin kiiresel bir sorun oldugu farkindaligiyla, kadinlara
ve kizlara karsi ayrimcilik ve esitsizliklerin Gzerine gidilmesine biliylik 6nem vermektedir. Hem bir insan
haklari meselesi hem de kalkinmayi tetikleyici bir etken olarak cinsiyet esitligini, kadinlarin ve kizlarin
glclenmesini temel alan 17 hedef, cinsiyet esitligine ulasilabilmesi icin cok boyutlu bir tutum izlemektedir.
Bu hedeflerin hepsinde cinsiyet esitliginin saglanmasi icin alinan somut énlemlerin yani sira; toplumsal
normlar ve davranislar ile cinsiyet kaliplari gibi kadinlarin egitim ve is hayatina katimini sinirlayan, kadin ve
erkeklerin cinsiyet rollerini asmalarina engel olan sebeplere de egilmemiz gerekiyor. Hiikiimetler, sivil
toplum ve 6zel sektoriin stirdirilebilir kalkinma icin bariscil ve kapsayici toplumlari tesvik etmek konusunda
beraber calismasi bliylik 6nem tasiyor” dedi.

GUZEL: “OZEL SEKTOR KADINLARIN EKONOMIiK HAYATTA GUGLENMESINi DESTEKLEMELI”

Toplumsal cinsiyet esitliginin ve kadinlarin gliclenmesinin “strdirilebilir ve kapsayici kalkinmanin” baslica
geregi oldugunu vurgulayan Birlesmis Milletler Kadin Birimi Empower Women Avrupa ve Orta Asya Bolge
Koordinatorii Meral Giizel ise, “2030 Giindemi’nde toplumsal cinsiyet esitligi iki yonli ele aliniyor. Birincisi
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasini ve kadinlarin gliclenmesini vurgulayan besinci hedef. Bu hedef,
kadinlara ve kiz ¢cocuklarina karsi her trli ayrimciligin ortadan kaldirilmasiniigerir. Besinci hedefin disindaki
diger on alti hedefe ulagsmak icin de toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi bir 6n kosuldur. Kadinlarin ve
kiz cocuklarinin glglenmesinin “carpan etkisi” yarattigi ve ekonomik biiylimeyi ve hayatin her alaninda
gelismeyi hizlandirdigi defalarca kanitlanmistir. Bu hedefler ancak basarili ve kararl isbirlikleri ile
gerceklestirebiliriz” dedi.

Dinya istihdaminin blyik bolimini saglayan 6zel sektériin kadinin ekonomik gligclenmesi igin cok dnemli
bir paydas oldugunu vurgulayan Giizel, “UN Women olarak kadinlarin ekonomik hayatta tim sektérlerde
ve her dizeyde yer alabilmelerini saglayabilmek icin 6zel sektori gelistirdigimiz bircok programla
destekliyoruz. Bunlarin basinda UN Women ve UN Global Compact ortak programi olan Kadinin Gliglenmesi
Prensipleri (Women’s Empowerment Principles-WEPs) geliyor. Kadin is sahiplerinin yeni pazarlara girmesi
icin daha fazla firsat yaratmak amaciyla hazirlanmis Kadindan Satin Al Platformu ise, kurumsal sirketlere
toplumsal cinsiyete duyarh ve kadinlara ait isletmelere kurumsal kaynak saglanmasina satin alma yoluyla
yardimci olacak pratik araclar ve teknikleri icermektedir. Ozel sektdriin Siirdiirilebilir Kalkinma Hedeflerini
gerceklestirmede ¢ok &nemli bir rol oynadigini belirten Giizel, “Ozel sektér, kadinlarin ekonomik hayatta
glclenmesini desteklemek icin kapsayici ise alim ve terfi politikalari uygulayabilir, kadin is glclni
gelistirebilir ve tedarik/satin alma harcamalarini kadinlara ait isletmelere tahsis ederek yapabilir. Ozel
sektor tim bunlari yaparken kazangh ¢ikar” dedi.

KADIN BANKACILIG!
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ULUSAL VE ULUSLARARASI iS DUNYASINDAN ZIRVEYE BUYUK iLGI

Zirve kapsaminda, Birlesmis Milletler Kiresel Sirdirilebilir Kalkinma Hedefleri 1siginda; “Sirdiiriilebilir
Kalkinma igin Nitelikli Egitim Stratejileri”, “Surdiriilebilir Kalkinmada Sanayinin Gelecegi”, “Sirdiriilebilir
Kalkinma igin Sorumlu Uretim ve Tiiketim” ve “Siirdiiriilebilir Kalkinma igin Baris ve Gii¢lii Kurumlar” basliklari
ile 4 panel dizenlendi.

Panellere; Esas Holding Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Emine Sabanci, Procter and Gamble Tiirkiye ve
Kafkaslar Bagkan Yardimcisi ve Genel Miidiirii Tankut Turnaoglu, TEB KOBi Bankaciligi Kidemli Genel Miidiir
Yardimcisi ve Genel Midiir Vekili Turgut Boz, SUTEKS Grup Yonetim Kurulu Baskani Nur Ger, Garantisi Bankasi
CEO’su Ali Fuat Erbil, Yasar Holding Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi idil Yigitbasi, Unilever Pakistan CEO’su
Shazia Syed, Sodexo Global Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Satu Hescung, EBRD Tiirkiye Genel Miidiir
Yardimcisi Oksana Pak, C@rma-Care Move Act Direktérii Sandrine Ramboux, Livstcket Kurucu ve CEO’su
Birgitta Notlof, Urdiin is Gelistirme CEO’su Nayef Stetieh ve Gulf African Bank Genel Miidiirii Abdalla
Abdulkhalik gibi ulusal ve uluslararasi is diinyasinin 6nde gelen yoneticileri konusmaci olarak katildi.

TURKONFED Hakkinda: Catisi altinda 25 federasyon ve 205 dernek iizerinden 24 bin is insani ve 40 bine yakin sirket yer alan TURKONFED, iiye tabani ile
toplam (enerji disi) dis ticaretin yiizde 83'iini, tarim ve kamu disi kayitli istihdamin yaklasik yiizde 55’ini sa§lamaktadir. istanbul, Bati Anadolu, Marmara
ve I¢ Anadolu, Trakya, Bati Karadeniz, Orta Karadeniz, Orta Anadolu, Dogu Karadeniz, ic Anadolu, Giiney Ege, Dogu Marmara, Bati Akdeniz, Dogu Akdeniz,
Giiney Marmara, Cukurova, Dodu ve Giineydodu Anadolu, Giineydodu, Zafer, Dodu, Serhat, Dicle ve Firat Sanayici ve isadamlari Federasyonu’nun yani sira
Sektdorel Dernekler Federasyonu, Moda ve Hazir Giyim Federasyonu, Yapi Uriinleri Ureticileri Federasyonu da TURKONFED iiyeleridir. TURKONFED, Avrupali
KOBYV’lerin ¢ati 6rgiitii olan ve 12 milyon firma ve 55 milyon ¢alisani temsil eden Avrupa Esnaf, Sanatkar ve KOBI Birligi (UEAPME) iiyesidir.

UN Women (BM Kadin Birimi) Hakkinda: Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Gliglenmesi Birimi (BM Kadin Birimi - UN Women)
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina ve kadinin giiclenmesine yénelik ¢alisan Birlesmis Milletler kurumudur. Kadinlar ve kiz cocuklarinin haklari igin
kiiresel diizeyde savunuculuk yapar. Diinya ¢apinda kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin ihtiyaglarinin daha hizli bir sekilde karsilanmasi igin kurulan BM Kadin
Birimi, BM liyesi lilke hiikiimetleri, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektér ile toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yénelik yasalar, politikalar ve
programlarin tasarlanmasi ve bu alandaki kiiresel standartlarin uygulanmasi igin ortak ¢alismalar yiiriitir. BM Kadin Birimi, Tiirkiye’de ¢alismalarina ilk
olarak 2012 yilinda basladi. 14 iilkeden sorumlu UN Women Avrupa ve Orta Asya Bélge Ofisi, 2014 yilinda istanbul’da kuruldu. Daha fazla bilgi icin
www.unwomen.org sitesini ziyaret edebilirsiniz.

TURKONFED Kurumsal lletisim: Hayati BAKIS / Genel Sekreter Yardimcisi

0533 480 88 35 / hbakis@turkonfed.org / www.turkonfed.org / info@turkonfed.org

Bilgi icin: insula lletisim / Necla Yilmaz

0549 787 06 82 / neclayilmaz@insulailetisim.com

KADIN BANKACILIG!
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