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TURKONFED SURDURULEBILIR EKONOMIDE KADININ ROLU
ZiRVESi KADIN LIiDERLERi BULUSTURDU

TURKONFED tarafindan bu yil ilk kez diizenlenen Siirdiiriilebilir Ekonomide Kadinin Rolii
Zirvesi, Tiirkiye ve diinyadan is ve sivil toplum diinyasinin 6nde gelen ¢ok sayida kadin
yOneticisini bir araya getirdi.

Kadinin her alanda giiglendirilmesi, toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesi konularinin

ve ¢6ziim Onerilerinin mercek altina alindigi zirvede konusan TURKONFED Yénetim Kurulu

Baskani Tarkan Kadooglu, TURKONFED’in Tiirkiye’nin yalnizca en biiyitk KOBi yapilanmasi

degil liyesi olan 31 kadin dernegi ile ayni zamanda en biiyiik orgiitlii kadin giicii olduguna
dikkat cekti.

TURKONFED is Diinyasinda Kadin Komisyonu Baskani Prof. Dr. Yasemin Agik ise, 2017 yilini
KADIN YILl ilan ettiklerini belirterek, yil boyunca kadin konusunu en 6nemli giindem
maddesi yapmak igin gesitli etkinlikler yapacaklarini sdyledi.

Tirk Girisim ve Is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) is Diinyasinda Kadin (iDK) Komisyonu ev
sahipliginde bu yil ilk kez dizenlenen Sirdirulebilir Ekonomide Kadinin Roll Zirvesi, kadin liderleri
istanbul’da bulusturdu. ‘Toplumsal Cinsiyet Esitligini Saglamada Ozel Sektériin Roll’, ‘Kadin
Girisimciligi: Ekosistemin Pargasi Olmak’ ve ‘Kadin Neden Giglendiriimeli?” konulu oturumlarin
diizenlendigi zirvenin acilis konusmalarini TURKONFED Yénetim Kurulu Baskani Tarkan Kadooglu,
TURKONFED is Diinyasinda Kadin Komisyonu Baskani Prof. Dr. Yasemin A¢ik ve Gaziantep Bilyiiksehir
Belediyesi Baskani Fatma Sahin yapti.

“TURKONFED TURKIYE’NiN EN BUYUK ORGUTLU KADIN GUCU”

IDK Komisyonu araciligyla 2007’den beri kadinlarin egitime, calisma hayatina ve siyasete katilimini
tesvik edecek calismalar yaptiklarini anlatan TURKONFED Yénetim Kurulu Baskani Tarkan Kadooglu:
“TURKONFED Tirkiye’nin yalnizca en biiyiik KOBIi yapilanmasina sahip is diinyasi érgiitii degil ayni
zamanda Uyesi olan 31 kadin dernegi ile en bilylk o6rgitli kadin glcldir. Federasyon ve
derneklerimizin yoneticilerinin bircogunun da kadin olmasi gurur duydugumuz bir tablodur. Clnki
gelismis bir ekonomi ve demokrasi; is diinyasinda kadin istihdaminin artirilmasina, kadina yonelik
siddetin son bulmasina, kadinin toplumsal statistinin ylikseltilmesine baghdir” dedi.
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“TURKIYE’DE KADIN iSTIHDAMI KONUSUNDA GELISMELER VAR AMA YETERLi DEGiL”

Surdurulebilir Ekonomide
Kadinin Rolu

Cinsiyet esitligini hayatin her alaninda saglamanin Tirkiye’nin sosyo-ekonomik kalkinmasi agisindan
vazgecilmez bir 5neme sahip oldugunu ifade eden Kadooglu: “Uluslararasi yonetim danismanligi sirketi
McKinsey’in son raporuna gore, 2025’e kadar kadinlarin ekonomik hayata erkeklerle esit katiliminin
saglanmasi halinde kiiresel ¢apta toplam GSYH’de yiizde 11’lik artis éngériliiyor. Ulkemizde her ne
kadar kadin istihdami konusunda 6nemli gelismeler yasanmis olsa da uluslararasi arastirmalar
Tirkiye’nin hala hak ettigi yerde olmadigini gézler dnline seriyor. Diinya Ekonomik Forumu Toplumsal
Cinsiyet Ugurumu Endeksi 2015 yih verilerine gore, Turkiye, kadinlarin isgliciine katiliminda 145 ulke
arasinda 131. sirada yer aliyor. Bu durum Ulkemizin kalkinmasinin éniindeki en énemli engellerden
biridir. Kadinin ekonomiye gli¢ katacagi, refahin anahtarinin kadinda oldugu unutulmamalidir” diye
konustu.

“SURDURULEBILIR KALKINMA iCiN KADINLARIN i$ GUCUNE KATILIMI SART”

Surdurdlebilir kalkinmanin toplumun yarisini olusturan kadinlarin sosyal, ekonomik, siyasal ve kiiltlrel
alanlarda daha fazla yer almasi, karar mekanizmalarina daha ¢ok katiimalari ile mimkin olacagini
belirten TURKONFED is Diinyasinda Kadin Komisyonu Baskani Prof. Dr. Yasemin Agik: “Kadinlarin is
glcline katilim orani kiiresel 6lgcekte yizde 50, AB ortalamasinda ise yizde 70 seviyesinde. Oysa
Ulkemizde bu oran yalnizca ylzde 32. Ayrica Turkiye genelinde isverenlerin yalnizca ylzde 8’inin ve her
100 girisimciden sadece 9’unun kadin olmasi, lilke ekonomisinin kiiresel rekabet gliclinii de baski
altinda tutmaktadir. Gayrisafi Yurtici Hasila’nin artmasi ve llkemizin 2023 hedeflerine ulasmasi icin;
kadinlarin isgicine katihm oraninin yizde 50’ler seviyesine ¢ikmasi, kadin girisimciliginin tesvik
edilmesi gerekiyor” dedi.

“AYNI iSi YAPAN KADIN 1 DOLAR, ERKEK 2, 56 DOLAR KAZANIYOR”

Kadinlarin egitim diizeyi yikseldikce isgliciine katilma oranlarinin da arttigini vurgulayan Acik sunlari
sdyledi: “Ulkemizde okuma yazma bilmeyen kadin orani erkeklerden 5 kat daha fazla. Ayrica kadinlar
tim egitim dizeylerinde ayni isi yapan erkeklere goére daha dislik Gcret aliyor. Dinya Ekonomik
Forumu 2015 Kiresel Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Raporu’na gore, Tiirkiye’de bir kadinin kazandig 1
dolara karsilik ayni isi yapan bir erkek, 2,56 dolar kazaniyor. Halbuki kadinlarin toplumun tim
alanlarinda ve karar alma mekanizmalarinda etkin bir sekilde yer alabilmeleri icin kadin emegine vasif
kazandirilmasi gerekiyor. Ust diizey mesleklerde her iki cinsiyete esit firsat ve yer verilmesi, cinsiyete
dayali ayrimciligin yapilmasina izin verilmemesi ve kadinin giiclendirilmesi icin; tim kamu kurum ve
kuruluslari ile 6zel sektor, STK’lar, meslek orgiitleri ve is dinyasinin, sektorler arasi is birligi
cercevesinde, ekip-takim ruhuyla miicadele etmesine ihtiyac var. Bu noktada, TURKONFED is
Diinyasinda Kadin Komisyonu olarak kadinin toplumdaki statlisliniin iyilestirilmesi, toplumsal cinsiyet
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esitsizliginin giderilmesi, kadinin ekonomik ve sosyal yasamda hak ettigi yere ulagmasi igin
stirdiirdiglimiiz cabalarla éncii bir rol Gistlenmeye devam edecegiz. Bunun igin de is Diinyasinda Kadin
Komisyonu’muzun kurulusunun 10. yili olan 2017 yilini “KADIN YILI” ilan ettik. TURKONFED olarak bu
kapsamda yil boyunca kadin konusunu en 6nemli glindem maddesi yapmak icin gesitli etkinlikler
yapacagiz.”

“SURDURULEBILIR KALKINMA iCiN KADIN-ERKEK ESITLIGININ GZUMSENMESi LAZIM”

Buglin bitlin dinyanin sirdirilebilir kalkinma konusu Uzerinde c¢abaladigini belirten Gaziantep
Biiyiiksehir Belediyesi Bagkani Fatma $Sahin: “Kafa gliciinin 6ne ¢iktigl yeni diizende yerimizi almamiz
icin toplumun yarisini olusturan kadinlarin potansiyellerinden yararlanmamiz ¢ok biylik 6nem tasiyor.
En blylk glicimiz olan yetismis insan glicline baktigimizda da, Turkiye'nin 79 milyonluk niifusunun
merkezine kadini almamiz ve kadinin éniindeki bitiin engelleri kaldirmamiz gerekiyor. Ancak bu sekilde
Cumhuriyetin 100. yilinda, diinyanin 10. ekonomisi olma hedefine ve 2071 hedeflerine ulasabiliriz.
Kadinlarin sirdurdlebilir kalkinmanin iginde olabilmesi dnce kadin-erkek esitliginin 6ziimsenmesine
bagli. Bunun icin de, kadinin bir birey olarak her noktada yetistirilmesi ve erkeklerdeki zihinsel
donisimiin hayata gecirilmesi gerekiyor. Kadinin hayatin her alaninda esit yer almasi icin en 6nemli
gereklilikler egitimde firsat esitligi, saglik ve istihdam. Egitim ve saglk konusunda bilingli bir kadinin
guclu alanlarini gérmesi, kuvvetlendirilmesi igin istihdam edilmesi gerekiyor. Kadini merkeze koyarak
tesvik etmek, sisteme dahil etmek dnem tasiyor. Bu hedefe ulasmada Tiirkiye icin ¢alisan, Tlrkiye icin
treten TURKONFED’e ‘Siirdiiriilebilir Ekonomide Kadinin Rolii Zirvesi’'ni diizenledikleri icin tesekkiir
ediyorum” dedi.

ZiRVEYE YOGUN iLGi

Surdurilebilir Ekonomide Kadinin Roli Zirvesi’ne aralarinda Nur Ger, Niliifer Cagatay, Liel Even Zohar,
Lalla Oumnia Sbai El Hassani, Demet Ozdemir, Gamze Cizreli, Leyla Alaton, Sanem Oktar, Zeynep
Bodur Okyay, Hiilya Gedik Sadiklar ve Ganire Pasayeva gibi isimlerin de oldugu Tiirkiye ve diinyadan
is ve sivil toplum diinyasinin 6nde gelen kadin yoneticileri katildi. Konusmacilarin yani sira katilimcilarin
da yogun ilgi gordligi zirveye 300’e yakin kisi katildi.



