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Kadin engelleyen mevzuat

TURKONFED Baskam Siileyman Onatca, sadece mevzuatta diizenleme
yapilarak, Tiirkiye’de kadinin is hayatindaki yerinin iki katina
cikarilabilecegini soyledi.

Tiirk Girisim ve Is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) Baskam Siileyman
Onatca, uzmanlara hazirlattiklar1 Is Diinyasinda Kadin Raporu’nun tanitimi nedeniyle
diizenlenen toplantida yaptigt konusmada, Tiirkiye’de kadinlarin is hayatindaki oraninin
artmasmin Oniindeki engellere dikkat cekti. Onatgca, dogum izni ve kres gibi konularda
yapilacak degisikliklerin yani sira kadinlarin ¢alismasini ve girisimci olmasini tesvik edici
diizenlemeler yapilmasinin, kadinlarin is hayatindaki paymni iki katina ¢ikarilabilecegini
sOyledi.

AVRUPA’NIN COK GERISINDE

Akademisyenlerin hazirladigi rapora gore Tiirkiye’de kadinlarin is giiciine katilim oraninin
yiizde 29,5’e ¢iktigini ancak diinya ortalamasinin yiizde 51 oldugu diisiiniildiiglinde tablonun
kot olduguna vurgu yapti. Onatga, “Yiizde 29,5 calisan kadin oramimin icinde, sosyal
giivencesiz olarak yash, cocuk ve engelli bakimi yapan 424 binden fazla kadin da var. Bu
tablo bize ekonomimizin uzun siireden beri tek motoru diisiik kapasite ile ¢calisan ugakla
yolumuza devam etmeye ¢calisagimizi gosteriyor. Geligsmis ekonomilerde, Avrupa Birligi’nde
yiizde 51°lere varan kadinmin is giiciine katiim oranminda hala yiizde 30’°lart yakalayamamaug
bir Tiirkiye’nin 2023 hedeflerini nasu yakalayabilecegi konusundaki kuskularimiz devam
ediyor” dedi.

ISVEREN TERCiH ETMiYOR

Rapora gore, Tiirkiye’de kadinin is hayatina katiliminin 6niindeki en 6nemli etkenlerden
birinin mevzuatlar oldugunu kaydeden Onatca, buna 6rnek olarak Avrupa Birligi’nde 16 hafta
olan dogum izninin Tiirkiye’de 18 hafta seklinde diizenlenmesini gosterdi. Onatca, bunun da
isverenlerin kadin calisan1 tercih etmemesine yol actigini belirtti. Onatga, O6te yandan
kadinlarin ¢ocuklarmi giivenle teslim edebilecekleri kres altyapisinin kurulmamasi, kadinin
caligmasini tesvik edici uygulamalarin hayata gegirilmemesi ve prosediirler yiiziinden mali
miisavirlerin kadin c¢alisanlarin bordrolarini diizenlemekten kaginmasinin da diger biiyiik
sorunlar arasinda oldugunu belirtti.

TURKONFED, Avrupa Esnaf, Sanatkar ve KOBI Birligi diyesidir.
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OKULLARDA AKTARILMALI

Stileyman Onatga, konusmasinda kadinlarin ekonomiye kazandirilmasi ¢ercevesinde egitim
faktoriine ise soyle dikkat cekti: “Istatistikler egitimli kadimimin is hayatina katiltminin,
katma degeri yiiksek iiretime adaptasyonunun daha kolay oldugunu gosteriyor. Bu
konunun bir baska penceresi de egitim miifredatimizda gerceklestirilmesi gereken
diizenlemedir. Ilkogretimden lisansa egitim siirecimizin her asamasinda ekonominin ancak
kadimin is hayatinda olmasiyla gelisebileceginin aktarimast icin de miifredatta mevzuat
diizenlemesine ihtiyag var.”

GIRISIMCILIK OZENDIRILMELI

Kadinin is hayatina katilim1 konusunu sadece kadin calisanlar olarak degerlendirmediklerini
de belirten Onatca, ‘girisimci kadin’ sayisinin artmasina da ihtiya¢ oldugunu vurguladi.
Onatga, “Girisimcilik  egitimleri, mikro krediler gibi desteklemelere ragmen
girisimcilerimizin sadece yiizde 7’sinin kadin olmasi bu alanda da daha kat edecek uzun bir
yolumuzun oldugunu gosteriyor. Yine bu cercevede kadin girigimciligini ozendirecek
mevzuat diizenlemelerine ihtiyactmiz oldugu acik” diye konustu.

Toplanti TURKONFED’in Is Diinyasinda Kadin Raporu yazarlarindan Prof. Dr. Kadriye
Bakirci, ve Dog¢. Dr. Hakki Hakan Yilmaz’in medya mensuplarinin sorularini yanitlamasiyla
sona erdi.

Editore Not:
Tiirk Girigsim ve Is Diinyas1 Konfederasyonu (TURKONFED)“TURKONFED; Tiirkiye’nin siirdiiriilebilir biiyiimesini saglamak ve rekabet giiciinii artirmak,
sanayilesme perspektiflerini belirlemek, kamu reformu ve yerel yonetimler konusundaki ¢alisma ve uygulamalar izlemek, bolge ve sektorlerde girisimei
orgiitleri desteklemek amaciyla faaliyetini siirdiirmektedir. TURKONFED, biinyesindeki 20 federasyon altinda toplanan 143 dernek ile 208 milyar dolarlik is
hacmine sahip, 1 milyonu askin kisiye istihdam saglayan, 65 milyar dolardan fazla ihracat yapan, 11 binden fazla i insanini temsil etmektedir. Tiirkiye’nin
bagimsiz, tarafsiz, goniillii ve sivil rgiitlerinden biri olan TURKONFED, is diinyasinin sorunlarina ¢ok sesli, tarafsiz ve yapici bakis agistyla yaklasmakta,
¢Ozlim Onerileriyle sektorel ve ulusal ekonomi politikalarinin olusturulmasina destek olmaktadir. Bu baglamda, ekonominin bolgesel ve sektorel perspektiflerini
karar mercilerine aktararak Tiirkiye ekonomisinin gelismesi igin ¢aligmakta ve is diinyasinin uluslararasi entegrasyonuna ve rekabet giiciiniin artirilmasina
yardime1 olmaktadir. TURKONFED g¢atis1 altinda; Istanbul, Bati Anadolu, Marmara ve Kuzey Anadolu, Trakya, Orta Karadeniz, Dogu Karadeniz, I¢ Anadolu,
Giiney Ege, Bat1 Akdeniz, Dogu Akdeniz, Cukurova, Dogu ve Giineydogu Anadolu, Giineydogu, Dicle ve Firat Sanayici ve Isadamlar1 Federasyonlarinin yani
sira Sektérel Dernekler Federasyonu, Tiirkiye Seramik Federasyonu ve Yapi Uriinleri Ureticileri Federasyonu bulunmaktadir. www.turkonfed.org”
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