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Donusum kadinlarla olur

TURKONFED Baskani Siileyman Onatga, egitimli kadinlarin
her alanda yonetime gelmesiyle Tiirkiye’nin doniisim
yasayabilecegini soyledi.

Tiirk Girisim ve is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) Baskani Siileyman Onatga,
Turkiye’nin ihtiyaci olan doénisimin her alanda yonetime, egitimli kadinlarin gelmesiyle
saglanabilecegini soyledi. Son aylarda Ulkenin yasadigi sikintilarin hi¢ bir tarafinda kadin
aktor bulunmadigina dikkat ceken Onatca, “Yillardir, ‘Kadinlar yénetimin her kademesinde
olmal’’ diye feryad edisimiz bundandir. Kadinin oldugu yerde iiretkenlik vardir, sefkat
vardir, sevgi vardir, bereket vardir’ dedi. TURKONFED'’in Diyarbakir'da gerceklestirilen ‘is
Diinyasinda Kadin Raporu Degerlendirme Calistay’'nda konusan Onatca, popdlist séylemlerin
birakilarak artik Turkiye'nin en degerli kaynagi kadinla birlikte ylriimesi gerektigini soyledi.
Toplam istihdamdaki yizde 23’lik kadin orani ve ylzde 7’ler seviyesindeki kadin
girisimcilerle Tirkiye’nin ilk 10 blyik ekonomisi arasina girmesinin mimkin olmadigini
belirten Onatca, “TURKONFED olarak yillardir is hayatina daha fazla kadinin cekilmesi,
yonetim kademelerinde kadinlara daha fazla yer verilmesi konusunda ¢aba sarf ediyoruz.
Bu yéndeki onerileri ve taleplerimizi ilgili mercilerle paylasiyoruz. Raporlar hazirliyor, bu

alandaki fotografimizi gézler éniine sermeye ¢alisiyoruz” dedi.

PARTILERDE KADININ DURUMU
Dizenlenen calistayin da bu yonde attiklari 6nemli adimlardan biri oldugunu kaydeden

Onatca, TURKONFED’in 2007 yilinda kamuoyuyla paylastig ‘is Diinyas’nda Kadin’ adlh
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raporumuzu revize ettiklerini soyledi. Onatca, “Bir kez daha, miicevherden farksiz olarak
gordiigiimiiz kadin degerimizi ekonomi yénetiminin ve kamuoyunun giindemine getirmeyi
planhyoruz” diye konustu. Kadinin sosyal yasam ve is hayatinda etkin olmadigi Glkenin
basariyl yakalayamayacagini belirten Onat¢a, donanimli nesillerin ancak egitimli kadinlarla

yetisecegini vurguladi.



Sozlerine 8 Mart Dinya Kadinlar Glinind kutlayarak devam eden Onatcga, yaklasan yerel
secimlerde siyasi partilerin vatandasin onine yizde 94 oraninda erkek adayla g¢ikmasini
elestirdi. TURKONFED Baskani Onatca sozlerini soyle siirdiirdii: “Siyasette daha fazla kadin
goérmek istiyoruz. Demokratiklesme paketi icerisinde es baskanlik giindeme geldiginde bizim
ilk séylemimiz, ‘Es baskan kadin olmali’ oldu. Biitiin bu s6ylemlerimize, israrlarimiza ragmen
siyasette erkek egemenligi konusunda yeterli adimlari atamadik. Yaklasan yerel secimlerde
kadin penceresinden baktigimizda yine i¢ agici bir tablo yok. iktidar partisinin belirledigi
belediye baskan adayi sayisi sadece 15. CHP’de 52, MHP’de 36. Burada BDP’yi kutlamamiz
gerekiyor. BDP’nin 30 belediye baskan adayi var. Bununla birlikte es baskanlik sistemini

uygulamaya gegiren BDP, kadin adaylar oranini yiizde 44.50’ye ¢ikarmis durumda.”

HAK VERILMiYOR ALINIYOR

Siyasette daha fazla kadin gorebilmek icin en ¢ok kadinlarin talepkar olmasi gerektigine de deginen
Onatga, “Ne yazik ki her alanda oldugu gibi bu konuda da hak verilmiyor, hak aliniyor. Buraya
gelmeden danismanlarima bir ¢calisma yaptirdim. Parti genel merkezlerine “Kadin basvurularin yiizde
kagini aday olarak belirlediniz?” sorusunu yénelttik. Heniiz tam sayilari almadik ama kadin basvuru
sayisinda oran ¢ok diisiik. Ben kadinlarimizin erkekler kadar, hatta daha fazla sayida basvuruda
bulunmalarini yani daha fazla talepkar olmalarini arzu ediyorum. Eger sizler talepkar olmazsaniz bu

yolda mesafe alamayacagiz” dedi.

Diyarbakir is Kadinlari Dernegi Baskani Esra Aksu, DOGUNSIFED Baskani Sah ismail Bedirhanoglu,
TURKONFED'in is Diinyas’'nda Kadin Komisyonu Baskanimiz Hiillya Gedik Sadiklar'in da konusma yaptig
‘is Dlinyasinda Kadin Raporu Degerlendirme Calistayl’ Gedik Universitesi Ogretim Uyesi Prof Dr. Metin
Kutal, Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Kadriye Bakirci, Ankara Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Hakan Yilmaz ve TURKONFED is Diinyas’nda Kadin Komisyonu Baskan Yardimcisi Reyhan Aktar’in
sunumlariyla devam etti. TURKONFED’in ‘is Diinyasinda Kadin Raporu’nun 28 Mart 2014’te Samsun’da

gerceklestirilecek ikinci calistayin ardindan kamuoyuyla paylasilacagi bildirildi.

Edit6ére Not:

Tiirk Girigim ve is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED)

“TURKONFED; Tirkiye’'nin sirdirilebilir biyiimesini saglamak ve rekabet giiciinii artirmak, sanayilesme
perspektiflerini belirlemek, kamu reformu ve yerel yonetimler konusundaki ¢alisma ve uygulamalari izlemek, bolge
ve sektoérlerde girisimci 6rgitleri desteklemek amaciyla faaliyetini siirdiirmektedir. TURKONFED, biinyesindeki 20
federasyon altinda toplanan 141 dernek ile 208 milyar dolarlik is hacmine sahip, 1 milyonu agkin kisiye istihdam
saglayan, 65 milyar dolardan fazla ihracat yapan, 11 binden fazla is insanini temsil etmektedir. Turkiye’nin bagimsiz,
tarafsiz, goniillii ve sivil érgitlerinden biri olan TURKONFED, is diinyasinin sorunlarina ¢ok sesli, tarafsiz ve yapici
bakis agistyla yaklagsmakta, ¢6zim onerileriyle sektorel ve ulusal ekonomi politikalarinin olusturulmasina destek
olmaktadir. Bu baglamda, ekonominin bolgesel ve sektorel perspektiflerini karar mercilerine aktararak Tiirkiye
ekonomisinin gelismesi igin ¢alismakta ve is diinyasinin uluslararasi entegrasyonuna ve rekabet gliciiniin artirilmasina
yardimci olmaktadir. TURKONFED c¢atisi altinda; istanbul, Bati Anadolu, Marmara ve Kuzey Anadolu, Trakya, Orta
Karadeniz, Dogu Karadeniz, i¢ Anadolu, Giiney Ege, Bati Akdeniz, Dogu Akdeniz, Cukurova, Dogu ve Giineydogu
Anadolu, Giineydogu, Dicle ve Firat Sanayici ve isadamlari Federasyonlarinin yani sira Sektérel Dernekler
Federasyonu, Tirkiye Seramik Federasyonu ve Yapi Uriinleri Ureticileri Federasyonu
bulunmaktadir. www.turkonfed.org”
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