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Degerli dostlarimiz, degerli paydaslarimiz, degerli katihmcilar ve kiymetli basin mensuplari;

Hepinizi, sahstm, TURKONFED Baskanimiz Siileyman Sénmez ve ydnetim Kurulumuz adina saygi ve

sevgiyle selamliyorum.

Bugiin giizel izmir, bu sonbahar giiniinde bizleri kadim misafirperverligi ve sicakligryla karsiladi.
Anadolu’nun tarihi boyunca Akdeniz’e agilan kapilarindan biri olmus, kadim medeniyetlerin kardeslik
mirasini bugiinlere kayipsiz tasimis, 104 yil dnce iilkemizin bagimsizlik atesinin yakildigi Izmir’imizde,
ekonomimizin lokomotifi KOBI’leri 6nceliklendiren Isimi Yonetebiliyorum Programi’nin besinci donem

ticiincii etkinliginde sizlerle birlikte olmanin mutluluguyla hepinize hos geldiniz diyorum.

Icinden gectigimiz ¢oklu krizler ¢caginda, sorunlar ve ¢dziimler her iilkenin potansiyeline gore farklilagsa
da aslinda ortak. Kapsayici ve katilimci isbirliklerini 6nemseyen bir STK olarak, kiiresel sorunlara kiiresel
¢oziimler sunan projelerimizi de yerel-ulusal ve uluslararasi paydaslarimizla birlikte tilkemizin kalkinmasi

icin seferber etmis durumdayiz.

Iste bu seferberligin giizel drneklerinden biri olan Isimi Y®&netebiliyorum Programi, bugiin 5 yillik
yolculugunu Visa Tiirkiye ve UNDP Tiirkiye isbirligi ile iiye federasyonumuz BASIFED ev sahipliginde

Izmir is diinyas1 ile paylagarak biiyiik bir fikirsel zenginlik de yaratryor.
Degerli Dostlarimiz, Degerli Paydaslarimiz;

Yalnizca iki hafta kadar sonra Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk ve silah arkadaslarmin essiz
fedakarliklariyla kurulan Cumhuriyetimizin 100’ lincii yasini hep birlikte kutlayacagiz. Cumhuriyetimizin
ilk giinii kadar gururlu, 6niinde uzanan yiiz yila bakan tiim kurucu kusaklarimiz gibi heyecan doluyuz.
Gegmisten aldigimiz mirasi ebedi refaha doniistiirme bagarimiz siyasetten is diinyasina, akademiden sivil
topluma birlikte adim atma cesaretimize, engellerden sakinma becerimize ve ilk giinkii gibi “biz” olma

irademize bagli.

Bunun i¢in 9 Eyliil ruhuna, Izmir ruhuna ¢ok ihtiyacimiz var. Izmir, Cumhuriyetimizin ilk yiizyilna yaptig1
katkiyla, ikinci yiizyilna yonelik hayallerimiz i¢in en biiyiik ilham kaynaklarimizdan biri. Izmir aynm
zamanda iilkemizin iktisat tarihine ve kadinlarin bu tarihte anlamli bir yer almalarinda da 6ncii kentimiz.
Izmir Kadin Kongresi ve Izmir Iktisat Kongresi'nin 100 yillik yolculugundan bugiinlere miras
biraktiklarini, gelecege de ayni kararlilik ve irade ile tasiyacak olanlar sizlersiniz. Hem ekonomik hem de
sosyal ve kiiltiirel zenginliginin yarattig1 biiyiik déniisiim giiciiniin Izmir’den dalga dalga Anadolumuzun

her bolgesine tasinmasinda hepimizin biiyiik bir sorumlulugu oldugunu diisiintiyorum.
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Osmanli imparatorlugu déneminde Anadolu’nun tarimsal degerinin diinyaya cikis kapisini temsil eden
kentimiz, gliniimiizde turizm, hizmet ve sanayi sektorlerinin yani sira yeni nesil girisimleriyle de iilkemizin
diinyaya agilan “dijital bir kapis1” ayni zamanda. 17 milyar dolarlik ihracat ile ge¢tigimiz y1l en fazla ihracat
yapan ikinci ilimiz olan Izmir, 3,4 milyar dolarlik dis ticaret fazlasiyla da bu alanda zirvededir.
Cumbhuriyetimizin ikinci yiizyilina girerken, Tiirkiye i¢in kurdugumuz ortak hayale giden yolda Izmir’e

yine ¢ok ihtiyacimiz var.
Degerli Dostlarimiz, Degerli Paydaslar;

26’s1 bolgesel, 4’1 sektorel olmak tizere 30 federasyon, ulusal - uluslararas1 334 iiye dernek ve 60 bini
askin sirketi goniilliiliik esasiyla bir araya getiren TURKONFED olarak Tiirkiye nin ikinci yiizyilina
yonelik ortak bir hayal kurduk. Ve bu hayali; demokratiklesme ve her alanda firsat esitligini temel alan bir

ulke olarak tanimladik.

Yasamda, egitimde, kariyerde, istihdamda, ekonomide ve girisimcilikte; kadin-erkek, genc-yash fark
etmeksizin 81 ilimizin her birinde yasayan tiim insanlarimizin esit firsatlara sahip oldugu bu hayalimizi de

iilkemizin tamaminda yayginlagtirmaya caligtyoruz.

Iginde yasadigimiz diinyada aklin ve bilimin bu hayale ulasmamiz igin isaret ettigi yol, birbiri ile ayn
hizada ilerleyen ti¢ kulvardan olusuyor. Bu ii¢ kulvar1 “Dijital Donlistim”, “Yesil Doniisiim” ve “Toplumsal

Doniisiim” olarak ifade edebiliriz.

Olgegi fark etmeksizin tiim sirketlerin, dijital yetkinliklerini gelistirmis oldugu, insan ve g¢evre dostu bir
ekonomiye kavustugumuz, kadinlar ve genglerin esit imkéanlara sahip oldugu bir Tiirkiye’ye kapsayici ve

akilci politik adimlarla daha da hizli ulasacagimiza inaniyoruz.

Biiyiik hayalleri ve o hayallere giden yolda sahip olunan imkanlar1 en iyi bilen kesimlerimiz hi¢ kuskusuz
KOBI’lerimizdir. Bugiin tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de biitiin biiyiik firmalarin, birgok girisimin,
yeniligin ve patentin arkasinda, kisith imkanlarla ancak biiyiik vizyonlarla kurulan KOBI’lerimiz
bulunuyor. Dolayisiyla bu ii¢ kulvarda da en kararli adimlarla kosacak olanin KOBI’lerimiz olacagina

giiclii bir inan¢ duyuyoruz.

Bu inang ve sorumluluk KOBI’lerimizi dijital, yesil ve toplumsal doniisim odagma alan Isimi
Yonetebiliyorum Programi’nin temelini olusturuyor. TURKONFED, Visa ve UNDP ortakliginda, 30
banka ve e-para kurulusunun destegiyle 2019 yilinda baslatilan programimiz kapsaminda bugiine kadar 4
bini askin KOBI temsilcisine egitim verildi. 320 KOBI’mize dijitallesme kapsaminda e-ihracat ve e-ticaret

altyapisi ile dijital danigsmanlik destekleri saglandi.
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Patrondan Patrona Mentorluk Programinin yani sira Rehberim Ol Mentorluk Programi ile de Mikro ve
kiigiik isletmelerin verimliliginin artirilmasina katkida bulunmay1 amagliyoruz. Isimi Yonetebiliyorum

web sitesi iizerinden mentorluk programi bagvurularimizin bagladigini da hatirlatmak istiyorum.
Degerli Misafirler, is Diinyasinin Degerli Temsilcileri;

Yetkin, verimliligi yiiksek ve iyi isler yaratan KOBI’ler hem refah diizeyi yiiksek bir orta smifin var
olmasinda hem de gelir dagilimmin gérece adil olmasinda énemli rol oynamaktadir. KOBI’ler igin yeni
ekosistemler yaratmak ve yatirim ortamii gelistirmek tiim gelismis iilkelerde politika olusturma

giindeminin 6n siralarinda yer aliyor.

Ekonomimiz ve KOBI’ler agisindan en &nemli giindem maddemiz verimlilik olmalidir. Ulkemizde
istihdamin biiyiik bir boliimiinii {istlenmelerine ragmen KOBI’lerimizin is giicii verimliligi potansiyellerin
altinda kaliyor. Yeni is yaratma kapasitesine sahip olan KOBI’lerin nitelikli ve katma degerli is yaratma

kaslarinin gii¢lendirilmesi gerekiyor.

Tiirkiye’nin ekonomi ve sosyal politikalarinin basarisinda en oncelikli alanlar, verimlilik artisinin daha
yaygin bir bigimde refah yaratmasini saglayabilmek ve bunun i¢in de KOBI’lerin verimliligini artirmak,
onlar1 daha rekabetgi kilmaktan geciyor. Isimiz Yonetebiliyorum Programi kapsaminda yeni
yayimladigimiz Tiirkiye KOBI Goriiniimii 2022 Raporumuzda verimlilikte 6zellikle mikro isletmeler ve

KOBI’lerde yasadigimiz sorunlara ve ¢dziim yollarma dikkat cekiyor.

Tiirkiye genelindeki 7,7 milyonluk istihdam artisinda mikro isletmeler yiizde 33, kiigiik isletmeler ise
yiizde 17°lik paya sahip. 2022’de mikro isletmeler toplam istihdamda yiizde 37, kiiciik isletmeler yiizde 20
civarinda paylartyla dnemli rol iistleniyor. Oysa konu is giicii verimliligine geldiginde, biiyiik isletmelerin
ortalama is giicli verimliligi mikro isletmelerin yaklasik 5,5; kiiciik isletmelerin ise yaklasik 2,3 kati.

Aradaki bu fark istthdam ve yaratilan islerin verimlilik diizeyinin diisiik oldugunu gosteriyor.

Raporumuzda vurguladigimiz gibi Tirkiye’nin refah diizeyinde bir sicrama gergeklestirmek icin bu
isletmelerde verimliligin artirilmasi bir gereklilik olarak karsimiza c¢ikiyor. Giiniimiiz diinyasinda
verimliligi artirmanin temel kaldiraglar1 da dijital doniisiim ve yesil kalkinma devrimini, toplumsal refah
artig1 saglayacak bir yeni ekosistem ile bulugturmaktan geciyor. Elbette bu yeni doneme uyum kapasitesi
ve yenilik gelistirme becerisi ile nitelikli insan kaynagi ve yiiksek teknoloji tiretiminin biitiinlesik bir strateji

ile ortaya konmasini da zorunluluk haline getiriyor.
Degerli Misafirler, Degerli Katihmcilar;

Degisim hiz1 6zellikle de pandemi sonrasindaki siiregte gercekten de bas dondiiriicii. Birgok meslegin

ortadan kayboldugu ve yeni is alanlarinin dogdugu, ayn1 zamanda diinyanin iklim kriziyle yiizlestigi bir
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donemde, sanayi ve ticaret hayatinin yeniden sekillenmesine taniklik ediyoruz. Basta KOBI’lerimiz olmak
iizere is diinyast yeni bilgilere ve yeni isletme siire¢lerine (liretimden pazarlamaya) farkli derecelerde

adapte oluyor ancak hiz agisindan uluslararasi kiyaslamalarda son siralarda yer aliyor.

KOBI'lerin de merceginde bu konunun yer almasi gerektigine inaniyoruz. OECD’nin Yapay Zekayi
Benimseyen 11 Ulkenin Portresini ¢ikardig: bir calismasinda yapay zekanin biiyiik firmalar arasinda daha
yaygin olarak kullamldigini goriiyoruz. Bir diger deyisle KOBI’ler yapay zekd kullanimi ve
adaptasyonunda geri planda kaliyor. Dijital doniisiimiin bir liiks degil aksine bir zorunluluk oldugunu son
8 yildir durmadan soéyliiyoruz. Ayni zamanda yesil donilisiimiin bir risk degil aksine firsat alanlari

yarattigini da...

Her iki alanda da gerek biiyiik sirketlerimiz gerekse de mikro isletmeler ve KOBI’lerimizin alacagi epey
bir mesafe var. Ancak avantajlarimiz da yok degil. Uluslararas1 raporlar bir yana TURKONFED olarak
yaptigimiz arastirmalar da bunu destekliyor. Tiirkiye'nin diisiik karbonlu ve iklimsel sorunlara direngli bir
ekonomiye gecerek, 2030 yilina kadar 1,2 milyondan fazla yeni isttihdam yaratmasi; 20 milyar dolarin
tizerinde ek GSYH elde etmesi bir hayal degil. Bu nedenle hem yesil hem de dijital dontigiimiin Tiirkiye’nin
oniindeki verimlilik darbogazini asmak igin nasil kullanilabilecegi konusunda yeni fikirlere ve stratejilere

thtiyacimiz bulunuyor.
Degerli Dostlarimiz, Degerli Paydaslar;

Kapasite gelistirme programlari ve buna bagl paylasimlar, KOBI’lerimizin ii¢ déniisiim alanindaki
gelisimi i¢in 6nemli olsa da, kritik 6neme sahip olan asil unsur ulusal ekonomi politikamizin bu geligimi

ne derecede tesvik ettigidir.

Ulkemizde KOBT’lerin yasamasi, rekabet edebilmesi, istihdam ve yatirmmi siirdiiriilebilir kilmasi igin
gereken kosullardan uzak oldugumuz malumunuzdur. Finansmana erigim kisitlari, yiikselen enerji
maliyetleri, doviz kurlarinda yasanan ani dalgalanmalar ve piyasalarimiz iizerinde etkili olan jeopolitik
gelismeler 1s13inda KOBI’lerimizin siirdiiriilebilirliklerini saglamasmin her gecen yil giiclestigini

sOyleyebiliriz.

Gegtigimiz ay hiikiimetimiz tarafindan agiklanan ii¢ yillik Orta Vadeli Program’in, kroniklesme tehlikesi
gdsteren bu sorunlara ¢dziim yollarin1 agmasi en biiyiik temennimizdir. TURKONFED dahil is diinyas1 ve

sivil toplumun goriis ve Onerilerinin dikkate alindigit OVP’yi iki temel ¢ercevede ¢ok dnemsiyoruz.

[lki, gegmis OVP’lerin aksine is diinyas1 ve sivil toplumun goriislerinin alindig1, ortak akil olusturulmaya
calisilan, istisareye dnem verilen bir siire¢ oldu. Ikincisi ise gecmis OVP’lere kiyasla daha gercekci

hedeflerin ortaya konuldugunu, enflasyonu tek haneye indirme hedefinin 6nceliklendirildigini gordiik.
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Bununla birlikte programda enflasyon ve doviz kuru arasinda kurulan dengenin fazlasiyla iyimser bir bakis

acist ile ele alindig1 diisiincesindeyiz. Bu yil enflasyonun OVP’de agiklanan yiizde 65 bandinin iistiine hatta

ylizde 70’ler seviyesine ¢ikacagi, hemen hemen tiim uzmanlar tarafindan ifade edildi.

Ozellikle dijital ve yesil doniisiim odaginda OVP’nin yapisal bir doniisiim hedefi ortaya koymasi, bunun
icin gerekli yasal, teknik, destek ve finansman dahil tesvik sisteminin gerekliligi vurgusunu degerli
buluyoruz. Is giicii piyasasina yénelik ortaya konan bakis acismin da verimlilik temelli ve katma degeri

yiksek emek ¢ergevesinde ele alinmasi gerektigini gegmisten bugiine sdyliiyoruz.

Ihtiyacimiz olan esas yapisal reformlarin temelinin hukukun iistiinliigiiniin olmas1 ve yarg1 bagimsizlig
cercevesinde kurumlarimizin bagimsizligi, seffafligt ve hesapverir bir yonetim anlayisinin hakim

kilinmasiyla hedeflerimize daha kisa vadede ulasacagimiza yiirekten inaniyoruz.

Sozlerimin sonuna gelirken, degerli paydaslarimiz Visa ve UNDP’ye, ev sahibi federasyonumuz
BASIFED’e, TURKONFED Yénetim Kurulu Uyemiz ve BASIFED Baskanimiz Mehmet Ali Kasali ile
iiye derneklerimiz ve tiim yonetim kurullarina siikranlarimi sunuyorum. Izmir etkinli§imize katilan ¢ok
kiymetli konugmacilarimiza ve bugiin bizleri yalniz birakmayan siz degerli STK sevdalilarina da yiirekten

tesekkiir ediyorum. Saglik ve sevgiyle kalin!



