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TURKONFED

Saym Valim ve Biiyiiksehir Belediye Baskanim, Degerli Paydaslarimiz, is diinyasinin Degerli

Baskanlar: ve Temsilcileri, Degerli katihmcilar, Kiymetli basin mensuplar:

Sahsim ve TURKONFED Yoénetim Kurulu adina, hepinizi saygi ve sevgiyle selamliyorum.
Cumhuriyetimizin 100’incii yas1 vesilesiyle Ocak aymda basladigimiz 100. Yil Bulugmalar
yolculugumuzun dokuzuncu duraginda, Ulusal Kurtulus Miicadelemizin Gazi sehri Gaziantep’te sizlerle

birlikte olmaktan biiyiik mutluluk duyuyorum.

Ayn1 zamanda ekonomimizin lokomotifi KOBI’leri 6nceliklendiren Isimi Y®&netebiliyorum Programi’nin

besinci yil1 vesilesiyle tertip ettigimiz bu bulusmaya hepiniz hos geldiniz, seref verdiniz.

Yalnizca iki hafta 6nce tilkemizin 81 ilinde ve diinyanin dért bir yaninda, kalbi Tiirkiye ile atan tiim yurttas
ve dostlarimizla Cumhuriyetimizin 100’{incti yasin1 kutladik. 7°den 70’e milyonlar, tiim renkleriyle ve

biiyiik bir coskuyla Cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’e olan sevgi ve minnetini gosterdi.

Yarm da Ulu Onderin vefatinin 85. Yilinda Tiirk milleti genciyle yashisiyla, kadmiyla erkegiyle Ata’sina
0zlem ve saygisini gosterecek. Cumhuriyetimizin Kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’li saygi, minnet ve
ozlemle anarken; Cumhuriyet kusaginin yetistirdigi bizlere diisen en biiyiik sorumluluk, Ulu Onderin en

biiylik eserim dedigi Cumhuriyetimize ve kurucu degerlerimize sahip ¢ikmaktir.

29 Ekim’de oldugu gibi yarin da tartigmalardan, ayrismalardan ve kutuplasmalardan uzak Atamizin
huzurunda “Yeniden BIZ” olacagiz. O halde hepimizin sormasi gereken soru su belki de: Neden bugiin,
her giin olmasin? Ciinkii hep birlikte, barig, huzur, saglik ve refah i¢inde yasamak emin olalim ki bizim

elimizde.
Sayin Valim ve Degerli Dostlarimiz;

Cumbhuriyetimiz bir yonetim bi¢iminin 6tesinde, temelinde zamanin ruhunu yakalama ve onu sekillendirme
devrimidir. Cumhuriyet egitimden sagliga, genglikten kadin haklarina muazzam bir atilimin; laik, cagdas,
demokratik devlet anlayisiin Tirkiye’yi muasir medeniyetler seviyesinin lizerine ¢ikarma vizyonunun

hem adi hem eylemi oldu. Bu dogrultuda oOniimiizdeki yilizyilda verecegimiz miicadele ilk

ylizy1limizdakinden daha kolay degildir.

Bir¢ok meslegin ortadan kayboldugu ve yeni is alanlarinin dogdugu ayni zamanda diinyanin iklim kriziyle

yiizlestigi yeni yiizyilimizda, sadece sanayinin ve ticaretin degil hayatin da yeniden sekillenmesine taniklik

ediyoruz.

Jeopolitik gelismelerse, Tiirkiye’yi ilk asrinda, bdlgesinin bir barig ve istikrar adasi haline getiren “Yurtta
Sulh, Cihanda Sulh” ilkesine dort elle sarilmamizi gerektiriyor. Her sabah, Gazze’den gelen korkung
goriintiilerle uyaniyor, Tiirkiye’nin ¢evresini bir ates cemberiyle saran savas riizgarlarinin dinmesi igin

atilan adimlara destek olmaya calisiyoruz.
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Mevcut durum gosteriyor ki, Tiirkiye’nin ortak bir hayalde birleserek, doniisiimleri aklin ve bilimin

1s181inda yakalamasi yalnizca lilkemiz i¢in degil bolgemiz ve diinya i¢in de kritik dneme sahip...

26’s1 bolgesel, 4’1 sektorel olmak tlizere 30 federasyon, ulusal - uluslararasi 354 iiye dernek ve 60 bini asan
sirketi goniilliiliik esasiyla bir araya getiren TURKONFED olarak bizler, Tiirkiye nin ikinci yiizyilina
yonelik ortak bir hayal kurduk. Bu hayali; demokratiklesme ve her alanda firsat esitligini temel alan bir
iilke olarak tanimladik. Yasamda, egitimde, kariyerde, isttihdamda, ekonomide ve girisimcilikte; kadin-
erkek, geng-yaslh fark etmeksizin 81 ilimizin her birinde yasayan tiim insanlarimizin esit firsatlara sahip

oldugu bu hayalimizi {ilkemizin tamaminda yayginlastirmaya calisiyoruz.

I¢inde yasadigimiz diinyada aklin ve bilimin bu hayale ulasmamiz icin isaret ettigi yol, birbiri ile ayn
hizada ilerleyen {i¢ kulvardan olusuyor. Bu ii¢ kulvar1 “Dijital Doniisiim”, “Yesil Donilisiim” ve “Toplumsal
Déniisiim” olarak ifade ediyoruz. Olgegi fark etmeksizin tiim sirketlerin dijital yetkinliklerini gelistirmis
oldugu, insan ve g¢evre dostu bir ekonomiye kavustugumuz, kadinlar ve genglerin esit imkanlara sahip

oldugu bir Tiirkiye’ye, kapsayici ve akilcr politik adimlarla daha da hizli ulasacagimiza inantyoruz.
Sayin Valim ve Biiyiiksehir Belediye Baskanim;

Kiiresel rekabetgilikte istedigimiz sigramay1 gerceklestirmek i¢in ikiz doniisiim kaldiracin1 ¢ok daha etkili
kullanmamiz gerekiyor. Zira dijital diinyanin iiretim modeli, yonetim modeli, insan kaynagi yetkinligi; 3.
Sanayi Devrimi’nden ¢ok daha farkli. Ve bu farki yaratan ¢agin gerektirdigi dijital atilimi da yine egitim

ve sanayinin teknolojik doniisiimii belirliyor.

Yiiksek teknoloji kullanimi, yiiksek katma degerli iiretim ve markali ihracat ile dig ticaret agigimizi
azaltmak, son 100 yildir diinya ekonomisinden aldigimiz yiizde 1’lik pay1 artirmak, yiiksek teknoloji

thracatinda yiizde 3’liik baraji asmak elimizde. 270 milyar dolarlik bir dijital doniisiim potansiyeli yaklasik

3,5 milyon KOBI’mize, dijital ekonomiye hizli uyumla ¢ok énemli firsatlar sunuyor.

Bu firsatlar, iilkemizin orta gelir-orta demokrasi ve orta egitim tuzaklarindan kurtulmasina bagli. Bu
tuzaklar1 birbirine baglayan orta egitim tuzagi ise ana 6nceligimiz olmali... Giiney Kore’ nin ve Vietnam’in

basarisinin altinda yatan gercek egitim sisteminin teknolojik doniistimiidiir.

Analitik disiinebilen, diinyaya-bilime ve bilgiye agik nesiller yetistirmeliyiz. Gelecegimizi emanet

edecegimiz cocuklarimiz ve gencglerimizin kendilerini Ozgiirce ifade edecekleri sosyal ve Kkiiltiirel

atmosferleri olusturmaliyiz.

Girisimciligin ozgilirliikle, girisimciligin kadinla, girisimciligin elestirel diisiinceyle 1iliskisini dogru
kurgulamus bir egitim sistemi; yetkin bireyler, yetkin KOBI’ler ve yetkin bir ekonomiye kavusmamiz1 da

saglayacaktir. Buna ylirekten inantyorum.
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Degerli Dostlar, Degerli Katihmcilar;

Eyliil aymda yayimladigimz Tiirkiye KOBI Goriiniimii raporumuz, iilkemiz ekonomisinde verimlilik
sorununa dikkatleri ¢ekmisti. 2010-2022 yillar1 arasinda Tiirkiye genelinde 7,7 milyonluk istihdam
artisinda mikro igletmelerin yiizde 33, kiiciik isletmelerin ise yiizde 17°lik paya sahip oldugu goriiliiyor.
2022’de mikro isletmeler toplam istihdamda yiizde 37, kiigiik isletmeler ise yiizde 20’lik paylariyla dnemli

bir rol iistleniyor.

Oysa konu, is giici verimliligine geldiginde biiylik isletmelerin ortalama is giicii verimliligi mikro
isletmelerin yaklasik 5,5; kii¢iik isletmelerin ise, yaklagik 2,3 kati.... Aradaki bu fark, istihdam ve yaratilan
islerin verimlilik diizeyinin diisiik oldugunu gosteriyor. Verimlilik sadece KOBI’lerimizin degil son

donemde biiylik firmalarimizin da en 6nemli sorunu...

ISO 500 listesinde yer alan, biiyiik firmalarimizin verimliliginde, son 5 yilda, yiizde 8’lik bir kayip
yasandig1 goriiliiyor. Tirkiye’nin refah diizeyinde bir sigcrama gergeklestirmek icin isletmelerimizin
verimliligini artirmamiz gerekiyor. Giiniimiiz diinyasinda verimliligi artirmanin temel kaldiraclart da dijital

ve yesil dontlisiimii toplumsal refah artis1 saglayacak yeni bir ekosistemle bulusturmaktan gegiyor.

Tiirkiye’nin yiiksek teknoloji lireten bir lilke olmasini saglayacak vizyon, Cumhuriyet’in ikinci yiizy1li i¢in
tasarlanan kalkinma amagl tiim stratejilerin ve hedeflerin merkezinde olmalidir. Tiirkiye, biitlinciil bir
teknoloji liretim merkezi haline gelmeli; kamu, 6zel sektér ve akademiyle birlikte uctan uca adeta tek bir
teknoparkmis gibi ¢alisilmali, yenilikgilik, arastirma ve gelistirme kiiltiirii tilkenin DNA’sina islenmelidir.
Tiirkiye’de KOBI’lerin e-ticarete katilmi artirilmali, bu dogrultuda etkin strateji ve politikalarmn

gelistirilmesi desteklenmelidir.

Bu diisiinceyle TURKONFED, Visa ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ortakliginda, 30
banka ve e-para kurulusunun destegiyle 5 yil 6nce hayata gegirdigimiz Isimi Yonetebiliyorum Projesi,

iilkemizin siirdiiriilebilir kalkinmasini saglayacak KOBI’leri 21. yiizy1lin rekabetgi diinyasina hazirliyor.

Biz kalkinmanin yerelden, Anadolu’dan baslayacagina inanityoruz. Kentlerimiz doniisiirse, lilkemizin
doniistim hiz1 da artacaktir. Sanayinin teknolojik doniisiimii ile yasanacak sigramanin en ¢ok hissedilecegi

sehirlerimizin basinda Gaziantep geliyor.

Yiiksek potansiyelini, yiiksek katma degere doniistiirecek verimlilik temelli adimlarla Gaziantep sanayisi,

yiiksek teknoloji ve inovatif iiretim giiclinii artirarak, bolgesinin en 6nemli dijital iislerinden biri olabilir.

Ozellikle dijital yetkinligi gelismis yeni insan kaynagmi hazirlamak ve OSB’lerimizde iiretimden
pazarlamaya tiim siireglerde enerji verimliligine yonelik temel teknolojik yatirimlar: bugiinden baglatmak

hedefe giden yolu kisaltacaktir.
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Sayin Valim ve Degerli Dostlarimiz,

Cumhuriyet’in 100. yilinda geriye baktigimizda, kadinlarin ekonomiye katiliminin arzu ettigimiz seviyede
olmadigimi goriiyoruz. Dijital Doniisiime dijital ayak izimizi biiyiiterek, Yesil Doniistime karbon ayak
izimizi azaltarak, Toplumsal Doniisiime de toplumsal cinsiyet esitligi temelinde, hayatin her alaninda
kadinlarin ayak izlerinin giliglenmesiyle ulasabilecegimizi her platformda ifade ediyoruz. Kadin-erkek

hayat1 birlikte doniistiirme giicline sahibiz.

“Degismeyen tek sey, degisimin kendisidir” soziiniin ete kemige biirlindiigii bir ¢agin ic¢indeyiz. 21.
ylizyillin her alanda yarattigi degisimler hizla gerceklesiyor. Degisimin hizin1 yakalamak iginse
demokrasiden ekonomiye, dig politikadan i¢ siyasete ve teknolojiye her alanda bilgili, deneyimli ve

girisimci bir anlayisa sahip olmamiz gerekiyor.

Bu duygu ve diisiincelerle hepinizin Cumhuriyet Bayrami’ni bir kez daha yiirekten kutluyorum. Sayin
Valim ve Saym Biiyiiksehir Belediye Baskanima, yogun programlarina ragmen katilimlari igin

stikranlarim1 sunuyorum.

Proje paydaslarimiza, TURKONFED Baskan Yardimcimiz Nergiz Kadooglu Cif¢i’ye, Yonetim Kurulu
Uyelerimiz Enver Oztiirkmen’e, Yonetim Kurulu Uyemiz ve federasyon baskanimiz Gamze Asniik’e
tesekkiir ediyorum. Oda, Borsa ve Birlik Bagkanlarimiza, konusmacilarimiza ve bizleri yalniz birakmayan

siz degerli dostlarimiza minnetlerimi sunuyorum.

Saghk ve sevgiyle kaln...



