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Bandirma

Is Diinyasinin Degerli Temsilcileri, Degerli Uyelerimiz ve Sevgili Dostlarimiz;

TURKONFED Yénetim Kurulu adina hepinizi saygi ve sevgiyle selamliyorum. Yeni bir yila adim
attigimiz bugiinlerde, hepimiz i¢in umutlar1 tazeleyen, hedefleri gézden gecirme firsati sunan bir
donemdeyiz. 2025 yilmin sizler ve sevdikleriniz i¢in saglik, mutluluk ve basar1 getirmesini temenni
ediyorum. Ayni zamanda, bu yeni yilin girisimci kadinlar i¢in yeni firsatlar, gliclenen aglar ve daha biiyiik

basarilar yil1 olmasimi diliyorum.

TURKONFED olarak, kadmlarm ekonomik hayatta daha giiclii bir sekilde yer almas1 adma attigimiz her
adimi, gelecege yonelik bir yatirim olarak goriiyoruz. “Girisimde Kadin Giicli” projemiz, sadece bireysel
bagarilar1 artirmayi degil, toplumsal doniisimii desteklemeyi hedefleyen vizyonumuzun en somut
orneklerinden biridir. Bugiin burada, bu anlamli projenin ge¢mis basarilarini paylasmak ve gelecege dair
umut verici hedeflerini konusmak igin bir aradayiz. Uye federasyonumuz GUNMARSIFED ev
sahipligindeki “Girisimde Kadin Giicii” Bandirma ilham Bulusmasina hepiniz hos geldiniz diyor,

katilimlariniz i¢in tesekkiir ediyorum.
Degerli konuklar,

2024 yili, hem kiiresel hem de yerel dlgekte is diinyasinin onemli zorluklarla karsilastigi bir yil olarak
geride kald1. Kiiresel ticaret dinamiklerinden enerji giivenligine, iklim krizinden savaslarin etkilerine kadar
genis bir yelpazede gelismeler, ekonomimizin bir¢ok yoniinii etkiledi. Ancak bu zorluklarin yani sira
Tiirkiye’nin stratejik konumu ve giiclii tiretim altyapisi, dogru politikalar ve tesviklerle bu siireci firsata

doniistiirebilecegimizi de gosteriyor.
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Bugiin Tiirkiye, bolgesinde en giiglii iiretim altyapisina sahip tilkelerden biri olarak, kiiresel ekonomide
kendisine daha genis bir alan agma potansiyeline sahip. Lojistik avantajimiz ve geng¢ niifusumuz, dogru
politikalarla bir araya getirildiginde sektorlerimizin biiyiime kapasitesini artirabilir ve yeni yatirimlari
¢ekme konusunda 6nemli bir itici gii¢ olusturabilir. Ozellikle savaslar nedeniyle tedarik zincirlerinde
yasanan degisimler, Tiirkiye nin kiiresel ticarette daha stratejik bir rol {istlenmesi i¢in essiz bir firsat
sunuyor. Ancak bu firsatlar1 degerlendirmek i¢in yatirimci giivenini artiracak adimlar atilmasi gerekiyor.
Yargi bagimsizliginin giiclendirilmesi, biirokrasinin azaltilmasi ve sektorel tesviklerin gesitlendirilmesi, bu

stirecte kilit 6Gneme sahip unsurlar olarak kargimiza ¢ikiyor.

2024 y1l1, dzellikle KOBI’ler ve girisimler i¢in ayakta kalma cabalarmin yogun oldugu bir y1l oldu. Yiiksek
enflasyon, finansmana erisim zorlugu ve doviz kuru artislar1 gibi sorunlar, is diinyamizin 6ncelikli giindem
maddeleri arasinda yer aldi. Ancak, 2025 yili i¢in is diinyasinin toparlanma beklentisi oldukca giiclii.
Ekonomik ve siyasi ongoriilebilirligin artmasiyla birlikte enflasyonun diismesi, finansal piyasalardaki
diizenin saglanmasi1 ve diisiik faizli kredi imkanlarinin artirilmasi gibi adimlar, bu toparlanmay1

destekleyecek en kritik unsurlar olacaktir.

Hig siiphesiz 6zellikle son birkag yildir yasadigimiz bu goklu krizler Bandirma ve Balikesirimizi de ciddi
Olclde etkiliyor. Bandirma’nin tarimda, hayvancilikta, ticarette, sanayide, ihracattaki basarilar1 yalnizca
sehrimiz i¢in degil, bolge ve iilkemiz i¢in de biiyiik bir deger. Ancak yasanan ekonomik zorluklar ve yapisal

sorunlar, Bandirma’nin gergek giiciinii yansitmasina engel oluyor.

Bunun sonuglarini TURKONFED olarak EDAM is birligi ile hazirladigimiz Tiirkiye I¢in Bir Rekabetgilik
Endeksi Raporunda da il bazinda gorebiliyoruz. 2014 yilinda 81 il igerisinde 20°nci sirada olan Balikesir
2023’te 17’nci siraya ylikseldi. Sosyal sermaye agisindan ilk 5 ilimizde yer alan, yaratici sermaye agisindan
53’lincii swradan 19’uncu siraya yiikselme basarisini gdsteren sehrimiz maalesef ekonomik tablolarda
benzer atilimlar1 yapamadi. Oyle ki piyasa biiyiikliigii agisindan ilk 10 il iginden ¢ikarak 15’inci siraya,
makroekonomik istikrar agisindan 25’incilikten 51’incilige, insan sermayesi agisindan ise 14’{inciiliikten
27°ncilige geriledi. Sosyal ve yaratici sermaye, sehrin potansiyelinin ne denli gii¢lii oldugunu gozler 6niine
seriyor. Ancak bu giicii ekonomik gostergelere de yansitmak igin daha yenilik¢i yaklagimlar ve

stirdiiriilebilir stratejilere ihtiya¢ duyuldugunu s6ylemek miimkiin.
Degerli konuklar,

20’nci yasimi biiyiik bir gururla kutladigimiz TURKONFED, 31 federasyonu, 371 iiye dernegi ve 100
binden fazla sirketiyle Tiirkiye is diinyasinin en gii¢lii sivil toplum kuruluslarindan biri olarak, ¢agimizda
ekonomik kalkinmanin adeta motoru olan {igiiz doniisiimiin 6nciisii olma sorumlulugunu tasiyor. Giiglii bir
ekonomi icin dijitallesmeyi her alanda genisletmeye, yesil doniisiimiin ¢evre dostu uygulamalarini

benimsemeye, kadmnlar1 ve gengleri is yasaminda giiglendirecek adimlar atmaya ihtiyacimiz var.
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Gelismis ekonomiler bize gosteriyor ki, esasinda her toplum kadini kadar giigliidiir. Biz bu anlamda ¢ok
Oonemli bir mirasin yani sira gelecege yon verecek bir potansiyele sahibiz. Atatiirk’lin 6nderliginde kurulan
Cumhuriyetimiz, Tiirk kadininin tarih boyunca sahip oldugu giicii ve iradeyi hak ettigi yere tastyarak,
kadmnlarin egitimden siyasete, hukuktan calisma hayatina kadar pek ¢ok alanda esit haklara erigiminin
onilinli agmistir. Kadinlara se¢gme ve se¢ilme hakkinin diinyanin pek ¢ok iilkesinden 6nce taninmis olmast,
Cumhuriyet’in kadmlar i¢cin ne kadar biiylik bir toplumsal doniisiim anlamma geldiginin en somut

gOstergesidir.

Ancak bugiin, bu kazanimlar1 yalnizca korumakla kalmayip, onlar1 daha ileriye tasimak hepimizin ortak
sorumlulugudur. Kadinlarm ekonomik hayatta esit bir sekilde yer almasi, sadece bir hak miicadelesi degil;
ayni zamanda toplumsal refah ve kalkinmanin temel tasidir. Kadinin ekonomik olarak giiglenmesi, yalnizca

bireylerin degil, tiim bir iilkenin giiglenmesi anlamia gelir.

Ne yazik ki, toplumsal cinsiyet esitligi agisindan iilkemizin diinya siralamalarinda daha {ist seviyelere
cikmasi i¢in kat etmemiz gereken bir yol var. Diinya Ekonomik Forumu’nun 2024 Kiiresel Cinsiyet
Esitsizligi Raporu'na gore, Tirkiye 146 iilke arasinda 127. sirada yer aliyor ve Avrupa’da son sirada
bulunuyor. Kadmlarin is giiciine katilim oranmnin yalnizca %36,8 olmasi, bu tabloyu degistirmek adna
daha cesur adimlar atmamiz gerektigini agik¢a ortaya koyuyor. TUIK’in Istatistiklerle Kadin 2023
verilerine baktigimizda Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi olarak Balikesir ve Canakkale’yi
kapsayan TR22 Bolgesinde, istihdam ve is giiciine katilim oranlarmin Tirkiye ortalamasindan yarim ila
bir puan arasinda daha yiiksek oldugunu goriiyoruz. Ancak erkek i6 giicii ve istihdam oranlarinin neredeyse

yaris1 kadar olan bu oranlar1 esitlemeden 1yi bir tabloya ulastigimizi sdyleyemeyiz.

Bununla birlikte inaniyoruz ki, kadinlar bu tabloyu degistirecek en giighi araglardan biridir. Girisimci
kadinlarin ekonomik olarak giiclenmesi, hem bireysel yasamlar1 hem de toplumsal yapiy1 doniistiirebilir.
TURKONFED olarak, Is Diinyasinda Kadin Komisyonumuzun liderliginde, bu déniisiimiin nciisii olmay1
stirdiirecek ve kadinlarin is diinyasinda daha da giiclenmelerini desteklemek igin projelerimize kararlilikla

devam edecegiz.
Degerli konuklar,

Girigimci kadinlarin ekonomiye katkisini artirmak, onlarin degisen ve dijitallesen diinyada is gelistirme
slireclerine daha hizli uyum saglamalarina destek olmak amaciyla hayata gegirilen Girisimde Kadin Giicii
Projesi, yalnizca bir destek programi degil, ayn1 zamanda toplumsal doniisim hedefleyen bir vizyonun

somut bir yansimasidir.

2021 yilinda TURKONFED énciiliigiinde ve Tiirkiye Is Bankas: destegiyle baslatilan bu proje, {ilkemizin
farkli bolgelerindeki girisimci kadinlarin ihtiyaglarmi anlamayr ve bu ihtiyaglara yonelik ¢oziimler

sunmay1 temel hedef olarak belirledi. Egitimden finansmana, mentorliikten yeni pazar imkanlarma kadar
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uzanan genis bir kapsamla, girisimci kadinlarm dntindeki engelleri kaldirmay1 ve onlari is diinyasinda daha

giiclii bir yere tagimay1 amagliyor.

Projemiz kadinlarm ekonomik yasama daha aktif katilmasin1 saglamakla kalmiyor, ayni zamanda onlarin
girisimcilik yolculuklarmi destekleyerek ekonomik kalkinma ve toplumsal refah i¢in 6dnemli bir adim
atryor. Egitim igerikleri, dijitallesme, biit¢e yonetimi ve toplumsal cinsiyet esitligi gibi konular1 kapsayarak
girisimei kadmnlar hem teknik bilgi hem de farkindalik diizeylerini artrmayi hedefliyor. Ozellikle
“Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh Tedarik” gibi yenilik¢i yaklagimlar, is diinyasinda kadmlarin yerini

giiclendiren 6nemli bir katki sunuyor.

Projemiz kapsaminda 2021-2023 doneminde, 81 ilde 5.043 girisimci kadina ulagmanin, 49 girisimci kadina
mentorluk destegin saglamanin mutlulugunu yasadik. 2024-2026 doneminde hedefimiz, 6.500 girisimci
kadma ulagsmak ve onlara tasarim odakli diisiinme egitimlerinden ilham bulusmalarma kadar genis bir

destek ag1 sunmaktir.
Degerli Konuklar,

Kadmlarin ekonomik hayata tam ve esit katilimi, bireylerin yasamlarimi doniistiirmekle kalmiyor, ayni
zamanda toplumsal refahi1 ve ekonomik kalkinmayi hizlandiriyor. Kadimnlarin is giliciine dahil oldugu

ulkelerde inovasyon, lretkenlik ve strdurilebilirlik gostergelerinin yiikseldigini gériiyoruz.

Bu katilim, yalnizca bir sayidan ibaret degildir; toplumsal doniisiim ve niteliksel bir degisimin emaresidir.
Dijital, yesil ve toplumsal doniisiim ¢aginda, kadmlarin is giiciinde daha fazla yer almasi, bu doniisiimlerin

basarisindaki en kritik giiclerden biridir.

Kiiresel verilere gore, tam cinsiyet esitligine ulasmak mevcut hizla 134 yil alacak. Ancak bu kadar
bekleyecek zamanimiz yok. Bugiinden baslayarak daha kapsayici politikalar gelistirmek, kadmnlarm is
yasaminda karsilastig1 yapisal engelleri kaldirmak ve onlara firsat esitligi saglamak zorundayiz. Kadinlarin
ekonomik yasama esit katilimi, sadece Tiirkiye’nin degil, ayn1 zamanda bdlgesel ve kiiresel liderlik
hedeflerimizin en 6nemli dayanak noktalarindan biridir. Bu hedefe ulasmak, yalnizca hepimizin ortak

sorumlulugudur.

Kadmlarm tam zamanli istihdamini artirmaya, sektorel ayrimciligi engellemeye, egitimli kadin igsizligini
azaltacak ¢ozlimler tiretmeye ve kadinlarin kamu ve 6zel sektor tedarik siireclerine daha kolay erisimini
saglamaya yonelik politikalar gelistirmeliyiz. Bu adimlar, yalnizca girisimci kadmnlar icin degil, tiim

toplum i¢in daha gii¢lii bir gelecek inga edecektir.
Degerli Konuklar,

Sézlerime son verirken, bu ¢alismalarda bize yol gésteren Is Diinyasinda Kadin Komisyonumuza, degerli

baskanlarina ve paydaslarimiza tesekkiir etmek istiyorum. Bugiin burada bizimle oldugunuz i¢in hepinize
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minnettariz. Girisimci kadinlara rehberlik eden ve bu projeye katki sunan Tiirkiye is Bankasi ekiplerimize

de tesekkdirlerimi iletiyorum.

TURKONFED Yénetim Kurulu adina tiim katilimcilarimiza saglik ve basar1 dolu bir yil diliyor, hepinizi

sevgi ve saygiyla selamliyorum.



