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Kiymetli Basin Mensuplari ve Sevgili Dostlarimiz;
TURKONFED Y énetim Kurulu adina hepinizi saygi ve sevgiyle selamliyorum.

Bugiin burada, isletmelerde anne dostu uygulamalarin énemini vurgulamak ve bu alanda
farkindaligi artirmak i¢in gerceklestirdigimiz bu anlamli toplantida sizlerle bir araya

gelmekten buyik bir memnuniyet duyuyorum.

Philips Tirkiye ile gliglerimizi birlestirerek, hem anne dostu ¢alisma ortamlarinin
olusturulmasinda, hem de is diinyasinda daha kapsayici ve destekleyici uygulamalarin

yayginlagsmasinda 6nemli bir adim atiyoruz.

Katilimlariniz i¢in her birinize ayr1 ayr tesekkiir ediyor, bu toplantinin hepimiz i¢in ilham

verici bir baglangic olmasini diliyorum.
Degerli konuklar,

Yeni bir yila basladigimiz, hepimizin umutlarini tazeledigi, hedeflerini gdzden gegirdigi bir
donemdeyiz.

Yeni bir yil, bir 6nceki yilin muhasebesi kadar yeni sorumluluklar ve yeni taahhtler icin de
onemlidir. Bu yilin, &zellikle toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin is yasaminda
giliclenmesi adma bir milat olmasini diliyorum. Ciinkii biliyoruz ki, kadinlar hayatin her

alaninda esit olarak yer almadikc¢a gergek bir kalkinma miimkiin degil.

Ne yazik ki, Diinya Ekonomik Forumu 2024 Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporu, bu alanda

Tiirkiye’nin 146 iilke arasinda 127. swrada yer aldigini, Avrupa’nin sonuncusu oldugunu
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gosteriyor. Kadinlarin is giicline katilim orani ise %36,8 seviyesinde. Bu veriler, toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda almamiz gereken uzun bir yol oldugunu bizlere hatirlatiyor. Ancak

umutsuz degiliz.

TURKONFED olarak, iilkemizdeki isletmelerin diinyay1 degistiren déniisiimlere uyum
saglamasina dnciiliik etmek temel misyonumuz. Ulkemiz i¢in kurdugumuz ortak hayal ise
dijital, yesil ve toplumsal doniisiimlere uyum saglamanin 6tesine gecerek bu doniisiimlere
yon veren bir iilke olmak. Ugiiz doniisiimiin “toplumsal” boyutunun bizler i¢in anlamu,
nitelikli insan kaynag1 yaratmak, kadinlarin ve genglerin ekonomik hayata katilimin1 artirmak

ve sosyal dayanigmay1 giiclendirmektir.

20’nci yasini kutlayan; 31 federasyon, 371 iiye dernek ve 100 binden fazla sirketle, Tiirk is
diinyasin1 temsil eden, en gii¢lii sivil toplum kuruluslarindan biriyiz. 58 is diinyasinda kadin
dernegi iiyesi bulunan IDK komisyonumuz ile iilkemizin en kapsayici kadin 6rgiitlenmesine
sahibiz. Bu genis ag ve ¢esitlilik dogrultusunda toplumsal doniisiime Onciililk etmemizin
kritik 6nemde olduguna inaniyoruz. Bu anlayisla, Is Diinyasinda Kadin Komisyonumuzun
liderliginde, kadinlarin is yasaminda giiclenmesi i¢in somut adimlar atmaya ve bu doniigiimiin

Onclsl olmaya devam ediyoruz.

Degerli konuklar,

Kadmlarin is giiciine katitlimi1 ve kariyerde ilerleme asamalarinda, toplumdaki yapisal
esitsizlikler halen biiyiik bir engel olusturuyor. Diinya Saglik Orgiitii'niin 2024 yil1 verilerine
gore, kadimnlar diinya genelinde ve Avrupa Bolgesi'nde erkeklerden, ii¢ kat daha fazla ticretsiz
bakim ve ev isi yapiyor. Bu durum, kadinlarin hem fiziksel hem de zihinsel yiikiinii artirirken,
is yasamina esit sartlarda katilmalarim da ciddi sekilde zorlastirtyor. Iste tam da bu nedenle,
is yerlerinde kadinlarin 6zel ihtiyaglarina uygun destekleyici politikalarin ve altyapinin

olusturulmasi, bu esitsizlik dongiisiinii kirmak icin kritik oneme sahip.

Is yasaminda ilerlemeye calisan kadinlarin, anne olduklarinda aile ve is arasinda bir tercih
yapmak zorunda kalmasi, artik kurtulmamiz gereken bir durumdur. Zira kadinlarin
kariyerlerini, anne-cocuk sagligin1 ve is yasamindaki rollerini bir arada korumak hem
mumkdndir hem de zaruridir.

Is yerlerinde siit sagma odalarinmn varlig1, iste burada hayati bir fark yaratacaktir. Hijyenik,

konforlu ve mahremiyet sunan bir ortam, annelerin ¢ocuklarin1 emzirme ihtiyacini giivenle

Refik Saydam Cd. akarca Sk. No:41 Tepebagi
34430 Beyoglu, Istanbul / Turkey

e . TORKONFED, Avrupa KO Biigi Gyeside T. +90 212 251 73 00 F: +80 212 251 58 77
united rronenis s memero sugisizea www.turkonfed.org



TURKONrFED

kargilamasina olanak saglarken, annenin is yasamindaki motivasyonunu ve verimliligini de
artirir. Bu yalnizca bir destek degil, is yerlerinin kapsayici bir kiiltiir yaratmasina katkida

bulunan gii¢lii bir adimdr.
Degerli konuklar,

TURKONEFED olarak, Philips Tiirkiye is birligiyle bu farkindalig1 is diinyasinda daha genis
bir tabana yaymak ve her annenin bu ihtiyaglarini karsilayabilecegi bir ortamda ¢aligmasin
saglamak i¢in kararliy1z. Biliyoruz ki toplumsal cinsiyet esitligi ve anne dostu uygulamalarin
yayginlastirilmasi, yalnizca bireyler i¢in degil, tiim toplum ve is diinyas1 i¢in siirdiiriilebilir

bir gelecegin anahtaridir.

Bu siirecte, her birimizin sorumlulugu biiyiikk. TURKONFED olarak, anne dostu isletmelerin
yayginlagsmasi ve is yerlerinde kapsayici bir kiiltiiriin insa edilmesi i¢in ¢aligmaya devam

edecegimizi vurgulamak isterim.

Basta, bu anlamli projeye katkilar1 ve liderlikleri i¢in Philips Tirkiye’ye yarattiklari
farkindalik ve sagladiklar1 destek icin tesekkiir ediyorum. Ayrica, bu yolculugumuzda bizimle
birlikte olan basta Is Diinyasinda Kadin Komisyonu baskanimiz Prof. Dr. Yasemin Acik ile
TURKONFED iiyelerimize, bugiin burada bizimle olan tiim paydaslarimiza siikranlarimi
sunuyorum.

Hep birlikte daha esit, daha gii¢lii ve daha kapsayici bir is diinyasi insa edebilecegimize olan
inancimla, hepinize tesekkiir ediyor, TURKONFED yonetim kurulu adima sizleri sevgi ve

saygiyla selamliyorum.

Refik Saydam Cd. akarca Sk. No:41 Tepebagi
34430 Beyoglu, Istanbul / Turkey

e . TORKONFED, Avrupa KO Biigi Gyeside T. +90 212 251 73 00 F: +80 212 251 58 77
united rronenis s memero sugisizea www.turkonfed.org



	TÜRKONFED Yönetim Kurulu Başkanı
	Süleyman Sönmez
	Philips Avent Süt Saatim
	Konuşma Metni
	15.01.2025 Çarşamba
	İstanbul
	Kıymetli Basın Mensupları ve Sevgili Dostlarımız;
	Değerli konuklar,
	Değerli konuklar,
	Değerli konuklar,

