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Degerli Dostlarimiz, TUSIAD Bagkam ve UN Women Tiirkiye Direktorii, Degerli

Katihmcilar;

TURKONFED Y 6netim Kurulu adina hepinizi saglik ve sevgiyle selamliyorum. Kiiresel sorunlar
ancak kapsayici ve katilimei is birlikleri ile ¢oziilebilir. STK lar da bu noktada ¢6ziime giden yolu
kisaltan rehberlerdir. TUSIAD ve Un Women is birligi ile “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”
perspektifinden COVID-19’un ¢alisma hayatina etkilerini arastirdigimiz raporumuzun, ¢evrim igi

etkinligine hepiniz hos geldiniz diyorum.

TURKONFED olarak, Birlesmis Milletler’in “2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1” ve
bunlar arasinda yer alan, Toplumsal Cinsiyet Esitligi'ni nemsiyoruz. Bu alanda TUSIAD ve
UNDP ile kurdugumuz, ilk 6zel sektor inisiyatifi olan, Hedefler I¢in Is Diinyasi Platformu ve Is
Diinyasinda Kadin Komisyonumuza bagli 43 kadin derneginin de destegi ile farkindalig

artiracak projeler gerceklestiriyoruz.

Degerli Dostlar,

Zor ve g¢etin bir donemden geciyoruz. COVID 19 siireci, ekonomik, sosyal ve toplumsal
belirsizlikler yaratirken, aym1 zamanda biiyiik bir de§isim ve doniisiim icin de 6nemli kapilari
araliyor. Katilimci, kapsayici ve esitlik¢i bir anlayisla krizi yonetenler, tlinelin ucundaki 15181n
gercekten ¢ikis oldugunu biliyor. Bunun i¢in aksiyon almaniz, potansiyelinizin yiizde 100’lini
kullanmaniz ve nitelikli insan kaynaginizi, “esit ve adil bir sistem” ile kalkinma yolculugunuzun

Oznesi yapmaniz gerekiyor.

Toplumsal refah i¢in toplumun yiizde 100 katilimi1 6nemli! Toplumsal refah i¢in kadinlarin hayatin
her alanina yiizde 100 tam esitlik¢i katilimi sart! Pozitif ayrimcilik degil, “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi” temelinde, adil bir sistemin insasi ile kadin-erkek birlikte, hayat1 doniistiirme giiciine

sahibiz.

COVID 19’un, ekonomik, sosyal ve toplumsal hayatta yarattigi olumsuzluktan, siiphesiz ki en
fazla kadinlar etkilendi. Diinya genelinde 740 milyon kadin, kayit dis1 istthdam ediliyor. Ve kriz
zamanlarinda islerini ilk kaybedenler de kayit dis1 ¢alisan kadinlar oluyor. Toplam ¢alisma saatinin
licte ikisi kadinlara ait olmasina ragmen, diinya genelinde gelirin sadece yiizde 10’una sahip

olmalar1 da adil ve esitlik¢i bir sistem ihtiyacini gosteriyor.

2030 yilina kadar is hayatinda cinsiyet esitliginin saglanmasi, diinyada 13 trilyon dolarlik bir refah

artis1 anlamina geliyor. Pandemi siirecinde esitlik¢i adimlarin atilmasiyla kiiresel ekonominin
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oniimiizdeki 10 yilda, 8 trilyon dolar biiyiiyecegi tahmin ediliyor. Ulkemizde, bu noktada birtakim
geligsmeler saglasa da bunun yeterli olmadig1 goriilityor. Kadinlarin i giicline katiliminda yiizde
30 tuzagina yakalanmis goriinen lilkemizin, gelismis lilkeler seviyesine ulasmasi -ki bu oran yiizde
50’ler ve iistiindedir- dnem kazanmyor. Ozellikle emek yogun sektorler ile saglik ve bakim

hizmetlerinde ¢alisan kadinlarin, pandemi doneminde is yiikii ve ekonomik kaybr artiyor.

Ulkemizde COVID-19 tedbirleri kapsaminda isten ¢ikartmalar sinirlansa da kayit dis1 ¢alisanlarin
ticte ikisini olugturan kadinlari ig giicii kaybinin ilk sirasinda yer aliyor. Son verilere gore kadin
igsizlik orani ylizde 15,9 olurken, genis taniml issizlikte bu oran iki katina ¢ikiyor ve her 3
kadindan biri is giicliniin disinda kaliyor. Kadmlarin is gilicii disinda kalmasi iilkemizin
stirdiiriilebilir kalkinmas1 ve biiyiimesinde kayip yaratirken, gelirin azalmasi ile hane halki refahi

da azaliyor.

Degerli Dostlar ve Degerli Katilimcilar;
Pandemi doneminde 6zellikle is, ev, cocuk ve yasli bakimi ile ¢gocuklarin egitim siirecine de destek
olan kadinlarin tizerindeki yiikiin hafifletilmesi gerekiyor. Toplumsal Cinsiyet Esitligi temelinde

zihinsel ve kiiltiirel degisimi, egitim basta olmak iizere sistemsel bir doniisiim saglayacaktir.

Diinya genelinde okuma yazma bilmeyen 750 milyon insanin {igte ikisini kadinlar olusturuyor. Bu
gelecegimiz i¢in ciddi bir risk. .. Bugiiniin kiz ¢ocuklar1 yarinin diinyasinin liderleri olacak. Ve bir

kiz ¢ocuguna verilecek egitim, gelecek kusaklarin refah i¢cinde yasamasinin yolunu acacak.

Yonetim kurullarinda kadinlarin daha fazla temsil edilmesi ve kadin yonetici sayist sirket
performansini  6nemli Olgiide gelistirirken, kadin ve aile dostu is yerlerinin artmasi,
kurumsallagsmasi gii¢lii, ¢alisan motivasyonu ve verimliligi yiiksek isletmeler yaratacak. Kamu
kadar 6zel sektore de dnemli sorumluluklar diisiiyor. Isverenlerin hem cinsiyet esitligine dayali

hem de kadin ve aile dostu isletme mantig1 ile hareket etmeleri gerekiyor.

Raporun sadece sorunu degil, ¢oziimii de i¢inde barindiran onerileriyle onemli bir kaynak
olacagma inaniyorum. Ortaya koydugu sonuglardan yola ¢ikarak, TUSTAD-TURKONFED ve

UN Women olarak devaminda bir rehber hazirligina baglanacak olmasin1 énemsiyoruz.

Bu noktada basta Do¢. Dr. Emel Memis ve degerli paydaslarimiz (TUSIAD ve UN Women) ile
emegi gegenlere siikranlarimi sunuyorum. Katkilarindan dolay1 Baskan Yardimeimz ve iDK Es

Baskanimiz Reyhan Aktar ile panelistlerimize de tesekkiir ediyorum.

Saglik ve sevgilerle,
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