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Bursa

Is Diinyasinin Kiymetli Temsilcileri, Sevgili Dostlarimiz;
TURKONFED Yénetim Kurulu adina hepinizi sayg1 ve sevgiyle selamliyorum.

Is diinyasmm siirdiiriilebilir ve sorumlu biiyiimesini destekleyen ¢ok dnemli bir bulusmada sizlerle bir araya

gelmekten biyik mutluluk duyuyorum.

TURKONFED olarak, 31 federasyon, 373 iiye dernek ve 100 binden fazla sirketi kapsayan yapimizla, giiclii,
dayanikli ve esitlik¢i bir Tiirkiye hayaliyle calisiyoruz. Bugiin burada konusacagimiz konular, yalnizca
bireysel isletmelerin degil, iilkemizin gelecegi i¢in atilmasi gereken adimlarin bir pargasidir. Ciinkii biliyoruz
ki, rekabetei, siirdiiriilebilir ve kapsayict bir ekonomi insa etmek i¢in is diinyasinin doniisiimiine Onciiliik
etmemiz gerekiyor. Bu onciiliik i¢in 3D adini1 verdigimiz yesil, dijital ve toplumsal doniisiimii isaret eden
vizyonumuz cergevesinde yalnizca ekonomik biiyiimeyi degil, ayni zamanda ¢evresel ve sosyal refahi artirarak

toplumun tiim kesimlerine dokunan siirdiiriilebilir bir kalkinma modeli sunan ¢aligsmalar yurtlyoruz.

Kiyvmetli misafirler,

Bugiiniin ve yarmin en kritik konularindan biri yesil doniisiimdiir. Avrupa Yesil Mutabakat1 ve kiiresel
stirdiiriilebilirlik politikalari, is diinyasmin karbon ayak izini azaltmasmi ve ¢evre dostu uygulamalari
benimsemesini zorunlu kiliyor. Artik ¢evreyi koruma perspektifinden 6te, ekonomik rekabetin merkezinde yer
alan bir konu haline gelen yesil doniisiim, sanayi politikalarimizin ayrilmaz bir pargast olmaldir. Isletmelerin
yalnizca karlilik odakli degil, cevresel ve sosyal etkileri gozeten bir anlayisla hareket etmesi gergekligi, is

diinyasinda siirdiiriilebilir rekabetin temel taglarindan biridir.
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Sirecin yalnizca ekolojik bir mesele degil, siirdiiriilebilir kalkinma i¢in kritik bir doniim noktast oldugu
unutulmamalhdir. Is diinyas1 olarak bizler, yesil doniisiimii sadece bir uyum siireci olarak degil, gelecege

yatirim yapmanin en stratejik yollarindan biri olarak gérmek zorundayiz.

Kiiresel ekosistem doniisiimii odakl yiirlirliige giren yesil doniisiim mevzuaatlari, is diinyasinin karbon ayak
izini azaltmasini, dongiisel ekonomiye gecis yapmasimi ve siirdiiriilebilir tiretim modellerini benimsemesini
zorunlu kiliyor. Tiirkiye’ nin en biiyiik ihracat pazari olan Avrupa Birligi ile ticari iligkilerimizi korumak ve
giclendirmek igin, isletmelerimizin bu doniisiime hizla adapte olmasi gerekiyor. Yesil mutabakata uyum
saglamak, yalnizca kiiresel tedarik zincirlerindeki yerimizi giiclendirmekle kalmayacak, ayni zamanda

kalkinmanin daha siirdiiriilebilir ve direncli bir yapiya kavusmasini saglayacaktir.

Degerli konuklar,

Sorumlu Isletmeler Destek Merkezi projesi, yesil doniisiim ve iklim degisikligiyle miicadelede Tiirk is
diinyasina rehberlik eden 6nemli bir adimi temsil ediyor. Sorumlu isletme uygulamalariin yayginlastirilmas,
sirketlerin yalnizca ¢evresel etkilerini azaltmakla kalmayip, ayn1 zamanda sosyal ve yonetisim alanlarinda da
daha siirdiiriilebilir bir yap1 kurmalarini saglayacaktir. Isletmelerin, insan haklarina duyarli, cevresel etkilerini
minimize eden ve seffaf yonetisim ilkelerini benimseyen bir anlayisla hareket etmeleri artik bir tercih degil,

bir zorunluluktur.

Proje, Tirkiye’de isletmelerin sorumlu is yapma kiiltiiriinii giiclendirmek, kiiresel pazarlarda rekabetgiligini
artirmak ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katkida bulunmalarini saglamak adma kritik bir destek mekanizmasi
sunuyor. Ayni1 zamanda, 6zel sektoriin iklim degisikligiyle miicadelede daha proaktif bir rol {istlenmesi i¢in

farkindalik yaratiyor ve isletmelere yol haritalar1 saghyor.

Bu siirecte en biiyiik basariy1, kamu, 6zel sektor ve sivil toplumun ortak akilla hareket etmesiyle saglayabiliriz.
Yesil doniisiim ve sorumlu isletme davranislari yalnizca bireysel ¢abalarla degil, cok paydasli is birlikleriyle

mumkiin olacaktir.

Kamu, dogru politikalar ve tesvik mekanizmalariyla siireci desteklemeli, 6zel sektor is diinyasinin
doniisiimiine Onctiliikk etmeli, sivil toplum ise bilinglendirme ve farkindalik ¢aligmalarma katki saglamalidir.
Ancak bu sekilde, Tiirkiye’yi Avrupa Yesil Mutabakati’na tam uyum saglayan, diisiik karbon ekonomisinde

rekabet glict yuksek bir tlke haline getirebiliriz.

Bugiin burada detaylar1 agiklanacak olan TURKONFED ve Alman Uluslararas: Is Birligi Kurumu (GIZ)
ortakliginda yiiriitillen Tiirkiye’de Sorumlu Isletme Davranislar1 Arastrma Raporu, is diinyamizin bu
doniisiime nasil yaklastigin1 analiz eden ve Onilimiizdeki yol haritasini ¢izen c¢ok degerli bir ¢aligma.
Isletmelerin insan haklar1 ve cevresel durum tespiti (HREDD) konularindaki farkindaligini ve uygulama

diizeyini degerlendirmeyi amaclayan raporun, isletmelerimizin sorumluluk bilincini artirmasi, siirdiiriilebilir
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is modellerine gecisi hizlandirmasi ve is diinyamizi daha direngli hale getirmesi agisindan 6nemli bir katk1

saglayacagina inaniyorum.

Sozlerime son verirken bu onemli projenin hayata ge¢mesinde emegi gegen tiim paydaslara, is diinyasinin
siirdiiriilebilir doniisiimiine katki saglayan tiim kurumlara ve bu etkinlige destek veren MARSIFED basta

olmak iizere tiim organizatorlere tesekkiir ediyor, hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum.



