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TURKONFED

TURKONFED Ailesi’nin degerli iiyeleri, degerli dostlarimiz;

Sahsim ve TURKONFED Y 6netim Kurulu adina hepinizi saglik ve sevgiyle selamliyorum.
Ulkesinin sorunlarmi dert edinen ve ¢oziim iiretmek isteyen idealist is insanlarinin,
bagimsizlik ve goniilliiliik temelli bir araya geldigi TURKONFED’in 14. Olagan Genel
Kurulu’na hepiniz hos geldiniz.

Krizler, afetler ve pandemi gibi zorluklarla test edildigimiz 3 yili tamamladik. Bu siirecte siz
degerli tiyelerimizden aldigimiz destek ile “sorunlara degil ¢6ziime” odaklandik ve sorunun
degil ¢6ziimiin bir pargasi olmak i¢in caligtik.

30 federasyon, 275 dernek iizerinden iilkemizin en kapsayici sivil toplum, ve is diinyasi
kurulusu olan TURKONFED, biinyesindeki 44 kadin dernegi ile en kapsayici1 kadin giiciinii
de olusturmaktadir.

3 yillik faaliyetlerimizi Genel Sekreterimiz Arda Batu detaylari ile sizlere aktarirken, simdi
“2 Dakikada, 2 y11” filmimiz ile kisa ve eglenceli bir 6zet gecelim istiyorum.

Evet degerli iiyeler; 3 yilda TURKONFED’in insan kaynag: kapasitesini yiizde 90 artirip,
projelerimizi yiizde 182, biitgemizi de yiizde 256’ya ¢ikartma basarist gosterdik. 5 K
Vizyonumuzu bugiin, 2030’a Dogru “Yeni Doénem-Yeni Ufuklar” Vizyon Belgemiz ile
biitiinlestiriyoruz. Yeni yonetime de rehberlik edecek “Hayalimizdeki Tirkiye’ye dair
goriislerimizi paylasmak istiyorum.

TURKONFED Ailesi’nin degerli iiyeleri;

Bu viriisiin biiylik bir felaket oldugu ortada... Yine de bundan sonra yasayacaklarimizi
yalnizca salgina baglamak hatali olur. Uzun zamandan beri insanligin 6niinde ¢ok kokli bir
degisimi zorunlu kilan o kadar ¢ok gosterge var ki...

Uretim, tiiketim, yasama ve drgiitlenme bigimlerimiz, havadaki-sudaki-topraktaki degisimler,
hayati siirdiiriilmez kilmaya baslamisti. Uzun zamandir hayatin ritmi degisiyor ve bu degisim
bildigimiz tiim zihin haritalarini, sistemleri, niyetleri, kurumlar1 ve kurallar1 degisime
zorluyordu.

Kiiresel 1sinma, karbon salimi, kuraklik, yeralt1 ve yer iistii kaynaklarimizdan doga ve canl
tirlerinin azalmasia uzun siiredir yerkiirenin ritmi de degisiyor. Teknolojik devrim ile
hayatin ritmi hizlanirken; {iretim, calisma, Orgiitlenme ve tiiketim aliskanliklarimiz da
zamandan ve mekandan bagimsiz bir hale geliyor.

Bu degisimler, insan hareketlerini de derinden etkilerken tiim yasananlar aslinda yeni bir
cagm baslangicini isaret ediyor. Uyum saglayabilmenin yolu, bilgi toplumunun kurum ve
kurallarinin gelistirilmesinden gecerken; bunu basarmak i¢in yeni bir zihinsel doniisiim
kaginilmaz goriiniiyor.

Bu ihtiyaglarin gérmezden gelindigi bir siirecte Covid-19 salgini, tiim diinyada ayni1 zamanda
calan bir alarm etkisi yaratti. Teknolojik devrimin ve gilindelik hayatin hizlanan ritminin
zorunlu hale getirdigi, kiiresellesmenin ortaya cikardigi sorunlara uzun siiredir sistemli
cevaplar ve politikalar tiretilemedi.
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TURKONFED

Salgin, saglik hizmetleri ve asiya ulasimdan hanelerin ge¢im derdine kadar yoksulluk ve
adaletsizligi derinlestirdi, yayginlastird: ve kalic1 hale getirdi.

Bu karmasik dip dalgalarin yani1 sira hayati etkileyen énemli bir dinamik de kiiresel boliigiim
kavgasinin siddetlenmesiydi. Rusya, Cin, Hindistan basta olmak lizere ABD ve AB arasinda
yeni bir siyasi ve ekonomik boliisiim kavgasinin yarattigi gerilim popiilizmi, nefret
sOylemlerini, Gtekilestirme ve kutuplagsmay1 da besledi. Adina Diinya Savasi demedigimiz
ama neredeyse diinyanin yarisinda bolgesel gerilimler ve i¢ catismalar yasanmaya devam etti.

Pandemi gelecegin anahtarinin bilimde oldugunu gosterirken, kiiresel igbirlikleri ve yerel
dayanisma mekanizmalarinin 6nemini de ortaya koydu. Ayni zamanda egitim ve saghk gibi
yasam hakkinin vazgecilmez unsurlarinin, devletin sorumlulugunda olmasi1 gerekliligi ile
sosyal devlet tanimini yeniden yapmanin kaginilmazligi da goériiniir oldu.

Elbette insanlik pes etmedi. Bazi iilkeler yeni ¢aga ayak uydurmak i¢in stratejiler ve
politikalar gelistirirken, bazi tilkeler de ise adaletsizlik ve yoksulluga kars: stirdiirtilebilir yeni
politika arayislart artti. Sanayi 4.0, yesil mutabakat, kusak-yol projeleri bu arayislarin
sonucuydu.

Covid-19 salgini, kiiresel bir sorunla miicadele edebilecek kiiresel kurumlarin ve insanligin
ortak vicdaninin eksikligini de ortaya ¢ikardi. Bu nedenle, iklim degisikligine dair Paris iklim
Antlasmasi’nin tekrar canlandirilmasi, kadin konusunda Istanbul Sézlesmesi gibi kiiresel
mutabakatlarin yayginlastirilip, etkin bir sekilde uygulanmasi ve nihayet Diinya Saglik
Orgiitii gibi kiiresel kurumlarin, kiiresel sorunlar1 ¢ézme kapasitelerinin gelistirilmesi
noktasinda uluslararasi mutabakatlar saglandi.

Degerli dostlar, degerli iiyeler;

Diinyay1 ve Tiirkiye’yi hem kendimiz hem de insanlik i¢in, daha iyi hale getirmek istiyoruz.
Karmasikligin ve belirsizligin esas oldugu yeni hayat ritmi, yeni bir yol ve zihin haritasini
gerekli kiliyor. Kayginin, endisenin, gerilimlerin yayginlastigi bu zamanda; gilivenli yollara,
stratejilere, politikalara ve liderliklere ihtiyacimiz var.

Yerkiirenin ritmine, degisen hayatin rengine ve teknolojik gelisimine uygun esnek ¢oztimlere
thtiyacimiz var. Sorunlarimizin neler oldugunu, kirilganliklarimizin nerede yattigini,
iilkemizin onilindeki bolgesel ve kiiresel riskler ile firsatlarin, gelecegimiz igin neler vaat
ettigini biliyoruz. Yeterince farkli yol denedik. Nelerin olabilecegini ama asil 6nemlisi,
nelerin olamayacagini da 6grendik.

Pandemi yilinin 6zel sartlart ile ilk ¢eyrekte yakalanan yiizde 7°lik biiyiimenin siirdiiriilebilir
olmasi i¢in yapilmasi gereken ev ddevlerimiz hala duruyor. Cift hanelerde gezen enflasyon-
faiz-kur sarmali ile issizlik ve 6zellikle geng issizlik rakamlari, yapisal sikintilarimizin devam
ettigini gosteriyor. Enflasyon pahasina gelen, tiiketim odakli biiylime istthdam yaratmadigi
ve refah getirmedigi gibi yiiksek faiz ortami ile birlikte liretim ve yatirim ortaminda
belirsizlikler de yaratiyor.

Ulkemiz, “Orta Gelir Tuzagina takilmanin kroniklesen sorunlarmi yasiyor. Bugiin daha da
gerileyen ve pandemi ile sorunlar1 daha da agirlagan bir ekonomik yapiyla karsi1 karsiyayiz.
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Bolgesel farkliliklarin ayrilmaz bir biitlin olusturdugu iilkemiz i¢in; “biitiinlesik, bolgesel ve
yerel kalkinma stratejileri diisiiniilmiis, kiiresel ekonomiye daha gii¢lii ve etkin bir bi¢imde
entegre olmay1 hedefleyen, kurumlari - kurallar1 ve hukukunu”da kapsayan yeni bir ekonomik
programin acil bir ithtiya¢ oldugunu diisiiniiyoruz.

2 yilda 4 Merkez Bankas1 Baskani ve 3 TUIK Baskani degisikligi, ekonomik kurumlarimizin
seffaflik, liyakat ve bagimsizlik noktasinda sorgulanmasini artirirken, olusan giivensizlik tilke
risk primimizi de yiikseltiyor. Ekonomiler giiven ve istikrar iistiine inga edilirken, kalkinma
icin tek basma ekonomik faaliyetler yeterli goriinmiiyor. Yatirimeilar giiven duyduklari
iilkelere dogru sermaye akisini sagliyor. Giiven duygusunun temel harcini ise demokrasi
standartlar1 belirliyor.

Riskleri diisiirmek istiyorsak, hatalardan onemli dersler ¢ikartmakla ise baslamakta fayda
goriiniiyor. Ulkemiz son 40 yilda risklerini diisiirmeye degil faizi diisiirmeye odaklandig1 i¢in
enflasyon dahil pek ¢ok kronik sorununu ¢ézemedi. Gegici ¢oziimler degil kalic1 reformlara
thtiyacimiz oldugu acik. Bunun i¢in iilkemizin Orta Demokrasi Tuzagi’ndan kurtulmasi
gerekiyor.

Gligler ayriliginin kalmadigi, biirokratik mekanizmalarin tiimiiyle merkezilestigi yeni
yOnetim sistemiyle bir yandan sorunlarimiza, pandemi ve Marmara Denizi’ndeki biiyiik cevre
felaketine de gereken hizda ve etkin miidahale edemedigimizi diger yandan da seffafligin,
liyakatin, hukukun giderek eksildigini gozliiyoruz.

Hukukun {stiinliigii ve yargi bagimsizligimin isletilemedigi iilkelerde hukuk dis1 yapilar
biiyiir, gogalir ve bir viriis gibi saglikli biinyeyi isgal eder. Iste bu hukuk dis1 yapilarin eko-
sistemimize saldig1 zehrin, panzehiri de hukukun kendisidir.

Yayginlasan ve derinlesen yoksullugun yani sira toplumda da kimliklere sikigsmisliklar, siyasi
ve kiiltiirel kutuplagsmalar yasandigini, hukukun istiinliigiine inancin daha da geriledigini,
ayrimciligin ve nefret sdyleminin yayginlastigini, gerceklik ile iliskimizin bozuldugunu
gbzlemliyoruz.

Tim bu engeller ortak yasama irademizi zayiflatiyor. Kiiresel ve bolgesel risklere karsi
toplumsal direncimizi son derece kirilgan hale getiriyor. Siyasi parti liderlerine ling
girisimlerinin, siyasi partilerin il ve ilge binalarina saldirilarin, etkili ve kesin bir sekilde
onlenmesinin yolu da hukukun iistiinliiglinden gegiyor.

Degerli iyelerimiz;
Tiirkiye’nin yeni yonetim sistemi, yeni kurumsal yapilanmay1 gerceklestiremedi. Yonetim
merkezilesirken, belirsizligi gideren denge ve denetim mekanizmalar ile giicler ayriligi da

zayifladi. Meselemiz “Basgkanlik” ya da “Parlamenter” sistem meselesi degil. Daha
stirdiiriilebilir kurumsal kodlar1 esas aliyor.

Denge ve denetleme mekanizmalar1 kurulmamis, giicler ayrilig1 tesis edilmemis, yasama,
yargl ve yiiriitmenin rol tanimlarinin net ve demokratik olmadig1 bir sistemde sorunlarimizin
coziilemeyecegini goriiyoruz.
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Baskan’in veya Bagbakan’in, kim ve hangi partiden oldugundan bagimsiz, “seffaflik ve hesap
verebilirlik™ ile kuvvetler ayriligimin tesis edildigi bir sistemin toplumsal refah iiretecegine,
siirdiiriilebilir olacagina, toplumda hukukun istiinliigline inanci yiikseltecegine ve
nihayetinde ortak ufka bakmamizi saglayacagina inantyoruz. Tiirkiye’nin kiiresel aktor olmak
ve AB’ye tam iiyelik hedeflerinin basarisi, toplumun demokratiklesmesi yani igerdigi
cogulculukla barigsmasindan gegiyor.

Yeniden “biz olmak” ve “ortak bir ufka bakma” hayalini canlandirmak igin bireylerin
niyetleri ve siyasi aktorlerin olumlu katkilari ile yeni bir hukuki ¢ergeveye ihtiyacimiz var.
Devrim niteligi tagiyan toplumsal ve siyasal degisimlerin hukuk ile desteklenmesi, yaganacak
sorunlarin da Oniine gececektir.

Bu nedenle yeni bir “biz” olma hayalini canlandirmanin ve gelistirmenin yolu, yeni ve sivil
bir anayasa dahil olmak {izere hukuku bastan asagiya yenilemekten geciyor. Anayasa,
styasiler arasinda bir mutabakat metni degil bir toplum s6zlesmesidir. Katilimc1 ve kapsayici,
seffaf bir siirecin yonetilmesine ihtiyacimiz var.

Yarg: iist yapilanmasinin siyasilerin kontroliinden ¢ikarilmasi, hicbir kisi, grup veya
koalisyonun kontrol edemeyecegi, niifuz kuramayacagi sekilde, tam bagimsiz yapiya
kavusturulmasi ve yasal denetime agilmasina ihtiyacimiz var.

Secim barajin1 bir an 6nce kaldirmak, siyasi partiler yasasini, kisitlayici ve yasaklayici her
ayrintidan kurtarmak, herkesin kendi ihtiyac ve talepleri i¢in 6rgiitlenmesinin yolunu agmaya
ihtiyacimiz var.

Degerli dostlar;

Icinden gectigimiz zor dénemde, ekonomik olarak kalkinmada yeni bir kaldirag arayis:
yasaniyor. Bu arayiglarin merkezinde, bugiinkii ekonomik yasami, modellerini ve zihniyetini
suirdiiriilebilir bir gelecek i¢in doniistiirme amaci yatiyor.

Ham maddeden is siire¢lerine, liretimden nihai tiiketiciye uzanan “insan-¢evre” odakli, “yesil
ve dijital” bir eko-sistemin kurallar1 yaziliyor. Teknolojinin daha insan odakli, daha ¢evre
odakli, daha stirdiiriilebilir ve verimlilik artis1 yarattigi, yeni bir refah toplumu yolculugu
planlaniyor. Yeni ekonomik doniisiim i¢i, yerkiireyle, havayla, suyla ve toprakla iligkimizi
yeniden diizenlemek zorundayiz.

Iklim degisikliginin yarattig1 sorunlar, iilkemiz icin esas beka meselesidir. iklim degisikligi
odakli yesil ekonomiye gecisi esas alan, dijitallesmeyi bir kaldira¢ olarak kullanan, yeni
girisimleri destekleyen, arastirma-gelistirme ¢alismalarinin 6niinii agan, KOBI’lerin direncini
artiran ve kapasitelerini gelistiren, kiiresel ekonomide etkin bir aktor olmay1 hedefleyen “yeni
bir ufka ve yeni bir stratejiye” ihtiyacimiz var.

Bu stratejinin, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ve Yesil Mutabakat ile uyumlu olmasi bir
zorunluluk. Gerekli mevzuatlarin tamamlanmasi ve donilisim siirecini firsata g¢evirecek
stratejilerin bir an 6nce hayata gegirilmesi gerekiyor. Ulkemizin Paris iklim Anlasmasi’ni
onaylayarak- uygulamasi, yesil doniisiimiin yaratacagi verimlilik artig1 ile rekabetcilikte
oyunun i¢inde kalmamizi saglayacaktir.
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Degerli dostlar;

Son 40 yildir kalkinmanin lokomotifligi i¢in 6zel sektore giivendik. Gordiik ki, egitimden
sagliga, altyapidan sektorel ve bolgesel yatirimlara, tek basina 6zel sektoriin katkisi yetmiyor.
Yeni bir kalkinma modeline ve temel stratejiye ihtiyacimiz var. Sektore ve bolgelere 6zel,
yeni bir girisim ile, yatirim modelini kurgulamaliyiz. Bolgeler arasi esitsizligi gidermek, yerel
kalkinmay1 hizlandirmak i¢in yerel yonetimler ve yerel aktorlerin daha fazla sorumluluk
alacag diizenlemelere ihtiyacimiz var.

Merkezi hiikiimetin ve yerel yonetimlerin, giindelik ihtiyaglar1 karsilamay1 esas alan yardim
politikalar1 sorunlari ¢é6zmeye yetmiyor. Yeniden dayanismayi orgiitlemek, onurlu yasam
hakkini esas alan, yeni bir strateji gelistirmek i¢in merkezi hiikiimet, yerel yonetimler ile
STK’larin i birliginde, genis katilmli konseylere - kooperatif calisma modellerine
ihtiyacimiz var.

Sosyal devleti yeniden diisiinmek zorunda oldugumuz déoneme girdik. Pandemi ile yoksulluk
ve yoksunlugun derinlestigi bir donemde, sosyal devletin rolii ile sosyal politikalar1 yeniden
tartismaya, yeni bir sosyal devlet tanim1 ve politikalarinda, toplumsal - siyasal uzlagmalar
liretmeye ihtiyacimiz var.

Degerli iiyeler;

Diinya, giivenlik ile 6zgiirliik, refah ile demokrasi ikilemleri arasinda zihni bir sikisma iginde.
Yalnizca ¢ogunlugun tercihlerine gore sekillenen yonetimler ve politikalar da bugiiniin
sorunlarini ¢ozmeye yetmiyor.

Siyasal, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik taleplerin bu kadar gesitlendigi ve farklilastigi bir
diinyada, ortak yagam, yalnizca tiim bu farkli taleplerin bir arada olmalarindan beslenen, hatta
bunu tesvik eden bir demokrasi ile olanakli goriiniiyor. Ortak yasama iradesini giiglendiren
demokrasi bir tercih degil artik siirdiiriilebilir hayatin temel kosulu oldu.

Parti kapatmalar ve siyasi yasaklar ile bir yere varilamadigimi gordiik. Her ses, her renk ve
her diislincenin en biiyiik zenginligimiz oldugunu unutmamaliyiz. Yerel kalkinma i¢in yerel
yonetimleri yeniden tanimlamaya ve yerel demokrasiyi insa etmeye ihtiyacimiz var.

Demokrasimizi demokratiklestirmek yani yasam tarzi haline getirmek ana hedefimiz
olmalidir. Tek fikir, tek model ve tek yonteme dayali bir hayat iizerinden, memleketimizin
gelecegini ingsa etmemiz zor goriiniiyor. Cesitliligi, farklili§1 ve ¢ogulculugu korumaktan
baska yolumuz yok.

Degerli dostlar, degerli iiyeler;

Toplumsal doniisiimii hizlandiracak adimlart kararlilikla atmak gerekiyor. Yeni ve kapsamli
bir egitim reformu, yeni ekonomik doniisiimiin Onciisii ve kaldiraci olacaktir. Yani “Orta
Gelir” ve “Orta Demokrasi” gibi Orta Egitim Tuzagi’ndan da kurtulmaya ihtiyacimiz var.
Ekonomik dinamizmi tesvik etmek icin cocuklara, genglere, kadinlara yani en biiyiik
zenginligimiz olan insan kaynagimiza yatirim yapmaliy1z.
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Analitik diisiinebilen, diinyaya-bilime ve bilgiye acik nesiller yetistirmek; ¢ocuklar ve
genclerin Oniine yeni hedefler, yeni firsatlar, yeni ufuklar ve yeni umutlar insa etmek
zorundayiz. Kisacasi ¢ok daha radikal diisiinmeye ve radikal hedefler koymaya ihtiyacimiz
var.

En 6nemli sermayemiz olan genglerimizi tersine beyin gociine ikna edecegimiz bir ortami
sadece ekonomik degil ayn1 zamanda demokratik standartlar ile kurabiliriz. Yaratici fikirler,
girisimci ruh ve yenilik¢ilik ancak elestirel diisiincenin hayata gegtigi toplumlarda ortaya
cikiyor.

Toplumsal cinsiyet esitligini hayatin her alaninda saglamak, iilkemizin sosyo-ekonomik
kalkinmas1 agisindan vazgegilmez bir 6neme sahip. Bu dogrultuda siddeti en temel insan
hakki ihlali olarak kabul ediyor ve iilkemizin dnciisii oldugu Istanbul Sdzlesmesi’nin dnemli
bir ¢ipa oldugunu diisiiniiyor; etkin uygulanmasinin birlikte yasam kiiltiiriimiizii de
gelistirecegine inantyoruz.

Degerli iiyeler;

Sirketlerin ve devletlerin, toplum ve bireyler ile iliskilerini yeniden diizenleyecegi bir ¢agin
icindeyiz. Artik sirketler, tilkelerini ve diinyay1 daha yasanabilir hale getirmenin yollarim
aramak; ahlakli ve onurlu yasam hakkina saygili olmay1 6grenmek; yeni bir iiretim, miilkiyet
ve boliisim modeli gelistirilmesine katkida bulunmak zorunda... aksi halde toplumla
stirdiiriilebilir iliski kurmalar1 zor goriiniiyor.

Toplumun yeniden “biz” olmaya, ortak ufka ve hedeflere odaklanmaya, devletle de
mutabakatini yeniden tesis etmeye ihtiyact oldugu acik.

Ortak basariya, ortak heyecana, ortak umuda ihtiyacimiz var. Daha 6nce basardik, yeniden
basarabiliriz. Is insanlar1 olarak bu doniisiim siirecinin risklerini ve zorluklarin1 gogiislemeye
haziriz.

Bu dénemde TURKONFED olarak 5 temel degere sariliyoruz:

Gelecege, memlekete, topluma, kendimize, isimize, sirketimize ve c¢alisanlarimiza
giiveniyoruz.

Demokrasiden, temel hak ve 6zgiirliiklerden asla vazge¢miyoruz.

Her tiirden is birliklerine ag181z. Isimizin 6zii, kapsayic1 ve katilimci is birliklerini esas almak
olacaktir.

Toplumun, iilkemizin, yerkiirenin ve insanligin gelecegi i¢in fedakarliga haziriz. Kar etmek
ve bilangomuzu saglamlastirmak kadar temel Olciitiimiiz sosyal faydayr one koymak
olacaktir.

Bilim ve bilgi odakli ¢aligmalar ile toplumsal bekamiz ve yerkiirenin siirdiiriilebilirligi i¢in
oncii isler yapmay1 hedefleyecegiz.
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Degerli dostlar, degerli iiyeler;

Zamanin ve toplumun ruhundan bakarak hayatin degisen ritmi ve rengini doniistiirme
giiciimiiz ile bu kiiresel karmagadan iilkemizin basariyla ge¢ecegine inaniyoruz.

TURKONFED olarak hayalimizdeki Tiirkiye vizyonu;

Yerkiireyle ve yesil doniisiim ile uyumlu bir ekonomik atilimi baglatmas;

Sosyal, laik ve demokratik hukuk devletini yeniden insa etmis;

Giicler ayriligini, denge ve denetleme mekanizmalarini yerli yerine oturtmus;

Yarginin tam bagimsizligini tesis etmis;

Toplumsal ve siyasal uzlagmalar ile, yeni donemin, yeni ve sivil anayasasini yapmis;
Avrupa Birligi’ne tam iiye olmus;

Hukukun iistiinliigiine inanci artirmis ve giiclii bir toplumsal doniisiimii bagarmus,
Toplumsal cinsiyet esitli§ine duyarli politikalar gelistirmis, ayrimciligin, 6tekilestirmenin,
kutuplagsmanin olmadig1, toplumun refah ve huzurunun esas oldugu, bir toplumsal mutabakati
ve toplum- devlet mutabakatini saglamis;

Onurlu yasam hakkin1 kurumsallastirmis ve garanti altina almus;

Adaletsizlik ve yoksullukla miicadele politikalarinin kiiresel Onciilerinden olmus bir
Tiirkiye’dir.

Devlet kurumlarimizin kurumsallagmasi ile is diinyasi i¢in de hedefimiz; sirketler ve
STK’larin, tilkemiz i¢in 1yi bir “kurumsal vatandas” olmasidir.

Memleket sevdasiyla c¢alisan ve bugiinlere gelmemize emek veren oOnceki donem
baskanlarimiza ve yonetim kurullarina siikranlarimi sunuyorum.

Ozverili bir calisma donemine imza atan Yonetim ve Yiiksek Danisma kurulumuza,
Federasyon baskanlarimiz ile genel sekreterligimize tesekkiir ediyorum.

Sayin Divan baskani ve Divan Uyeleri ile Genel Kurul delegelerimizi de saglik ve sevgiyle
selamliyorum.
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