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TURKONrFED

Degerli Dostlar, Degerli Katihhmcilar;
TURKONFED yénetim kurulu adima hepinizi saglik ve sevgiyle selamliyorum.

“Dayanikli KOBI’ler, Giiglii Yarinlar” projesinin agilis etkinliginde sizlerle birlikte olmaktan biiyiik bir
memnuniyet duyuyorum.

Pandemi kosullarinda hizli bir ivme yakalayan “Dijitallesme ile Is Giicii Piyasasinin Déniisiimii nii ele
alacagimiz c¢evrim i¢i bulusmamiza, katilimlarindan dolay1 Prof. Dr. Fuat Keyman ve Derya Iren ile
moderatériimiiz Ahu Ozyurt’a tesekkiir ediyorum.

Degerli Dostlar;

Diinyanin ve iilkemizin hazirliksiz yakalandigi Kovid 19 pandemisi, insanlik tarihinde kitap ayraci gibi
bir donemi baslatti. Ge¢gmisin aligkanliklariyla hayatimizi devam ettirmemiz artik pek miimkiin degil.
Saglik basta olmak tizere ekonomik, sosyal ve toplumsal zor bir yil1 geride birakirken, 2021 yilinda da
rehavete kapilmadan sorumluluklarimizi yerine getirmemiz 6nem tastyor.

Kiiresel bir sorunla karsi karsiyayiz. Ve tek basimiza bu sorunun ¢oéziimii zor goriinliyor. Kiiresel
sorunlar1 ¢6zmenin anahtari, katilime1 ve kapsayici bir anlayisla isbirliklerini gelistirmekten geciyor.
TURKONFED olarak iginden gectigimiz olaganiistii dénemlerde, “kiiresel sorunlarin, kiiresel ve
kapsayic1 ¢oziimler gerektirdigi” bilinci ile iiyelerimize, paydaslarimiza, KOBI’lerimize ve
ekonomimize deger yaratma misyonu ile ¢aligmalarimiza devam ediyoruz.

“Dayanikli KOBI’ler Giiglii Yarinlar” projesi de kapsayici isbirliklerimizin sonucunda is diinyasinin
birlikte calisma kiiltiiriinii gelistirmek, KOBI’lerin dogal afet ve pandemi gibi krizler karsisinda
dayanikliligin1 artirmak amaciyla gelistirildi. Hollanda merkezli sivil toplum kurulusu SPARK isbirligi,
Katar Kalkinma Fonu destegi ile iilkemizde faaliyet gdsteren 25 Tiirk ve 25 Suriye sermayeli KOBI’nin
secilecegi proje ile sekiz ay boyunca gesitli egitimler planlandi.

Suriyeli ve Tiirk KOBI’lerinin esletirmeler ile is yapma Kkiiltiiriinii artiracak projemizde, kogluk
toplantilari ile de mentorliik ve rehberlik hizmeti verecegiz. Projeye secilen her bir KOBI’'mize 30 bin
TL olmak tizere, toplamda 1.5 Milyon TL’lik bir kaynak saglayacagiz.

Bu kaynak KOBI’lerin dijital doniisiim siireclerinin iyilestirilmesi ve egitim siireclerinde belirlenen
altyap1 eksikliklerinin giderilmesi amaciyla kullanilacak. Ekonomik kapsayicilik, sosyal biitiinliik ve is
giicii kaybmin 6nlenmesi ile kayit dis1 ile miicadele de projenin ana kapsaminda yer alan 6nemli
hedeflerimiz. Kisacasi, “Dayanikli KOBI’ler, Gii¢lii Yarinlar” projesi ile her anlamda KOBI’lerimizin
kapasitelerini ve dijital yetkinliklerini gelistirirken, ekonomimize yaratacaklari kayitli degeri de
artirmay1 planliyoruz.

Degerli Dostlar;

Ulkemizin siirdiiriilebilir kalkinmas1 ve rekabetcilik giicii artis1 igin KOBI’lerimizin dijitallesmeden
nitelikli insan kaynagina, is ve lretim modellerinden, katma degerli ihracata uzanan g¢ercevede
kapasitelerini gelistirmemiz 6nem kazaniyor.
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Ekonomimizin lokomotifi KOBI’lerimizin yiiksek katma deger yaratmasinin yolu, yiiksek teknoloji
kullanimi ile markal1 {iretim ve ihracattan gegiyor. Tam da bu noktada dijitallesme, teknolojinin hiz ve
verimlilik artis1 yaratan giicii ile KOBI’lerimizin rekabetciliginde, 6nemli bir kaldirag gérevi iistleniyor.

Gegmisin is yapma aliskanliklarinda miisteri veli nimetti. Dijitallesme ile artik miisterinin veri nimet
oldugu yeni bir ¢ag basladi. Ulkemizin ve KOBI’lerimizin ger¢ek giindeminin dijitallesme olmasi
gerekiyor. Dijitallesmenin bir liikks degil, zorunluluk oldugunu aklimizdan ¢ikartmamaliyiz.

Yeni ekonomik sistemde verimlilik, ¢eviklik ve rekabetcilik, dijitallesmenin kodlariyla belirleniyor.
Kiiltiirel ve zihinsel bir degisimi de ifade eden dijitallesme, ¢calisma hayatindan is yapma modellerine,
sosyal aligkanliklarimizdan tiiketim tercihlerimize kadar hayati doniistiiriiyor.

Bu doniisiimiin bir pargasit olmak icin elimizdeki dijitallesme anahtarini kullanmanin tam zamani.
Gelismis tilkelerle geleneksel iiretim kollarinda rekabet etme sansimiz yok ancak dijitallesme, doniisiim
odakl1 yeni ekonomik sistemde yarisa ayni1 kulvarda baslama firsati da taniyor.

Bu firsati, iilkemizin kalkinmasinda ve kaliteli biiyiimesinde kullanmak i¢in KOBI’lerimiz odaginda
baslattigimiz projelerimizden biri olan “Dayanikli KOBI’ler, Giiglii Yarmlar” ile gelecege daha emin
adimlarla hazirlamay1 amagliyoruz.

Bu vesile ile proje paydaslarimiz SPARK ve Katar Kalkinma Fonu ile degerli konusmacilarimiza
tesekkiir ediyorum.

Saglik ve sevgiyle kalin diyorum.

Refik Saydam Cd. akarca Sk. No:41 Tepebagi
34430 Beyoglu, Istanbul / Turkey

e . TURKONFED, Avrupa KO Biigi Gyeside T. +90 212 251 73 00 F: +80 212 251 58 77
united rironenis s memsero sugiizea www.turkanfed.org



