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Sayin Valim, Sayin Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskanim, Tiirkiye Is Bankasi’nin Kiymetli
Temsilcileri, Degerli Protokol Uyeleri, is Diinyasi ve STK’larimizdan Degerli
Dostlarimiz, Kiymetli Basin Mensuplari;

Sahsim ve TURKONFED Is Diinyasinda Kadin Komisyonu adma hepinizi saygi ve sevgiyle
selamliyorum.

TURKONFED olarak, Tiirkiye is Bankasi’nin destegiyle 2021 yilindan beri yiiritmekte
oldugumuz

Girisimde Kadin Glicii Projemizin Mardin Ilham Bulusmas1 toplantisina hos geldiniz, seref
verdiniz.

Bu 6nemli organizasyonda, bu guizel sehirde sizlerle birlikte olmaktan ¢ok biylik memnuniyet
duydugumu belirtmek isterim.

Degerli katihmcilar,

Hepimizin bildigi gibi kadinin toplumdaki yeri, saglig1 ve statiisii olmasi gerekenin ve
0zlenenin ¢ok gerisinde. Kadin-erkek firsat ve cinsiyet esitsizligi hem tilkemizde hem de
diinya genelinde ¢ok 6nemli bir sorun. Ulkemiz dzelinde baktigimizda kadin istihdam erkek
istihdaminin yarisindan daha az. Girisimci kadin orani ise yalnizca yuzde 17’ler seviyesinde.
Her ne kadar girisimcilikte kadin guiclinlin etkisi son yillarda daha gicli bir sekilde
hissedilmeye baslansa da bu oran ne Glkemizin strdirtlebilir blytimesi icin yeterli ne de
toplumsal vicdan agisindan i¢imize siniyor. Daha adil ve dengeli bir toplum igin girisimci
kadinlarin Glkemizdeki girisimcilik ekosistemindeki payin1 daha da arttirmaly, ilk etapta diinya
ortalamasi olan yiizde 35’ler seviyesine ulasmaliyiz. Kadinlarin sosyal, ekonomik, siyasal ve
kiiltiirel alanlar gibi yasamin tiim alanlarina etkin ve yetkin bir sekilde katilmasini, ¢alisan,
girisimci ve igveren kadin sayisinin artirilmasini saglamaliyiz.

Her gelenin hayran kaldigi Mardin, essiz kultlrlyle turizmden, Mezopotamya’nin sifir
noktasindaki konumuyla tarima ve son donemde gelisen imalat sanayine kadar farkli alanlarda
pek cok potansiyel barindirryor. TURKONFED olarak 2024 yilinda hazirladigimiz il Bazinda
Rekabetcilik Endeksi verileri, Mardin ve bolgesindeki illerin finansal derinlik, emek piyasasi,
insan sermayesi ve sosyal sermaye bakimindan gelismesi gerektigini ortaya koyuyor. Diger
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yanda; ISKUR "un 2023 s Giicii Piyasas1 Arastirmasi’nin Mardin 6zelindeki sonuglarina gére,
kentte isgliciine katilma oran1 erkeklerde %60 1n iistiindeyken, kadinlarda bu oran Tiirkiye
ortalamasinin da altinda, %20’ler seviyesinde kaliyor. Bu rakamlar, kentin potansiyellerini
hayata geg¢irebilmesinde, girisimci kadinlarin 6neminin ve etkisinin ne kadar biiyiik olacagini
bizlere gosteriyor.

Biz de TURKONFED olarak giiclii toplum, giiclii ekonomi, giiclii demokrasi ve giiclii
Turkiye Hayalimiz dogrultusunda, kadinlar1 ¢cok yonli olarak guclendirecek projeler, egitim
ve mentdrliik caligmalart ile bolge kadinlarinin girisimeilik yolculugunun destekgisi
olabilecegimizi umuyoruz. Bugun buradaki ilham verici konusmalarla ve birlikte yarattigimiz
sinerji ile ilk kivileimi yakacagimizi diisiiniiyoruz.

Degerli katihmcilar,

TURKONFED olarak, 31 federasyon ve 373 dernek lzerinden 100 bini askin isletmeyi temsil
eden Tiirkiye’nin en biiylik bagimsiz is diinyasi orgiitiiyiiz. Biinyemizdeki sirketlerin biitiinii,
toplam 7 milyon kisiye istihdam sagliyor ve tilkemizdeki kurumlar vergisinin yiizde 90’a
yakin kismin iistleniyor. Enerji dis1 toplam katma degerin %60’ 1 yaratarak, Tiirkiye dis
ticaretinin %83 line imza atiyor. Kisacasi Tiirkiye ekonomisinin itici giicliyiiz ve bu
glclmuzd, dijitallesme, yesil doniisiim ve toplumsal doniisiimii odagina alan Ugliz doniisiim
vizyonumuz dogrultusunda, Tiirkiye’nin kalkinma hedeflerine katki vermek igin kullaniyoruz.

Is diinyasinin ortak sesi olma misyonuyla, her 6lgekten, her sektorden, her bolgeden
isletmenin sorunlarina sahip ¢ikiyoruz; her yil onlarcasini hayata gegirdigimiz projelerimizle
bu sorunlara ¢dziimler iiretiyoruz. is Diinyasinda Kadin Komisyonu biinyesinde
yiriittiiglimiiz kadin ¢alismalarimiz da bu projelerimiz i¢inde agirlikli ve 6nemli bir yer
tutuyor. Anadolu’nun dort bir yanina yayilmis 55 kadin dernegimiz ile de tlkemizin en blylik
orgiitlii kadin giiciinii olusturuyor; bunun bilinci ve sorumlulugu ile emek veriyoruz. IDK
catist altinda kadinlarin is diinyasinda giiclenmesini saglamak, is hayatinda esit firsatlar
yaratmak ve Tiirkiye’nin dort bir yanindaki kadinlarin ekonomik bagimsizligini1 desteklemek
i¢in ¢alistyor, tiim is diinyasina toplumsal cinsiyet esitligi temelinde rehberlik ediyoruz.

Bu kapsamda yaptigimiz baz1 calismalardan kisaca bahsetmek isterim. Bugln burada bir
araya gelmemize vesile olan Girisimde Kadin Giicii projemiz ile 2021’den beri binlerce
kadin girigimci ve girisimci adayina ulastik. YUzlerce kadin mentorlik destegi, sifir faizli
kredi destegi, is gelistirme destegi gibi farkli desteklerimizden faydalandi. Projemiz
kapsaminda basarili olan 3 girisimci kadin ile birlikte Silikon Vadisini ziyaret ettik. Deprem
felaketini yasayan Hatayl girisimci kadinlara is gelistirme destekleri sagladik. Projemizin
halihazirda devam eden ikinci fazinda da yine tilkemizin dort bir yaninda binlerce kadinla
bulusuyor, birbirimize destek oluyor, ilham veriyoruz. Girisimcilik odagin1 sadece biiytik
sehirlerdeki kadinlarla sinirlamayip Tirkiye nin tiim bolgelerindeki kadinlara dogrudan
ulastirtyoruz.

¢ Yine bu projemiz kapsaminda 2023 yilinda Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Kadimin Guglendirilmesi Birimi, bilinen kisa adiya UN Women is birligi ile
toplumsal cinsiyete duyarh satin alma ve tedarik siireclerine yonelik bir el kitabi
cikarmistik. Simdi projemizin bu fazinda bu kitabin uluslararasi versiyonunu da
yayimlayacagiz. Bu sayede hem yerel hem de global dlcekte toplumsal cinsiyet esitligi
odakl1 bir degisim yaratmay1 hedefliyoruz.
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e UN Women ile is birligimiz bu proje ile de baslamadi; bundan 10 sene 6ncesine
dayaniyor. Bu giiglii ortakligimiz sayesinde hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde
onemli projeler yiiriitiiyoruz. Uluslararasi Kadin Zirveleri, WEPs Etkinlikleri,
Kadinlarin Statiisii Komisyonu Etkinlikleri, Covid-19 doneminde hazirladigimiz
salginin kadin ¢alisanlara etkileri raporu gibi pek ¢ok ¢alismay birlikte ylrutiyoruz.

e 2007 yilindan bu yana is Diinyasinda Kadin Raporlar1 hazirhyoruz. Memnuniyetle
belirtmeliyim ki; ilk raporumuzdan bu yana, politika 6nerilerimiz ulusal kalkinma
planlarinda ve ulusal uygulamalarda yer aliyor.

e 2016 yilindan beri Tiirkiye’de Uluslararas1 Kadin Zirveleri yapiyoruz. Zirvelerimize
diinya genelinde ¢ok dnemli is diinyas1 6rgutlerinin temsilcileri ve is kadinlar1 katiliyor.

e 11 ilimizi etkileyen deprem felaketi sonrasi baglattigimiz Vefa Turizmi adli inisiyatif
ile deprem bolgesindeki turizmi canlandirarak yerel ekonomiyi desteklemek ve
bolgedeki girisimci kadinlar1 yeniden guglendirmek igin ¢alisiyoruz.

e Toplumsal farkindalik yaratiyoruz. "Degisimi Dilde Baslat!" diyerek, is diinyasinda
cinsiyetci ifadeleri degistirme hareketinin énctsu olduk. Cunku biliyoruz ki, zihniyet
doniisiimii 6nce dilden baslar.

e Bu yil, 18-19 Subat Tarihlerinde izmir’de tiye federasyonumuz BASIFED ev
sahipliginde “4.I1zmir Kadin ve Iktisat Kongresi” diizenlendi. Kadinlarin giiciine,
birikimine ve gelecegine dnemli katkilar saglayacak ciktilar elde ettik.

e Philps Avent Turkiye ile “Siit saatim” projesi kapsaminda, ¢alisan annelerin sttlerini
sagip, bebeklerine gonderecekleri siit sagma odalari olusturuyoruz.

Ozetle kadinlarin girisimcilik ekosisteminde daha aktif rol almalarmi saglamaya yonelik
projelerimizi araliksiz olarak strduriyoruz. Ancak daha gidilecek ¢ok yol, asilacak ¢ok engel
var. Bu nedenle hep birlikte, multidisipliner bir yaklasimla emek vermeye, el birligiyle
calismaya devam etmekteyiz.

Degerli katihmcilar,

e Toplumsal cinsiyet ve firsat esitligini saglamak i¢in kamu, 6zel sektor, sivil toplum ve

bireyler olarak hepimize gorev diisiiyor. Gergek bir esitlik ortami yaratmak i¢in resmi

politikalarin odaginda su hedeflerin yer almasi gerektigine inaniyorum.

Kadinlarin is gucl piyasasina katilimi artirilmali.

Kres, yasli bakimi gibi bakim hizmetlerine erisim kolaylastirilmali.

Kada yonelik istihdam politikalari, ev-is yasami dengesini gozetmeli.

Kadin ¢ok yonlu guglendirilmeli: Egitim, finansmana erisim, dijital yetkinlikler ve

liderlik becerileri desteklenmeli.

e Kadi girisimciligi ve kooperatif¢iligi tesvik edilmeli, finansal ve mentorluk destekleri
artirilmal.

e Ust diizey yoneticilik ve karar alma pozisyonlarinda kadin temsili gticlendirilmeli.

e Toplumsal cinsiyet esitligini gliclendirecek projelere 6zel kaynak ayrilmali, kadinlarin
giiclenmesini hedefleyen yatirimlar artirilmali.

e Kadina yonelik ayrimcilik ve mobbing gibi is yasami engellerine kars: sifir tolerans
yaklasimi benimsenmeli.

e STEM (bilim, teknoloji, mihendislik, matematik) alanlarinda kadinlarin temsili
artirtlmali, k1z ¢ocuklarinin bu alanlara yonlendirilmesi desteklenmeli.

e Kadimlarin kirsalda ve tarimda Uretici olarak giiclenmesini saglayacak 6zel programlar
gelistirilmeli.
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e Bu hedeflere birlikte sahip ¢ikarsak hem bugUniin sorunlarini ¢zebilir hem de gelecege
daha umutla bakan, daha giiclii, daha kapsayici bir toplum insa edebiliriz.

Degerli Katihmcilar;

Gelin, daha kapsayici ve daha glclu bir Turkiye igin el ele verelim. Clnki bu sadece
kadmlarin degil, hepimizin meselesi. Kadinlarin ekonomideki sesi daha gur ¢iktikea,
Tiirkiye’nin sesi de diinyada daha gii¢lii yankilanacaktir.

Kadinlarin glictine, birikimine ve gelecegine Onemli katkilar saglayacak olan bu 6nemli
toplantiya ev sahipligi yapan DICLESIFED federasyonumuzun degerli baskan1 Nihat
Bilisik’e sahsinda emegi gegen tiim ekibe, bolge protokol iiyeleri ve katilimeilarina, Ruken
Baskana, Funda Baskana, kiymetli Nihal Akar Hanima ve Canan Ozdemir hanima, burada
adin1 sayamadigim tiim katilimcilara ¢ok tesekkiir ediyorum. Ayrica; uzun yol arkadagimiz,
kiymetli paydasimiz Tirkiye Is Bankasi’nin temsilcilerine, emegi gecen herkese ve siz degerli
katilimcilara ¢ok tesekkiir ediyor, hepinize sevgi ve saygilarimi sunuyorum.
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