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Saymn Valim, Saymn Biiyiiksehir Belediyesi Baskamim, TURKONFED Baskamim, Federasyon ve
Dernek Baskanlari, Degerli Basin Mensuplari, Saygideger Katihmeilar...

TURKONFED IDK Komisyonu adma hepinizi sevgi ve saygi ile selamliyorum. 2015 yilinda
basglattigimiz ve bugiine kadar farkli illerimizde gergeklestirdigimiz Kadmmim Cok Yonlii
Giiclendirilmesi Projesi’nin 2018 yil1 ilk toplantisinda, sizlerle birlikte Mersin’de bulunmaktan biiyiik
bir onur duydugumu, belirtmek isterim.

Ulkemizin degisik bolgelerinde faaliyet gdstermekte olan, 38 kadin dernegini catisi altinda toplayan ve
Tiirkiye’nin en biiyiik orgiitli kadin giicii unvanina sahip olan TURKONFED IDK Komisyonu;
kuruldugu 2007 yilindan bugiine kadar gecen siire igerisinde; sanayide ve hizmet sektoriinde hem
girisimci hem de calisan kadin sayisini artirmak, kadinlarin is diinyasindaki statiisiinii saglamlastirmak,
kadin c¢alisanlar arasinda is birligi ve gili¢ birligi olusturmak, kisacasi kadinin sosyal ve ekonomik
statlisiinlin iyilestirilmesine ve kadinin ¢ok yonli giiglendirilmesine katki saglamak igin ¢aba
harcamaktadir.

Bu cabalarimiz ile birlikte, kadmin oOzellikle egitim ve ekonomik alanda giiclenmesini ¢ok
onemsemekteyiz. Ciinkii egitim ve ekonomik alanda gii¢lenen kadin, yasamin tiim alanlarinda daha etkin
ve yetkin bir sekilde yer almaktadir. Kadin giiclenirse; girisimci kadin, is kadini, ¢alisan kadin ve
siyasetci kadin sayisi da kendiliginden artacaktir.

Ancak, 2017 yili verilerine gore iilkemizde, kadmlarin ig giiciine katilim oran1 %34, istihdam orani
%28’dir. 2016 yil1 verilerine gore ise Adana—Mersin bolgesinde kadinlarin is giiciine katilim oran1 %33.4;
istihdam orani ise %26.1’dir. Kadinlarin is giiciine katilma orani; kiiresel dlgekte %50, AB ortalamasi ise
%70’tir. Kadin istihdam orani ise AB iiyesi 28 iilke iilkede %60,4’tiir. Tiirkiye genelinde isverenlerin
yalnizca %8’i kadin ve her 100 girisimciden ise sadece 9’u kadindir. Yani girisimeci kadin ve igveren
kadin sayimiz yok denecek kadar azdur.

Kadimin isgiiciine katihm oniindeki en biiyiik engellerden biri egitim ve mesleki egitim diizeyinin
diisiikliigiidiir. TUIK verilerine gore, Ulkemizde, Okuma yazma bilmeyen kadin oram erkeklerden
bes kat daha fazladir ve kadinlarin egitim seviyesi yiikseldik¢e isgiiciine katilma oranlar1 da
artmaktadir. Okur-yazar olmayan kadinlarin isgiiciine katilim oran1 %16 iken; yiiksekdgretim mezunu
kadinlarn iggiicline katilim oraninin %71,3’tiir. Yani, yiiksekdgretim mezunu kadinlarin igglicine katilim
orani, okuryazar olmayan kadinlardan 4,5 kat fazladir.

TUIK Isgiicii Istatistikleri Temmuz 2016 raporunun, istihdam kayb ile ilgili sonuglarina gére, isini
kaybedenler agirlikli olarak kadindir. Rapora gore sanayide 76 bin istihdam kaybmin 69 bini, egitim
sektoriinde ise 124 bin kisilik kaybin 83 bini kadin ¢alisanlardan olusmustur. Is kayiplarinin en énemli
nedenlerinden biri; kadinlarin hamilelik, dogum, ¢ocuk bakimi ya da evde yasl, engelli bakimi gibi
nedenlerle isten ayrilmalaridir.

Sunu belirtmek isterim ki; Diinyada istihdamin ve kalkinmanin siiriikleyicisi olan 6zel sektdre, kadinlarin
is hayatina aktif olarak katilimimin artirilmasi konusunda ¢ok Onemli gorevler diismektedir. Ancak;
ilkemizde kadinlarin temsil orani, Ust kademelere c¢iktikgaa hem kamu hem de ozel sektorde
azalmaktadir. Ulkemizin 6nde gelen 102 sirketindeki kadm temsiliyet orani %41 ile uluslararas
orneklerin altinda seyretmektedir. Tiirkiye’nin en biiyiikk 50 sirketine baktigimizda; ilk 10 sirketin st
yonetimindeki kadin varligi %53 iken, sonraki 15 sirkette bu oran %38’e, sonraki 25 sirkette ise %26’ya
gerilemektedir. Bu bulgular, sirketlerin basarisi ile kadinlarin iist diizey yonetici olarak temsiliyet orani
arasinda, sirket performansini ve cirosunu artirici, dogrusal bir iliski oldugunu da gostermektedir.
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Degerli Katihmcilar;

Toplumun yarisim1 olusturan kadinlar; yasamin tiim alanlarinda daha etkin ve yetkin bir sekilde yer
almadik¢a, yetki ve karar alma mekanizmalarinda, iist diizey yoneticiliklerde sayilar1 artirmadikea,
siirdiiriilebilir kalkinma gerceklesemez. Bu farkindalikla ¢iktigimiz yolda TURKONFED IDK olarak,
kadinin giiclenmesi i¢in birgok énemli ¢aliyma yapmaktayiz. Bunlardan biri de “Is Diinyasinda Kadm”
raporlarimizdir. Bugiine kadar iki adet “Is Diinyasinda Kadin Raporu” yaymladik. 3. Is Diinyasinda
Kadin raporumuzun ise ilk 3 faz sonuglarmi kamuoyuna duyurduk. ilgili raporla 2007-2015 yillari
arasinda kadin istihdaminin gelisimini incelerken, sosyal gilivenlik ve vergisel tesvikler konusunda
yapilabilecekleri Somut Onerilerle ortaya koyarak ilgili kamu kurumlarinda, politika yapict
mekanizmalarda 6nemli etkiler yarattik.

3. Is Diinyasinda Kadin Raporunuzun ilk 3 faz sonuclarina gore;

Tirkiye’de c¢ocuk bakimi agirlikli olarak ¢ocugun annesi tarafindan saglanmakta ve anne g¢alisma
hayatindan uzaklagmaktadir. 2015 yil1 itibariyle 1 milyon civarinda kadin ¢cocuk bakimi ile ugrastigi i¢in
isgiiciine katilamadigin1 ifade etmistir. Kres hizmet icretlerinin yiiksekligi ve kres hizmetlerinin
kalitesine glivenememe kadin1 isgiicii piyasasindan uzaklastirmaktadir.

Bu sorunu ¢6zmek icin, Cocuk Bakim Hizmetleri ve Kres yardimi SGK kapsamina alinabilir. Birgok
iilkede SGK kapsamindadir. Ornegin Fransa’da kadi ¢alisiyorsa ve ¢ocugu da krese gidiyorsa, tax credit
ad1 altinda ¢alisan kadinin ¢ocugunun kres harcamasinin ylizde 50’si karsilanmaktadir. Eger calisan
kadinin cocugu evde bakiliyorsa, bu kez, evdeki bakicinin iicretinin ylizde 30’u devlet tarafindan
verilmektedir. Bizim iilkemizde de c¢alisan ve cocugu olan kadinin devlete ddeyecegi vergi ylikiinden
diisiilerek olusturulacak bir fonla kres katkisi olusturulabilir. Asgari ge¢im indirimi mantig1 ile
calismayan es ve ¢ocuklar i¢in verilen katki, kres i¢in de verilebilir. Ayrica; biiylik sanayi siteleri ve belli
sayida personel galistiran 6zel sektor sirketlerine de kres agma sart1 koyulabilir.

Yine iilkemizde muhta¢ yash ve engellilere bakan kisilere ki bu yaklasik 485 bin kisidir, bakim iicreti
odenmektedir. Bu bakimi yapan kisiler egitimsiz kisilerdir. Aslinda Bakim Sigortasi olusturularak evde
yasli, engelli ¢ocuk bakim hizmeti sunumu, bu alanda egitim almis SGK’l1 kisiler araciligiyla yapilabilir.
Nitelikli bakim elemani ihtiyaci ¢ok yiiksek olan Tiirkiye’de, bakim sigortasinin kurulmasi ve etkin bir
sekilde uygulanmasi halinde, kisa donemde s6z konusu hizmetlerde ¢ahsacak ilave 500 bin kadin,
uzun donemde ise yaslanan niifus ile birlikte 1 milyon kadin i¢in ilave istihdam saglanabilir Boylece
isglicii piyasasindan uzaklasan kadinlar da ise geri donebilir, diye diisiinmekteyiz.

3. Is Diinyasinda Kadin Raporunuzun ilk 3 faz sonuglarmi karar vericiler ile paylastik. 2017 nin son
ceyreginde, kadin derneklerimiz ile birlikte Aile ve Sosyal Politikalar Bakan1 Saym Fatma Betiil Sayan
Kaya ile goriiserek, politika Onerilerimizi paylastik. Ardindan, Kalkinma Bakanligi’nin 11. Kalkinma
Plani’'min “Kadin Ihtisas Komisyonu” toplantilarmna goriis bildirmek iizere davet edildik ve rapor
onerilerimizin ¢ogu 11.Kalkinma Plani’na dahil edildi. Hazirliklar1 bitirmek {izere olan ve birgok ¢arpici
konu ve 6neri igeren 3. kadin raporumuzun tiimiinii Mart ayinda kamuoyuyla paylasacagiz. Bu dogrultuda
rapor tanittmimizin bir ayagini da ABD’de “Birlesmis Milletler Kadin Konferansi ve Temaslar Programi”
kapsaminda gerceklestirecegimizi de belirtmek isterim.

Kiymetli Konuklar,

TURKONFED IDK olarak; diinyadaki is kadinlarini ve kadin konusuna goniil vermis STKlar1 bir araya
getirerek Onemli bir etkilesim ve networking olusturmak amaciyla, 2016 yilinda “Siirdiiriilebilir
Ekonomide Kadmin Roli” temali Uluslararast Kadin Zirvesi’nin ilkini gergeklestirdik ve 2017 yilini
Kadin Yili ilan ettik. 2017 yilinda ise Birlesmis Milletler Kalkinma Programi-UNDP ve Birlesmis
Milletler Kadin Birimi-UNWomen isbirligi ile “Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinde Kadinin Roli”
zirvesini diizenledik ve diinya kadinlarini Istanbul’da bir araya getirerek dnemli bir etkilesim ve
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networking olusturduk. Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasmada kadinin roliine iliskin politika
onerileri gelistirdik. Ayrica 2017 yili Mart ayinda ABD’nin NewYork eyaletinde gergeklestirilen “BM
Kadin Kadm Konferansi’na katildik ve iilkemizde kadinin toplumsal statiisii ve TURKONFED IDK’nin
yaptiklari konusunda bir sunum gergeklestirdik.

Bu giin burada “Kadmin Cok Yonlii Giiglendirilmesi” Projesi’mizin 2018 yili ilk toplantisini
gerceklestirmekteyiz. Bu proje kapsaminda; kadinlara yonelik egitim programlari, kadinlar arasinda
sosyal ve ekonomik iletisim aglarinin olusturulmasi, bolgenin basarili is kadinin se¢ilmesi ve bir kadin
sirketine mentorliik yapilmasi gibi aktiviteler bulunmaktadir. Bdlgesel olarak kadin sorunlarini ele alip,
¢cozlim Onerileri gelistirerek iilke ¢capinda daha etkin ve yaygin bir kadin goriiniirliik saglayarak, zihinsel
ve kurumsal bir degisim yaratmay1 hedeflemekteyiz.

Ulkemizin en énemli sorunlarindan biri bolgelerarasi geligmislik farkidir ve bu sorunun azaltilmasi, ancak
kadinlarin ¢ok yonlii giiglenmesi ile miimkiindiir. TURKONFED IDK olarak; Y6netim Kurulu Baskamiz
Saymn Tarkan Kadooglu basta olmak iizere, tiim yOnetim kurulu iiyesi arkadaslarinmin ve kadin
derneklerimizin katkisi ile tilkemizde kadmin gii¢clendirilmesi i¢in ¢alismalarimiza “Kadin Giiglenirse
Toplum Giiglenir” diyerek hiz kesmeden devam edecegiz. Oniimiizdeki dénemde de iilkemiz igin milli
menfaat olarak gordiigiimiiz kadinin ¢ok yonli giiglendirilmesi konusunda; kamu ve o6zel sektor is
birlikleri, kanun koyuculara politika Onerileri sunumu ve kamuoyu olusturma caligsmalarimiza hiz
kesmeden devam edecegiz.

Degerli Katihmcilar,

Sonug olarak, kadmlarin ¢ok yonlii giiglenmesini saglamak icin, kadmlarin; egitim/mesleki egitim
diizeyinin iyilestirilmesi, kadin emegine vasif kazandirilmasi, sirketlerde ve kamuda {ist diizey yonetici
olarak, yetki ve karar alma mekanizmalarinda kadinlarin daha fazla sayida ve etkinlik diizeyinde yer
almalarimin saglanmasi, ¢alisan kadinlarin cocuk bakimi ve kres ihtiyacini karsilayacak kaliteli alt yapinin
olusturulmasi, kadinlarin sosyal giivenlige erisiminin artirilmasi, kadin girisimcileri destekleyici tesvik
mekanizmalarinin, yasal diizenlemelerin olusturulmast ve yenilik¢i/teknolojik alt yapiya ulagimlarinin
saglanmasi1 gerekmektedir.

Ulkemizin giiclii kadinlar1 ve kadin erkek firsat ve cinsiyet esitligine goniil vermis giiclii erkekleri ile
birlikte bugiin burada bu o6nemli etkinligi gergeklestiriyor olmamizin, kadin gorlintirliigiinin ve
savunuculugunun artmasina ve kadinin ¢ok yonlii giiclendirilmesi hedefimize ulasmamiza ¢ok onemli
katkilar saglayacagina yiirekten inaniyorum.

Tim bu duygu ve disiinceler ile; Kadin konusunda goéstermis olduklari hassasiyet, savunuculuk ve
destekleri igin TURKONFED Yénetim Kurulu Bagkanimiz Saym Tarkan Kadooglu’na ve yonetim kurulu
tiyesi arkadaglarima, bu anlamli toplantiya ev sahipligi yapan ve biiyiikk bir dzveriyle emek harcayan
GISKAD Bagkani Sayin Ayferi Tugcu ve Cukurova SIFED Baskani Saym Ali Dogan’a ve onlarin
sahsinda tiim yonetim kurulu iiyelerine ve kiymetli katilimlarinizdan dolay1 siz degerli katilimcilara ¢ok
tesekkiir ediyor, sevgi ve saygilarimi sunuyorum.



