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Sayin federasyon ve dernek baskanlarim, Degerli iiyeler, Avrupa Parlamentosu’nun
Kiymetli Uyesi,

Kiymetli medya mensuplari,
TURKONFED’in 37. Girisim ve Is Diinyas1 Konseyi’ne hos geldiniz.
Hepinizi saygi ve sevgi ile selamliyorum.

Sézlerime gegen hafta TUSIAD baskanligindan istifa etmis olan Muharrem Yilmaz’a
baskanligi déneminde TURKONFED e gdstermis oldugu ilgi ve vermis oldugu ¢ok
biiyiik destek i¢in sonsuz minnettarligimi sunarak baslamak istiyorum.

Muharrem Bey, iistlenmis oldugu TUSIAD Yoénetim Kurulu Baskanligi gérevini
bliylik bir basariyla ifa etmis, kurumun ulusal ve uluslararasi diizeydeki itibarina ¢cok
onemli katkilar saglamistir.  Degerli arkadasimin Tirkiye’de sivil toplumun
giiclenmesi ve is diinyasimin Orgiitlii gelisimi i¢cin yaptig1 katkilarin en yakin
sahitlerinden birisi olmanin mutlulugunu tagiyorum.

Bu haftadan itibaren TUSIAD Yénetim Kurulu baskanhigini iistlenmis olan Saymn
Haluk Dinger déneminde de TUSIAD-TURKONFED arasindaki isbirliginin
giiclenerek devam edecegine yiirekten inaniyoruz.

Degerli konuklar,

Bir kez daha ¢ok yakici bir giindem altinda toplantimiz1 gerceklestiriyoruz. Daha bir
ay once Soma’da kaybettigimiz 301 madencimizin yasin tutuyorken, son bir hafta
icinde once Lice’deki olaylarla hepimizin yliregi agizina geldi, ardindan 6nce TIR
soforlerimiz ~ sonrasinda ~ Musul’daki  konsolosluk  baskininda  aralarinda
baskonsolosumuzun da oldugu 49 vatandasimiz rehin alind...

Son bir yila baktigimizda, iilke giindeminin sakin oldugu herhangi bir zaman dilimi
maalesef olmadi. Biitlin bu olaganiistii giindeme ragmen biz girisimciler olarak
dikkatlerimizi ekonomi {izerinde toplamaya gayret gosteriyor ve sirketlerimizi
yonetmek i¢in strateji gelistirmeye calisiyoruz. Bu denli sorunlu giindemlerle karsi
karsiya kalan ve kriz yoneterek olgunlasan is insanlarimiz bu tecriibelerini neredeyse
ihrag edebilecek pozisyona geldi.

Ancak biitlin bunlara ragmen is diinyasi olarak moralimizi bozma likslimiiziin
olmadigini da biliyoruz. Nitekim son ag¢iklanan veriler, piyasalarda olduk¢a olumlu
bir seyre isaret ediyor.

Tiirkiye, yilin ilk ¢eyreginde % 4,3 biiylidii. Yani, igeride ve disaridaki tim olumsuz
kosullara ragmen ¢ok tatminkar bir biiylime hiz1 elde edildi. Fakat, bu biiylimenin
nereden geldigine bakinca, bu olumlu resim bir par¢a degisiyor.

Yiizde 4,3’lik biiyiimenin 2,7 puani net ihracattan, 1 puanhik kismi ise kamu



sektoriinden geldi. Her se¢cim doneminde oldugu gibi kamu harcamalar1 bu donemde
de yiizde 8,6 gibi hizl1 bir artis gosterdi.

Avrupa’da toparlanma olmasaydi ve gecen sene sonunda TL sert bigimde deger
kaybedip rekabet giicline olumlu etki yapmasaydi, belki de bu biiylime hizin1 elde

etmek miimkiin olmayacakti.

Uretim artisinin Nisan ayinda da devam etmis oldugunu goriiyoruz. Yilin ilk iic
ayinda yiizde 5,2 artan sanayi tiretimi Nisan ayinda da yiizde 4,6 artti. Ancak bu artig
biiyiik ol¢iide sermaye mali ve ara mali iiretimindeki artistan kaynaklandi. Dayanikli
tiiketim mali ve dayaniksiz tiiketim mali tiretimi ise geriledi. Bu rakamlar, tiretimdeki
canliliga ragmen, tiiketimde arzulanan canlanmanin olmadigin1 gosteriyor. Nitekim
tiiketici gliveni May1s ayinda geriledi.

Son haftada yasanan olaylarin ise ne tiiketicilerin ne de iireticilerin giivenlerini olumlu
etkilemesi beklenemez. Yogun giindem maalesef ne tiiketicilerde, ne siyasilerde, ne

biirokraside, ne de girisimcilerde ekonomi ile ugrasacak enerji ve zaman birakmiyor.

Siyasi glindemin yogunlugu Tiirkiye’'nin ayagina ciddi bir bag olusturuyor. Daha
yiiksek biiylime hizlarina ulasilmasina izin vermiyor.. Bu kosullar altinda bu sene i¢in
biliylime oranimiz yiizde 4 civarinda gerceklesecek.

Bu biiylime hiz1 belki diger {lilkelerle karsilastirdigimizda kulaga iyi geliyor, ama bu
hizlarla 2023 hedeflerini yakalamamiz olanaksiz.

Bu sene yiizde 4 civarinda biiyiirsek 2008’den bu yana ortalama biiylime hiz1 sadece
ylizde 3.8 olacak. Bu biiylime hizlartyla Tirkiye’nin orta-gelir tuzagindan g¢ikmasi

miimkiin olmayacak.

Biiylime diiserken, enflasyon ise maalesef yiikseliyor. Enflasyon Mayis ayinda yiizde
9,7’ye yiikseldi. Yilsonunda enflasyonun bir parga diigmesi miimkiin gériiniiyor.

Yillik enflasyon hedefinin siirekli olarak ylizde 5 ilan edilmesine karsilik, 2008
bagindan bu yana gergeklesen enflasyon orani ortalama yiizde 8 olmus. Belli ki
enflasyon hedeflerinin tutturulamamasi artik kaniksanmis durumda.

Diisiik biliylime ve yiliksek enflasyon bir araya geldiginde sosyal patlamalar i¢in ¢ok
tehlikeli bir bilesim olusturuyor. Bu nedenle acilen 6nlem almak gerekiyor. Ancak
biliylimeyi hizlandirmak i¢in alinacak onlemlerin enflasyonu azdirma riskini de goz
ard1 etmemek lazim. Bu nedenle faiz oranlarinin diisiirtilmesi politikasini ¢ok dikkatli
uygulamak gerekiyor.



Biiylimeyi canlandirmak i¢in faizleri zorla asagi baskilamanin yan etkilerinin agir
olabileceginden endise ediyoruz. Bu yan etkilerin basinda Merkez Bankasi’nin
bagimsizlig1 geliyor. Faizlerin diismesi belki bizlerin bu seneki ticari hayatini olumlu
etkileyecek, ama bu durum enflasyonun yiikselmesi, dis a¢igin finansmaninin
zorlagmasi ve merkez bankasinin itibarinin zedelenmesi pahasina yapilirsa,
cocuklarimiza zayiflamis bir yatirim ortami devretmek zorunda kalacagiz.

Unutmayalim ki faiz oranlariin yiiksekliginin bir nedeni de siyasi gerilime bagh
olarak tlkenin risk priminin yliksek olmasi. Bu nedenle faiz oranlarinin diistiriilmesi
icin Oncelikli olarak yapilmasi gereken sey siyasi tansiyonun diisiiriilmesi ve
belirsizligin ortadan kaldirilmasi.

Herhangi bir piyasa ekonomisinin basarili olmasinin baslica kosulu, kurum ve
kurallariyla 1iyi isleyen, geliskin bir demokrasinin varhigidir. Bu nedenle
demokrasimizin gelismesi, biz girisimcilerin de baglica gorevi.

Ardindan, hep vurguladigimiz gibi yapisal reformlar yoluyla iiretim ve yatirim
ortaminin iyilestirilmesi ve verimliligin artirilmasi geliyor.

Degerli konuklar,

Siyasi catisma ortamindan olumsuz etkilenen kesimlerin basinda KOBI’ler geliyor.
Tabii ki KOBI’ler cok genis bir kesim. I¢inde esnaf da var, biiylik sirketler de var.
Hatta uluslararasi sirketlerle rekabet eden yenilik¢i ve hizla biiyiiyen sirketler de var.

Piyasalarda isler durgunlastiginda, bundan en fazla finansal yapilar1 kirilgan, karlilik
marjlar1 diisiik, riskleri yiiksek olan KOBI’ler olumsuz etkileniyor. Gegtigimiz
donemde, gerek diisen biiylime, gerekse TL’nin degerinde goriilen dalgalanma ve
yiikselen faiz oranlari bir¢ok arkadasimizin mali yikimliiliklerini yerine getirmesini
zorlagtird1.

Bu nedenle bugiin giindemde olan vergi affinin birgok KOBI icin bir can simidi
olacagi aciktir. Hicbir sekilde kendisinden kaynaklanmayan nedenlerden dolay:
finansman sikintisina diismiis, olusan siyasi kaos nedeniyle siparisleri iptal edilmis,
TL’nin degerindeki asir1 oynaklik nedeniyle zarar yazmis KOBI’lerimiz var. Bu
nedenle vergisini zamaninda 6deyememis Isletmeler igin olumlu olan bu vergi affi,
ote yandan, vergisini zamaninda 6demis KOBI’ler igin ise biiyiik bir haksizlik
anlamma geliyor. Vergisini belki de kredi kullanarak 6deyen, bu konuda hassasiyet
sergileyen igletmelere haksizlik yapilmamasi adina 6nerimiz, SGK prim 6demelerinde
uygulanan yontem olacaktir. SGK primlerini zamaninda &deyen isletmelerin
kullandig1 indirim avantaji, vergi kalemlerinin tamaminda uygulanabilir.

Bu yapilirsa hem hakkaniyet hem de devlet penceresinden zamaninda tahsilat
oraninda ytikselis saglanmis olur.

Ust iiste ilan edilen ve her seferinde bu sonuncu denilen vergi aflari, vergisini diizenli
odeyen girisimcileri cezalandiriyor ve “Nasilsa yeni bir af olur” diye diisiiniilmesi



giderek vergi 6deme ahlakinin bozulmasia yol agiyor. Simdiye kadar uygulanmis
olan vergi aflar1 baz1 girisimciler i¢in kurtarici olsa da, vergi sisteminin ¢dziilmeyi
bekleyen higbir sorununa ¢éziim getirebilmis degil.

Oysa vyapilmasit gereken, kayit dis1 ile siki bir miicadeleyle vergi tabanini
genisletmeye c¢alisirken, vergi oranlarini herkesin vergisini zamaninda 6deyebilecegi
kadar diistirmek ve bu vergilerin zamaninda ve eksiksiz 6denmesini gozetmek iizere
etkin calisan, bagimsiz ve tarafsiz bir denetim sistemi oturtmak. Kapsamli bir vergi
reformu gibi zor ama kalic1 bir yoldan gitmek yerine vergi affiyla kestirmeden sonug
almaya calismak, yatirim ortamini bozuyor.

Bir kez daha a¢ik ve net olarak vurgulamak isterim ki Tirkiye’nin orta-gelir
tuzagindan ¢ikmasinin tek kesin yolu vardir: o da gereken reformlarin yapilmasidir.
Bunun disinda kalan yollara sapmanin ulasmak istedigimiz hedefe varmamizi
geciktirmek disinda bir faydasi olmayacaktir.

Orta-gelir tuzag1 i¢in gegerli olanlar orta-demokrasi tuzagi i¢in de gegerlidir.

Bugiin hepimiz, cumhurbagkani adaylarinin isimleri tizerinde duruyoruz. Oysa 6nemli
olan isimler degil, nasil bir cuamhurbaskani olacagidir.

Cumhurbagkaninin nitelikleri ve Cumhurbagkanligi gorev ve yetkilerinin nasil
kullanacagi konusunda anlastigimiz siirece, 70 milyonluk iilkemizde bu gorevi
layikiyla yapacak ¢ok sayida aday olacaktir.

TURKONFED olarak bizim yeni cumhurbagkanimizdan en biiyiik beklentimiz
kirilmig kalplerin onarilmasidir. Bugiin issizlerden girisimcilere, diplomatlardan,
cocuklar1 daglarda olan annelere, genclerden, maden iscilerine, Alevilerden
gazetecilere kalbi kirik ¢ok sayida vatandagimiz var. Simdi bu kirik kalpleri onarma
zamani.

Kalbi kiriklar arasinda kadinlarimiz da var. Tiirkiye’de kadinlar is hayatindan siyasi
hayata, kiiltlir hayatindan sosyal hayata, bir¢cok yerde erkeklerle esit kosullarda
degiller.

Tiirkiye’nin iktisadi, sosyal ve politik alanlarda ilerlemesi, kadinin sanayi ve hizmet
sektoriindeki hak ettigi yere ulasmasiyla dogru orantili. Kiiresel olarak rekabet
edilebilmek i¢in kadinin is yasamina katilmasi biiyiik 6nem tasiyor.

TURKONFED, kuruldugu giinden itibaren kadmnin is giiciine daha etkin katilim
konusunda gaba sarf etti.

Kadilarin is hayatina esit kosullarda katilmadigi1 bir Tiirkiye’nin yeterince gelisme
kaydedemeyecegini savundu.

Kadinlarin is yasammma katilimini hizlandirmak amaciyla 2007 yilinda “Is Diinyasinda
Kadin” raporunu yaymmlamistik. Bu raporumuzla bu alandaki eksiklikleri gozler
oniline sererken yetkililere nelerin yapilmasi gerektigiyle ilgili onerilerimizi iletme
imkani da bulduk. Kadinin yeterince yer bulamadig1 ekonomileri, tek motorla havada
kalmaya ¢alisan ugaga benzettik.

Hem c¢alisan kadin hem de girisimei kadin sayimizin artmasini saglayacak



diizenlemelerin Onereni ve savunucusu olduk.

Bu raporun yayimlandigi 2007 yilindan 2013 yili sonuna kadar kadin istihdamin
artirmaya doniik pek c¢ok program uygulamaya kondu. Kadinlara doniik mesleki
egitim ve girisimcilik kurslarmin artirilmasi, kadin girisimciliginin desteklenmesi,
toplum yararina ¢aligma programlari, kadinlara doniik sosyal sigorta prim tesvikleri
ve dogum borg¢lanmas1 gibi uygulamalar, kadinlarin is hayatina katilimini tesvik etti.

Buna ragmen, kadinlari is hayatina katilim1 hala erkeklerin ¢ok gerisinde. Bu nedenle
2007 yilinda yapmis oldugumuz raporumuzu giincelleme karar1 aldik. Raporumuzda
sadece durum analizi ile yetinmedik, kadinin is hayatinda daha etkin katilimiyla ilgili
oneriler de yaptik. Bu arada bugiin ilk kez Isparta’da dagitimimi gerceklestirdigimiz
raporumuzun hazirlanmasinda biiyilk emegi gecen Kadin Komisyonumuzun degerli
Baskanm1 Hiilya Gedik Sadiklar’a ve onun nezdinde yardimcilarina, Diyarbakir ve
Samsun’da ¢ok basarili ¢alistaylara ev sahipligi yapan derneklerimize ve raporumuzu
yazan akademisyenlerimize tesekkiir ediyorum.

Bugiinkii panelimizde rapor yazar1 degerli hocalarimizla bu konular etraflica tartisma
imkani bulacagiz. Ayrica, Avrupa Parlamentosu Milletvekili Sayin Emine Bozkurt da
bizlere Tiirkiye’de kadinin siyasi hayata katilimini Avrupa ile karsilastirmali bir
perspektiften anlatacaklar. Kendilerine simdiden tesekkiirlerimi sunuyorum. Dilerim
ki bu ¢abalarimiz sonucunda 2023 hedeflerimize tek kanat yerine ¢ift kanatla ucariz.

Degerli konuklar,

TURKONFED olarak bélgeler aras1 gelismislik farkinin ortan kaldirilmasi ve adaletli
bir gelir dagiliminin saglanmasi konusunda taraf oldugumuzu her platformda ifade
ediyoruz. Bu nedenle 26 kalkinma ajansi bolgesinde 26 federasyon kurma
caligmalarimiz hizla devam ediyor. Burada bir kez daha projesi oldugu i¢in Muharrem
Yilmaz’1 anmadan gegcemeyecegim. 26 federasyonu beraber kurmaya s6z vermistik.

Bugiin aramiza katilacak TR 22 Balikesir ve Canakkale kentlerimizi iceren Giiney
Marmara Sanayi ve Is Diinyas1 Federasyonu ile TR 71 Kirikkale, Aksaray, Nigde,
Nevsehir ve Kirsehir bolgesine kurulan Ahiler Sanayi ve Is Diinyas1 Federasyonu ile
birlikte 19 bolgesel federasyona ulagsmis bulunuyoruz. Umut ediyorum, 2015 yilinda
Tiirkiye’nin tamamin1 kapsayan 26 bolgede federasyon g¢alismamizi tamamlayarak
sevgili Muharrem Bey’e verdigimiz sozii de yerine getirmis olacagiz..

Degerli konuklar,

Sizlerin de bildigi gibi, Konfederasyonumuz, gectigimiz aylarda Avrupa KOBI’lerinin
sesi olan Avrupa Esnaf Sanatkar ve KOBI Birligi (UAEPME)’nin iiyesi oldu. Onceki
giin gerceklestirilen UEAPME Genel Kurulu’nda ‘Idari Konsey’e segilerek iilkemizi
temsil ettigimizin mijdesini de vermek istiyorum. Bu vesile ile Avrupa’da
KOBI’lerin giindemlerini yakindan takip etme imkan1 buluyoruz.

Tirkiye’de  bizim  glindemimizi kanunsuz dinlemeler, maden kazalan,
cumhurbaskanlig1 secimleri, yol kesmeler, gosteriler, ISID baskini gibi vahim siyasi
gelismeler dolduruyorken, Avrupa’da KOBI’lerin giindemini; biiyiime, istihdam artis1,
sanayi altyapisinin giiclendirilmesi, girisimciligin ve girisimcilik  kiiltiiriiniin



desteklenmesi, enerji ve ¢evre politikalar1 gibi konular olusturuyor.
Degerli misafirler,

Sozlerimi ¢ok fazla uzattigimi biliyorum. Beni sabirla dinlediginiz i¢in tesekkiir
ediyorum. Ben de sizin simdi bulundugunuz yerde otururken ‘Bu baskanlar kiirsiide

neden bu kadar uzun konusuyor?” serzenisinde bulunurdum. Ancak, tllkemizde
KOBT’lerin o kadar ¢ok derdi var ki... KOBI’leri temsil eden TURKONFED’in bu
sOylemleri size ve ilgililere de bir sekilde aktarmasi gerektigini diisiiniiyorum..

Sézlerime son verirken, bir giin bizim de AB deki KOBI temsilcileri gibi sadece is ve
yatirim ortami konularini konusabilecegimiz Konsey toplantilar1 yapabilmemizi can-1
yiirekten diliyorum. Bu giizel toplantiya ev sahipligi yapan Bati Akdeniz Sanayici ve
Is Diinyas1 Federasyonu Baskanimiz Saym Ergin Civan’a ve ydnetim kurulundaki
arkadaslarimiza, Isparta Girisimci Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi’nin degerli bagkam
Alper Bayhan’a ve yonetim kurulu iiyelerine, IGSIAD ailesine, davetimizi
kirmayarak aramizda olan Avrupa Parlamentosu Eski Uyesi Saym Emine Bozkurt
hanimefendiye, iilkemizin dort bir yanindan katilim gdsteren federasyon ve dernek
baskanlarimiza, yonetici ve liyelerine, Isparta is diinyasi temsilcilerine ve toplantiya
katki saglayan sponsor kuruluslara siikranlarimi sunuyor, beni dinlediginiz i¢in
hepinize tesekkiir ediyorum.



