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Sayin Valim,
Degerli Konuklar,
Hepinizi TURKONFED adina saygiyla selamliyorum.

Ulke olarak iiziildiigiimiiz, kaygilarmmzin arttigi, gerildigimiz bir siirecten geciyoruz.
Gergekten giindemi takip etmekten yorulduk. Yerel se¢imlere 2 giin kaldi. Her gecen giin
toplumsal gerginligimize yenilerini ekliyor. Twitter''n agilmasini beklerken diin ortaya
stiriilen Suriye konulu konugsmalar ve arkasindan bu sefer de Youtube'un kapatilmasi, zaten

dolu olan bardaga eklenen son damlalar oldu.

Umuyoruz, demokrasinin dogru isletildigi, huzur igerisinde bir se¢imi geride birakir ve
secimler sonrasinda bu gerilimin diistiiglinii goriir ve biraktigimiz yerden islerimize geri
doneriz. Zira, Tiirkiye olarak bircok 6nemli konumuzu uzun bir siiredir askiya aldik. Daha
fazla onem vermemiz gereken, ilizerinde caligmalarin yogunlastirilmast sart olan konular
siyasi atmosfer nedeniyle geri planda kaldi. Bunlardan en onemlisi Tiirkiye’nin kadin
degeriyle ilgili. Ne yazik ki lilkemizin ne yonetim kadrolarinda ne de ¢alisma hayatinda kadin
varligin1 arzu ettigimiz seviyeye hala getiremedik. Getiremedigimiz i¢in de adeta basimiz

dertten kurtulmuyor.

Ayni galigmalarimiz ¢ergevesinde Diyarbakir’da da bir gorlistimii paylastim. Liitfen simdi
gozlerimizi kapatalim ve diislinelim. ‘Paralel devlet’, ‘tapeler-dinlemeler’, ‘Suriye gerginligi’,

‘yolsuzluk iddialar1’ bunlarin hangisinde kadin aktor var?

Hig birinde... Iste biz biraz da bu yiizden kadinlarimizin yénetim kademelerinde yer almasini,
varliklartyla deger grafiklerimizi yiikseltsinler istiyoruz. Kadinin oldugu yerde {iretkenlik
vardir. Kadiin oldugu yerde nezaket, incelik vardir. Kadimin oldugu yerde bereket vardir. Bu
degerimizi hala kesfedememis olmak bizleri derinden tizmektedir.

Yerel se¢imlere 2 giin kala bir istatistigi hatirlatmak istiyorum.

Degerli arkadaslar,
Belediye sayilar1 azaltilmis olsa da Tiirkiye’de toplam 1395 belediye var. Iktidardaki AK
Parti’nin toplam kadin belediye baskan aday1 18. CHP’nin 46, MHP nin 35. BDP esbaskanlik

sistemiyle kadina 6zel 6nem gostermesine ragmen say1 30. Yani, 1395 belediyeye 129 kadin



aday. Kadin adaylarin tamami kazanmais olsa bile Tiirkiye’de her 10 belediye bagskanindan biri
bile kadin olamayacak. Bu tabloyu bir kez de Samsun’dan ozellikle siyasilerimize

hatirlatryoruz.

Tabii, burada 6nemli bir konu daha var. Kadinlarimizin basvuru sayisindaki oran da ¢ok
diisiik. Ben kadinlarimizin erkekler kadar, hatta daha fazla sayida bagvuruda bulunmalarini
yani daha fazla talepkar olmalarini arzu ediyorum. Eger sizler talepkar olmazsaniz bu yolda

mesafe alamayacagiz kesin.

Degerli arkadaslar,

Yerel segimler giindemde oldugu i¢in konusmama siyasetteki kadinin yeriyle bagladim.
Ancak, Tiirkiye’nin, is diinyasinda da kadinin degeriyle ilgili ger¢ekten bir doniisiime ihtiyact
var. Kimse toplam istihdamdaki yiizde 27, toplam girisimci sayimizdaki yiizde 7’lik kadin
payt ile diinyanin 10 biiyilk ekonomisi arasina girebilecegimizi iddia edemez. O yiizden
Tiirkiye’nin popiilist soylemleri bir tarafa birakip kadin degeriyle ilgili eyleme gecilmesini
saglayacak reformlarin uygulanmasi gerekiyor. Is sahibi olarak kendi ayaklar1 {izerinde duran,
kendi isinin patronu olan, yOnetici olan, is diinyasinda meslek odalarinda ve STK’larda daha
etkin kadinlar oldukga, sayilar1 arttik¢a Tiirkiye sadece ekonomik acidan degil, sosyal agidan

da gelismis lilkeler arasina girebilecek.

Kiz ¢ocuklarimizin egitimine daha fazla 6nem vererek, kadin girisimci sayimizi tesviklerle
artirarak, onlarin is hayatina adaptasyonuna yardimci olacak altyapisal ¢alismalar
gergeklestirerek yolumuza devam etmemiz gerektigini her firsatta soyliiyoruz.

Sadece sdz sdylemekle yetinmiyoruz. TURKONFED olarak yillar énce ‘Is Diinyasinda Kadin
Raporu’ hazirlamistik. Bu raporumuzda bir fotograf ortaya koymus, is hayatina daha fazla
kadininin neden yer bulamadigini, yer almasi i¢in kimin, hangi kurumun ne yapmasi

gerektigini ilgililere aktarmistik.

Simdi bu raporu revize ediyoruz. Revize ederken de mevcut istatistiklerle masa basi ¢alisma
yapmiyoruz. Akademisyenlerimizin de katilimiyla ¢alistaylar diizenliyor, anketler,
arastirmalar yapiyoruz. Ozellikle calistaylarimizda is hayatindaki kadinlarimizla, hatta is
hayatinda yer almak isteyen kadinlarimizla gériismeler yapiyor, ilgili kesimlerin goriislerini

aliyoruz.



Bu c¢ergevede gectigimiz ay Diyarbakir’da gergeklestirdigimiz ¢alistayimiza ilginin
yogunlugu hepimizi sevindirdi. Onemli sonuglar ¢ikarildigini diisiindiigiim Diyarbakir sonrasi

Samsun’dan da 6nemli kazanimlar elde edilecegini diisiiniiyorum.

Samsun’da bu calistaya imza atacak olan Samsun Is Kadinlar1 Dernegimizin basta degerli
baskani1 Miinevver Ugurlu ve yonetim kurulundaki arkadaslarima, Orta Karadeniz Sanayi ve
Is Diinyas1 Federasyonumuzun degerli baskan1 Emin Bahri Ugurlu’ya, bugiin aramizda olan
ve degerli goriislerini bizlerle paylasan TURKONFED’in Is Diinyasinda Kadin Komisyonu
Baskan Yardimcis1t Reyhan Aktar’a ve tabiki burada oldugunuz i¢in hepinize ¢ok tesekkiir

ediyorum.

Degerli Arkadaslar,

Samsun’un kurtulus miicadelemizde ¢ok dnemli bir yeri var. Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’le
birlikte bu kentin bir ugurunun oldugunu diisiiniiyorum. Is Diinyasi’nda Kadin Raporu
Calistayimizin  da Tiirkiye’nin ekonomik kurtulusuna katki saglayacagini diisiinerek

Samsun’un bu anlamda da ugur getirecegine inaniyor, hepinizi saygiyla selamliyorum.



