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Degerli Biiyiiksehir Belediye Baskani,
Degerli Baskanlar,
Saygideger Konuklar,

Hepinizi TURKONFED ve sahsim adina saygiyla selamliyorum.

Gilindemin ¢ok sik degistigi, olaylarin ¢ok cabuk unutuldugu, onceliklerin neredeyse anlik
degisim gosterdigi bir Tiirkiye’de yasiyoruz. Oncelikle, iiye dernegimiz IZSIAD’1 kutluyorum.
Cok onemli bir konuyu unutmadiklar1 ve giindeme tasidiklari i¢in tesekkiir ediyorum.

‘Is saghig1 ve giivenligi® konusu, toplu kayiplarin verilmesi sonrasinda giindeme getirilecek ve
sonrasinda rafa kaldirilacak bir konu degildir.

Degerli Arkadaslar,

Tiirk Girisim ve Is Diinyas1 Konfederasyonu olarak, Tiirkiye nin bagimsiz, tarafsiz, goniillii
sivil toplum orgiitlerinden biri olarak, ¢atimiz altinda toplanan 18 bolgesel ve 3 sektorel
federasyona bagli 146 dernek ile lilkemizin dort bir yanindaki is insanlarini temsil ediyoruz. Bu
kapsamda kurucu derneklerimizden 1ZSIAD’1n bu etkinliginde sizlerle hitap etmek ayr1 bir
memnuniyet.

Degerli Arkadaslar,

Degil diinyanin ilk 10 biiyiikk ekonomisi, ilk 3’line girmis olsak bile is kazalarindaki bu
tablomuzla asla gelismis iilke olamayiz. Yasadigimiz son olaylar is giivenligi ve sagligi
konusunda bir sistem degisikligine gitmemiz gerektigini gosteriyor.

Yani, gelismis tlkelerin is sagligi ve giivenligi mevzuatlarini terciime edip yasalastirmak
yetmiyor.

Yani, yonetmelikler, prosediirler, denetleme, cezalar sorunun ¢6ziimii i¢in yeterli olmuyor.

Buraya gelmeden bir miiteahhit arkadasimdan dinledim. Ingaatta calisan iscilerin is giivenligi
kurallarina uymakta isteksiz davrandiklarini, her tiirlii uyariya ragmen kasksiz, kemersiz
caligmayr yeglediklerini sdyledi. Arkadasimin anlattigni soyle; “Firma yetkililerimden
yonetmeliklerde oldugu gibi calisanlarindan, is giivenligi kurallarima uyacaklarina dair
taahhiitname almalarim1 istemis. Calisanlarin hepsi sayfalar dolusu giivenlik tedbirine
uyacagina dair imza atmis. Gelin goriin ki imza atanlardan bir¢ogunun okuma yazmasi bile
olmadigini sonradan 6grenmis”.



Degerli Arkadaslar,

Tiirkiye’de bir¢ok sorunun ¢oziilemiyor olmasinda egitim alanindaki yetersizligimiz var. Her
firsatta sdyliilyoruz: Tiirkiye, 6,5 yillik egitim ortalamasiyla nasil katma degeri yiiksek iiretim
yapacak?

Hangi inovasyonlar1 gergeklestirecek? Nasil marka yaratacak? Ve is giivenligi konusunu nasil
Oziimseyecek?

Bir¢ok konuda oldugu gibi is giivenligi ve saglig1 alaninda da ilgili tiim taraflarin samimiyetine
ihtiyag var. Kamu, igveren, sendikalar, meslek odalari, STK’lar, bu yonde bilim {ireten
iiniversiteler, egitim kurumlarinin ve en Onemlisi i gorenlerin, yani ¢alisanlarin konuya
samimiyetle yaklagmalar1 en 6nemli adim1 olusturuyor.

Biz is diinyast STK’lar1 olarak yeni donemde bilinglendirmeye yonelik faaliyetlerimizi
hizlandirmak zorundayiz. Is giivenligi konusunda bir toplumsal biling olusturmak i¢in daha ¢ok
toplanti, seminer diizenlemeli, ¢alistaylar yapmaliyiz. Ozellikle KOBI’lerimizin bu yénde bilgi
eksiklikleri var. Onlara ulasmak ve bu konunun 6nemini izah etmek zorundayiz.

Nitekim biz de bir is insan1 6rgiitii olarak bu konuda bir ¢alisma grubu kurduk. TURKONFED
olarak isverenlerin egitilmesine olanak saglayacak bir model iizerinde ugrasiyoruz. Isveren
olarak, iiretirken bir tek can kaybina bile artik tahammiilimiiz yok. Anadolu’nun her yerine
ulasip bu konunun 6nemini anlatmay1 ve bu yonde uzmanlarin katildig1 seminerler hazirlamay1
diisiiniiyoruz.

Is saghig1 ve giivenligi konusunda hiikiimetten de beklentilerimiz yiiksek. Bu zamana kadar bu
konuda AB’ye uyum kapsaminda énemli adimlar atildiginin farkindayiz. Ancak hala atilmasi
gereken adimlar oldugu ortada. 62. Hiikiimet Programi’nda bu eksikliklerin giderilecegine dair
miijdeli haberler var.

Maden kazasinda altin1 ¢izdigimiz ve bir an Once onay islemlerinin tamamlanmasini
diledigimiz 176 sayili s6zlesmenin ve insaatlar i¢in 167 say1li ILO sdzlesmenin programda yer
almasi bu kapsamda olduk¢a sevindirici. Ancak yeterli degil. Denetimlerin de AB
standartlarinda olmasi gerektigi ortaya ¢ikiyor. Bu konuda herkes elini tagin altina koymal1 ve
goriilen yanlislar diizeltmek i¢in elinden geleni yapmalidir.

Bu zirvenin amacina ulasacagina inaniyor, hepinizi saygiyla selamliyorum.



