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Degerli hanimefendiler,

Hepinizi TURKONFED adina saygiyla selamliyorum. Yogun bir giindemle kars1 karsiyayiz.
Degil her giin her saat degisen, degistikce de gerginligin arttig1, lizlildiigiimiiz bir siireci hep
birlikte yastyoruz. Dikkatinizi ¢ekti mi bilmiyorum... Ulkeye bu sikintilar1 yasatan aktorler
arasinda bir tek kadin yok. Yillardir, ‘Kadinlar yonetimin her kademesinde olmali’ diye
feryad edisimiz bundandir... Kadmin oldugu yerde iiretkenlik vardir... Sefkat vardir, sevgi

vardir, bereket vardir.

Degerli Arkadaslar,

Popiilist sdylemleri bir tarafa birakalim. Ger¢ek su ki, Tiirkiye, en degerli kaynagi
kadinlariyla birlikte ylirimedigi siirece arzu edilen hedefe asla varamayacak. Toplam
istihdamdaki yiizde 23’liikk kadin orani yine ylizde 7’ler seviyesindeki kadin girisimcilerle
Tiirkiye’nin ilk 10 biiyiik ekonomisi arasina girmesi miimkiin degil. TURKONFED olarak
yillardir ig hayatina daha fazla kadinin ¢ekilmesi, yonetim kademelerinde kadinlara daha fazla
yer verilmesi konusunda caba sarf ediyoruz. Bu yondeki oOnerileri ve taleplerimizi ilgili
mercilerle paylasiyoruz. Raporlar hazirliyor, bu alandaki fotografimizi gozler oniline sermeye

calistyoruz.

Bugiin, Diyarbakir Is Kadilar1 Dernegi ve Federasyonumuzun destegiyle gerceklestirdigimiz
bu calistay da bu yonde attigimiz énemli adimlardan biri. TURKONFED’in 2007 yilinda
kamuoyuyla paylastigi ‘Is Diinyasi’nda Kadin’ adli raporumuzu revize ediyoruz. Bir kez
daha, miicevherden farksiz olarak gordiigimiiz kadin degerimizi ekonomi yonetiminin ve

kamuoyunun giindemine getirmeyi planliyoruz.

Bugiin sizlerin katkilariyla igerigi zengin bir ¢alistaya imza atacagimizdan sliphem yok. Cok
degerli akademisyenlerimizle birlikte ilki burada yani Diyarbakir’da olmak iizere ikincisi
Samsun’da  gerceklestirilecek iki calisgtay diizenleyecegiz. Sizler, yasadiklarinizi,
gozlemlerinizi, Onerilerinizi dile getireceksiniz. Umuyorum, sizlerden alacagimiz verilerle
zengin igerige sahip, ilgililere yol gosterecek yeni ‘Is Diinyasi’nda Kadin’ raporumuzu ortaya

cikarmis olacagiz.



Degerli Arkadaslar,

Kisacas1 Tiirkiye kadin kaynagin1 degerlendiremiyor. Konuyla ilgili olan bir baska gercegi de
sizlerle paylasmak istiyorum. Maalesef, egitim ortalamasit 6,5 yil olan bir iilkemiz var.
Gelismis iilkelerde egitim ortalamasi 15 yila kadar ¢ikiyor. Kadinlarimizin gerek sosyal
yasamda gerekse is hayatinda yeterince etkin olamayisinda egitim durumumuzun etkisi

oldugu bir gercek.

Yeri gelmisken Orta Gelir Tuzagi raporumuzda Diyarbakir’la ilgili bilgileri de paylasmak
istiyorum. Diyarbakir’in, Sanlwurfa ile birlikte (TRC2) egitim ortalamast Tiirkiye
ortalamasinin da ¢ok altinda. 4.3 yillik egitim ortalamasinda kadinlarin daha diisiik oranda
egitim aldigin1 da diisilinlirsek tablomuz oldukca vahim. Yine, Diyarbakir, marka {iretme,
marka tescilinde de 81 kent arasinda 57°nci sirada. Patent alaninda durum daha da vahim. Zira
Diyarbakir’imiz patent basvurusunda 81 kent arasinda 64’iincii sirada. Isin 6zii su: Bizim
kadmlarimiz ¢agdas egitim olanaklarinin tamamina sahip olacaklar ki daha donanimli nesiller
yetisebilsin. Daha cagdas, daha 6zgiir ve daha icat¢1 bireyler egitim seviyesi yiiksek bir

toplum ve kadinlarla miimkiin olabilecek.

Degerli Arkadaslar,

Siyasette de daha fazla kadin gormek istiyoruz. Demokratiklesme paketi igerisinde es
bagkanlik glindeme geldiginde bizim ilk sdylemimiz, ‘Es baskan kadin olmali’ oldu. Bu
talebimizi her firsatta yineliyoruz. Biitiin bu sdylemlerimize israrlarimiza ragmen siyasette
erkek egemenligi konusunda yeterli adimlari atamadik. Yaklasan yerel se¢imlerde kadin
penceresinden baktigimizda yine i¢ agici bir tablo yok. Parti yoneticilerinin 30 Mart’ta
oniimiize getirdikleri liste yiizde 94 oranla erkek adaylardan olusuyor. Iktidar partisinin
belirledigi belediye baskan aday1 sayis1 sadece 15. CHP’de 52, MHP’de 36. Burada BDP’yi
kutlamamiz gerekiyor. BDP’nin 30 belediye baskan aday:1 var. Bununla birlikte es baskanlik

sistemini uygulamaya geciren BDP, kadin adaylar oranini ylizde 44.50’ye ¢ikarmis durumda.

Burada bir bagka gercegi de kendi aramizda konusmakta yarar var. Ne yazik ki her alanda
oldugu gibi hak verilmiyor, hak aliniyor. Buraya gelmeden danigsmanlarima bir calisma
yaptirdim. Parti genel merkezlerine “Kadin bagvurularin yiizde kagin1 aday olarak
belirlediniz?” sorusunu yonelttik. Heniiz tam sayilar1 almadik ama kadin bagvuru sayisinda

oran c¢ok diisik. Ben kadinlarimizin erkekler kadar, hatta daha fazla sayida bagvuruda



bulunmalarin1 yani daha fazla talepkar olmalarin1 arzu ediyorum. Eger sizler talepkar

olmazsaniz bu yolda mesafe alamayacagiz.

Degerli arkadaslar,

So6zlerimi daha fazla uzatmak istemiyorum. Zira, bu konusmalardan sonra yapilacak ¢alistay
bizlerin konusmalarindan daha degerli olacak. Sunu da ifade etmek istiyorum. TURKONFED
olarak Diyarbakir’da gergeklestirdigimiz her etkinlikten verim aldik, ciddi sonuglar ¢ikardik.
Orta Gelir Tuzag1 Raporumuzla ilgili burada yaptigimiz ¢alistay raporumuzun temel taglarini

olusturdu. Yine ¢ok basarili bir calistay gerceklestirecegimize inaniyorum.

Bu aktiviteyi gergeklestiren Diyarbakir Is Kadinlar1 Dernegimizin Baskan1 Esra Aksu Baskan
Vekili Reyhan Aktar’a yonetim kurulu ve iiyelerine, Federasyonumuz DOGUNSIFED
Bagkan1 Sah Ismail Bedirhanoglu’na ve Yonetimine, TURKONFED’in Is Diinyasi’nda Kadin
Komisyonu Bagkanimiz Hiilya Gedik Sadiklar’a ve tiim {iyelerine, elbette burada oldugunuz

icin sizlere ¢ok tesekkiir ediyorum.

8 Mart Diinya Kadinlar giiniiniizii simdiden kutluyor, hepinizi saygiyla selamliyorum.



