Jurko nfet]

BPW 1.Uluslararas1 Kadin Girisimiciler Isbirligi
Konferansi

Konusma Metni

SULEYMAN ONATCA
YONETIM KURULU BASKANI

04 Nisan 2014
Istanbul



Sayin Bagkan,
Kiymetli panelistler,

Degerli konuklar,

Hepinizi TURKONFED adina saygiyla selamliyorum. Kadin girisimciligi gibi Tiirkiye nin
son yillarda dikkatini en yogunlastirmasi gereken bir konuda uluslararast bir konferansa ev
sahipligi yaptigimiz igin gururluyum. Bu gururu bize yasatan BPW Tiirkiye Bagkani Sn.
Ozyol’a, yonetim kurulundaki arkadaslarimiza ve emegi gecen herkese ¢ok tesekkiir
ediyorum. Bu vesileyle farkli iilkelerden Tiirkiye’ye gelen girisimci kadinlarimiza ve ilgililere

hos geldiniz diyorum.

Panel konumuz ‘Kadin girisimciliginde ilgili paydaslar arasindaki isbirliginin 6nemi’

Bununla ilgili gortislerimi paylagmadan yararli olacagini diisiindiigiim en yeni ve en ¢arpici

bazi bilgileri sizlerle paylagmamda yarar var.

Tiirkiye’de girisimci sayimizin sadece yiizde 7’si kadin. Bu diisiik oranin bir diger yansimasi
da is giicline katilim tablomuzla ilgili. 2012 yil1 itibariyle diinyada kadinlarin isgiiciine katilim
orani yiizde 51,1 iken bu oran Tiirkiye’de son yillardaki olumlu gelismelere ragmen ylizde

29,5 gibi oldukga diisiik seviyede.

OECD iilkeleri i¢inde kadinlarda istihdam orami grafikte goriildiigli iizere en diisiik iilke
Tiirkiye’dir. Ispanya, Italya, Yunanistan gibi iilkeler 1970 ve 80’li yillarda bizim gibiyken
donem boyunca onemli gelismelerle kadin istihdam oranin1 % 20’lerin biraz tizerinden % 40-
50’lere ¢ikarmistir. OECD iilkelerinde ortalama kadin istthdam orani buglin % 60’lara
yaklagmistir.

Tiirk kadminin ig giicli piyasas1 disinda kalmasinin sebepleri ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
olmak iizere li¢ grupta siniflanabiliyor. Burada bu sebeplerin neler oldugu, nelerin yapilmasi

gerektigiyle ilgili uzun uzun konusabiliriz, ancak konumuz bu degil.

Savast kaybeden komutana sormuslar ‘Neden?’ diye... “Uc sebepten” demis komutan...

“Birincisi barutumuz bitti” demis ve devam ederken “Digerlerini saymana gerek yok...”



demisler. Ben simdi size desem ki, daha ¢ok kadinimizin is hayatinda olmamasinin ii¢ sebebi
var, birincisi egitim seviyesi ortalamamiz 5 yil desem... Sanirim siz de bana digerlerini
saymaniza gerek yok dersiniz...

Degerli Arkadaslar,

Gectigimiz hafta Tiirkiye yerel secimlerden ¢ikti. Toplam bin 395 belediye i¢in 7483 erkek
aday yaristi. Kadin aday sayisi sadece 195°ti. Burada kadinlarimiza da biiyiikk gorev ve
sorumluluk distiigii goriilmiiyor mu? Daha ¢ok basvuru sahibi kadin aday olmasi gerekmiyor
mu? Ne yazik ki hak verilmiyor, alintyor. O nedenle biz her zaman kadinlarin daha talepkar

olmasi gerektigini savunuyoruz.

Tiirkiye’de kadinin is hayatindaki durumu, sorunlar1 ve ¢ziim Onerileriyle ilgili en kapsamli
caligmalardan birini 2007 yilinda TURKONFED yapti. ‘Is Diinyasi’nda Kadin Raporu’ adl
calisgmamizi bu yil gilincelliyoruz. Bunun i¢in biri Diyarbakir’da digeri gectigimiz hafta
Samsun’da olmak {izere genis katilimli iki calistay yaptik. Akademisyenlerimizle, konunun
ilgili taraflar1 ve biz is diinyas: temsilcileriyle giincel raporumuzu bu yilin 2°nci yarisinda

kamuoyuyla paylasmis olacagiz.

Bu miijdeyi de sizlerle paylastiktan sonra panel konumuzla ilgili diisiincelerimi de aktarmak

istiyorum.

“Kadin Girisimciliginde TIlgili Paydaslar Arasindaki Isbirliginin Onemi” alaninda
TURKONFED olarak iizerimize diisen gorevi sadece kadin raporlari hazirlayarak yerine
getirmiyoruz. Her firsatta kadin girisimciliginin 6zendirilmesine, tesvik edilmesine yonelik
sdylemler ve eylemlerle de yetinmiyoruz. Bu alanda TURKONFED’in en etkin
komisyonlarindan biri “TURKONFED Is Diinyasi’nda Kadin Komisyonu’dur. Tiirkiye nin
dort bir yanindaki kadin derneklerimizle bu alanda giicli bir agimmizin oldugunu
soyleyebilirim. Tirkiye genelinde 25 giiglii is kadin1 dernegimiz, faaliyetlerini etkin bir
sekilde stirdiiriiyor. Yurt genelindeki biitiin federasyonlarimiza is kadini dernek iiye sayilarimi
artirmalar1 yoniinde telkinde bulunuyoruz. izmir’den Tunceli’ye, Antalya’dan Samsun’a is
kadini derneklerimiz hemcinslerinin is hayatinda daha fazla yer almasina yonelik ¢alismalar
gergeklestirirken kendi kentlerinin gelisimine de Onemli katki saglayan projeleri hayata

geciriyorlar.



Bu cercevede is kadim iiye sayisiyla iilkemizin en etkin Konfederasyonlarindan biri olarak
Tiirkiye’deki ve tiim diinyadaki BPW iiyeleriyle isbirligi ve giic birli§i yapmaya hazir
oldugumuzu vurgulamakta yarar goriyorum. Hatta bu c¢ercevede BPW Tiirkiye
Federasyonunu eger tiiziik engellerimiz yoksa Konfederasyonumuz iiyesi olarak goérmekten

mutlu olacagimizin bilinmesini istiyorum.

Bu yénde sizlerle paylasacagim bir baska gelisme de TURKONFED’in UAPME iiyeligi...
Konfederasyonumuz, Avrupa’da 12 milyon isletmenin bagli bulundugu 80 federasyon ya da
birligin iiyesi oldugu bir networkiin bir pargas1 olma hakkini1 elde etti. Avrupa Esnaf ve KOBI
Birligi (UAPME) iiyeligimizle Tiirkiye is insanin1 AB iilkeleri is insanlartyla yakinlastirirken
is kadmlarimiz i¢in de yeni ve genis bir pencere olacak. Kadin girisimcilerimizin iletisim
agi genislettikge, giic birligine yonelik projelere dnem verdikce isletmelerini dolayisiyla

kentlerini ve bolgelerini hizli ve saglikl biiyiiteceklerine yiirekten inantyorum.

Bu duygularla ilki gergeklestirilen bu uluslararasi konferansin her yil giiglenerek
gerceklestirilmeni diliyor, iki gilinliik aktivitenin basarili gegmesini temenni ediyor, saygilar

sunuyorum.



