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BASKANDAN

TARKAN KADOOGLU
TURKONFED YONETIM KURULU BASKANI

gelismeler ve politika segenekleri belirleyecek gibi goriiniiyor. Son bes yilda kiiresel

ekonomi “diisiik biiyiime, diisiik faiz” patikasina girdi ve yaklasik yiizde 3 biiyiime
oramna takilp kaldr. Ozel yatiromlarda zayflama, kiivesel ticarette biiyiik ovanda bir
yavaglamas soz konusu. Tiirkiye'nin de son dort ylda hem kiivesel gelismeler hem de jeopolitik
ve tilke i¢indeki geligmeler nedeniyle yiizde 3-4 oram seviyesinde biiyiime temposuna girdigi
goriiliiyor. Bu biiyiime rakamlar, diinyanin en biiyiik 10 ekonomisi arasina girmeyi hedefleyen
tilkemizin hak ettigi bir oran degil.

Turkiye ekonomisinin 2017 yilmda yoniinii yurt dise gelismeler kadar, yurt igi siyasi

Styasi belirsizliklerin golgesinde kalan “mali ve yapisal reformiar™m, etkili “ticari
politikalar”n bir an once hayata gegirilmesi de Gnem kazanmaktadur. Siyaseite belirsizlikler
kadar kutuplagmalarda, toplumsal ve ekonomik yapida bir bask: yaratacagindan, bu

noktada hepimize onemli gorevler diigmektedir. Yeni Anayasa Referandumu siirecinde siyasi
partilerimiz basta olmak iizere ig diinyas: kuruluslarimn, sivil toplum orgiitlerinin ve kanaat
onderlerimin uzlagma kiiltiiriint hatwlamalar, toplumu aynistiracak degil birlestirecek bir dil
ve tislup kullanmalar: onembidir.

TRUMP’LI YENi DUNYAYA DOGRU

ABD'nin yeni Baskani Donald Trump’in ekonomik politika vaatlerini hayata gegirecegi artik
bir endise olmaktan gikt, gercege dontistii. Meksika stirna duvar oriilmesi, ABD’'nain dev
sirketlerinin yurt dige yatirimlarinan iilkeye geri ¢agrilmas:, Orta Dogu kikenli miiltecilerin
tilkeye kabul edilmeyeceginin agiklanmasi, TTIP'nin iptal edilecegi ile ilgili soylemlerin
artmast ve yakin cografyamiza doniik politikalarmda yasanan belirsizlik oniimiizdeki donemin
belirleyicilerinden bir kagi... FED’in 2017 ylinda ii¢ kez faiz artigina gidecegi piyasalarda
satin alimrken, 2018 yilimda da bu trendin dort faiz artisi ile devam edecek olmast, gelismekte
olan bizim gibi iilkelere para akisimn yavaslayacagim gosteriyor. 2010 yilinda yillik geliri

1 milyar dolarin tizerinde olan 8 bin biiyiik sivketin dovtte digii geligmis tilkelerde iken, 2025
yelinda bu rakanun 15 bine ulasacagi ve bu sirketlerin yiizde 45 inin gelismekte olan iilkelerde
olacagr ongoriiliiyor. Sadece kiiresel piyasalardaki degisim iilkeler diizeyinde yasanmuyor,
sirketler baznda da biiyiik bir degigim ve doniigiimiin sinyalleri almayor. 2003-2013 yllan
arasinda, Fortune 1.000'de yer alan sirketlerin yiizde 70’inden fazlasimn degistigi, listeye yeni
giren girketlerin biiyiik gogunlugunun yas ortalamasiman bes yilin altinda oldugu biliniyor.
Koklii ve biiytik sirketlerin kiivesel rekabetteki etkileri yerini yenilikgi, atak, dijitallesmeye ve
Endiistri 4.0’a hazwr KOBFlerin ve yeni girvisimlerin alacaga yeni bir dinem baslada.

BUYUMENIN KALITESINi iYILESTIRMEK

Tiirkiye'nin 2017 yihma girverken atmasi gereken stratejik advmlarin baginda biiyiimenin
kalitesini iyilestirmek geliyor. Orta Vadeli Program’da vaat edilen yiiksek teknolojili sanayi
tiretimin desteklemek ve harekete gegirmek orta vadede biiyiime hizimin tekrar artisa gegmesini
saglayabilecektir. Bu dinemde TURKONFED olarak ii¢ ana bashk altmda yapsal reformlar
takip edecegiz. Bunlar “Demokrasi ve Karar Alma Siireglerine Katilim”, “Girigimcilik

ve Rekabet” ile “Kiiresel Rekabet Giicii ve AB'yle Uyum”dur. Bu stratejik baghklarm,
Tiirkiye’'nin siirdiiriilebilir bir sekilde, daha yiiksek bir biiyiime patikasina girmesi igin onemli
oldugunu diigiintiyoruz. Girigimcilik ve rekabet alannda, Tiirkiye'nin en yakinda takip
etmesi geveken alan KOBFlerdir. KOBIlerin verimliligini artiracak adimlarm, potansiyel
biiyiimemiz iizerinde dogrudan etkisi olacaktir. Ayrica, Tiirkiye’de bolgeler arasindaki
kalkimma farkhbklarmm azaltlmasmn da, benzer bir ethi yaraticrgim soylemek miimkiindiir.
Biiyiimenin kalitesinin gelistivilmesi kapsanunda katma degeri yiiksek sektorlere destek
verilmesi ve hiikiimetin eylem programmda yer alan “Ust orta ve yiiksek teknolojili tiriinlerde
yerli tedarik modellerinin hayata gegirilmesi” eylemi onemlidir.

2017 nin iilkemiz ve milletimiz adna; demokrasinin igsellegtivildigi, uzlasmanin esas alindig,
tiim kesimlerin goviislerini ozgiirce ifade edebildigr, yatirvman ve divetimin arttgr, ban diliyle
konugan bir yeni toplumsal zeminin yaratildigr, huzuwrlu ve giivenli bir Ttirkiye getirmesini
diliyorum.

Saygilarimla,
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EDITORDEN

HAYATi BAKIS
TURKONFED GENEL SEKRETER YARDIMCIS|
(KURUMSAL ILETISiM)

“Yarin ¢ocuklarumizin
karsisinda oturup, bizler
yenildik demek zorunda
kalabiliriz. Ama onlarin

gozlerine bakip, bizler
miicadele etmeye cesaret
edemedigimizden bu
sekilde yasamakta
olduklarin

soyleyemeyiz.”

Hindistan Onceki Bagbakan

harekete gegirilmesi ile miimkiin goriintiyor. Giintimiizde tilkeler ile birlikie sehirlerin
de yanigtigr rekabet liginin alt bilesenlerine bakildiginda, rekabelgiligi tetikleyen en
onemli unsurun bolgelerin, sektorlerin ve firmalarm rekabetinde yattigr ortaya gikiyor.
Bu nedenle bilgesel kalkinma ve rekabetgilik TURKONFED in kurulus felsefesinin ve
misyonunun en onemlt yap taslarindan birini olugturuyor.

S tirdiiriilebilir kalkinmanin ve rekabetgiligin yolu, bolgesel rekabet dinamiklerinin

TURKONFED ve EDAM is birligiyle hazirlanan “Tiirkiye Igin Bir Rekabet Endeksi”
raporu, 81 ilin rekabetgiligini alt bashklaryla ortaya koywyor. Illevimizin rekabetgiliginin,
kamu yatvromlariman artirdmast kadar sosyal ¢ergevenin de iyilestirilmesinden gegtigini
lespit eden rapor, bolgesel kalkinma agisindan da bir yol haritase niteligi de tagyyor. Bu
amagla, tilkemizin, bugiin ve gelecekteki en onemli giindem maddesi olan rekabetgilik
konusunu kapak haberimizde genis bir sekilde ele aldik.

Tiirkiye'de 26 kalkinma ajansinan oldugu bolgelerimizde federasyonlasma ¢aliymalarina
iz veren, BAKZIFED den sonra DOGU MARSIFED in kurulusunu da tamamlayan
TURKONFED, 22 bilgesel ve 3 sektorvel olmak iizere 25 federasyona ulast.
TURKONFED, gegtigimiz yil; 10. Rekabet Kongresi'nden Uluslararas: Kadin Zirvesi'ne,
20. Girigim ve Is Diinyasi Zirvesi'nden Tiirkiye Igin Bir Rekabet Endeksime, 38. Girigim
ve Iy Diinyasi Konsey'inden KOBFler icin KSS Projesi’'ne, alty genis katlomb biiyiik
etkinlik diizenledi. Kocaeli'nden Malatya’ya, Diyarbakyr’dan Trabzon’a 21 bolgesel
toplanti, 16 yurt igi ve yurt disr kamu-STK temasi, 28 kurum ile ulusal ve uluslararast is
birligi gerceklestirildi.

Tiirkiye'nin kalkimmas: igin KOBIler ile yakin temas iginde, kapasitelerinin
artindmasmdan kwrumsal sosyal sorumluluk bilincinin geligtirilmesine kadar farkh
temalarda ¢abstaylar ve toplantilar yapildr. +Haber'de TURKONFED'in, federasyon ve
derneklerinin etkinliklerini sayfalarmuzin yettigi olgiide duyurmaya ¢aligtik.

Dergimizin bu sayisinda sektorel derneklerin giiciinden, moda ve hazwr giyim sektoriiniin
rakip tammayan yolculuguna, is diinyasmda kadindan yeni kusak yoneticilere, demir-gelik
sektoriinden diinyayr insa eden yap tiveticilerinin etkinligine kadar kendi alanlarimda ¢ok
basanl ¢alismalar yapan is insanlaryla bir araya geldik. SEDEFED Yonetim Kurulu
Baskam Ali Aver, Boyner Grup Yonetim Kurulu Uyesi Umit Boyner, YUF Baskam

Sefik Tiiziin, Solen CEO’su Elif Goban, MHGF Yonetim Kurulu Baskany Hiiseyin
Oztiirk ve Ekinciler Holding Yonetim Kurulu Baskan: Faruk Ekinci’yi farkl konularda
gerceklestirdigimiz roportajlar ile sayfalarmazda agvrladik.

Tiirkiye'nin en rekabetgi digiincii ili olan, 20. Girigim ve Is Diinyas: Zirvesi'ne de

ev sahipligi yapan Fzmir’in marka sehir olarak ortaya koydugu performans ele aliken,
dokuz aylik derin bir kopusun ardindan rayma oturtulan Tiirk-Rus iliskilerine ve
tilkemizin en onemli thracat rotalarmdan biri olan Rusya’ya da objektiflerimizi gevirdik.
Dergimizin bu sayisinda 25. yn kutlayan ADSIADm geyrek yiizpdhk basaril yoleulugu
ile Katka Ureticileri Birligi'nin ozel ekini de okurlavomzla paylasiyoruz.

Zor ve ¢etin gegen 2016’y unutturacak, wmutlarmaz yesertecek, iilkemize huzur, baris ve
mutluluk getivecek 2017 yilu temennisiyle, keyifli okumalar...
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“Aile yadigdrin yarinlara tasryorum”
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BEREKETIN VE GUZELLIGIN SEHRI: 1ZMIR
Tiirkiye'nin tigiincii biiyiik sehri olan
Tzmir, cagdas, gelismis ve islek bir
ticaret merkezi olarak iilke ekonomisi
igerisindeki baskin goriintimiinii
korumaya devam ediyor. 8 bin 500
yllik derin bir tarihe ev sahipligi yapan
Tzmir, ABD’li arastirma kuruluslar
Brookings Enstitiisii ve JP Morgan
Chase tarafindan hazirlanan “Global
Metro Monitor 20147 raporunda da
diinyaran en hizh biiytiyen ikinci sehri
secilmisti.

EKONOMi VE POLITIKADA KURESEL 6UC: RUSYA

2015%in sonlarinda gerilen Tiirk-

Rus iliskileri, her iki iilke agisindan

da olumsuz sonuglar dogurmustu.
Sonrasinda rayma oturtulan iki iilke
iligkilerinde yeni hedef, bozulan ekonomik
dengeyi yiiksek bir hacime ulastirmak.
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L EKTRIK KESINTILER

, REKABE T

GUCUMUZU OLUMSUZ ETKILIYOR

SON DONEMDE
YASANAN ELEKTRIK
KESINTILERININ
SANAYIDE URETIM
KAYBINA YOL
ACTIGINI BELIRTEN
TURKONFED BASKANI
TARKAN KADOOGLU,
IS DUNYASININ
REKABET GUCUNU
OLUMSUZ ETKILEYEN
ELEKTRIK KESINTILERI
SORUNUNUN
IVEDILIKLE COZULMES]
GEREKTIGINI
VURGULADI.

zellikle yilin ilk glinlerinde yasanan
olumsuz hava kosullarinin neden
oldugu elektrik kesintilerine iliskin
bir agiklama yapan TURKONFED
Yonetim Kurulu Baskani Tarkan Kadooglu,
Turkiye'de ekonominin carklarinin donmesi
icin enerjinin onemli oldugunun altini cizdi.
Son donemde yasanan elektrik kesintilerinin
sanayinin can damari olan istanbul, Sakarya,
Kocaeli ve Corlu gibi kentlerde ciddi Uretim
kayiplari yasanmasina neden oldugunu vurgu-
layan Kadooglu, is diinyasinin rekabet giictini
olumsuz etkileyen elektrik kesintileri sorunu-
nun ivedilikle, stratejik bir planlama dahilinde
¢ozlilmesi gerektigini ifade etti.
“Yillardir enerji fiyatlarindan yakiniriz. Zira is
dinyasi olarak en onemli maliyetlerimizi yik-
sek enerji fiyatlari olusturur. Ancak elektrik
kesintilerinin yarattigi tretim kaybi, sanayinin
yiksek enerji fiyatlarindan olusan maliyet-
lerinden ¢ok daha ciddi rakamlara ulasti. Bu
sorunun artik planli ve eylem odakli bir stra-
teji cercevesinde kalici olarak c¢ozilmesi ge-
rekmektedir” diyen Kadooglu, Tirkiye'nin ve
Tirk ekonomisinin son donemde zor ve cetin
bir sinavdan gectigini belirterek, 2023 hedefleri
yolunda en temel altyapr unsuru olan elektrik
enerjisi tedarikinde yasanan darbogazin ciddi
sikintilara yol actigini aktardi.

TURKONFED ¢OZUM ONERILERI

Elektrik kesintileri basta olmak iizere enerjide yasanan sikintilarin agiimasi igin arz giivenligi,
altyapi eksikligi ve kayip-kacak sorununa iliskin TURKONFED'in ¢6ziim dnerileri ise sdyle:

*Dogal gaz boru hatti ve depolama projeleri hizlandinimali, Tiirkiye'nin bu yatinmlardaki payi

ve kontrolii artmall,

*Yenilenebilir enerji yatinmlarini yavaslatan diizenlemeler acilen basitlestirimeli,
*Yaz saati uygulamasinin kaldinimasi ve saat dilimi degisikligi, ekonomik etkileri de dikkate

alinarak yeniden tartisimali,

« iklim degisiklii siireci dikkate alinmali, her tiirlii enerji, ulagim, sanayi ve sehir altyapisi adir
iklim kogullarina gore yeniden inga edilmeli,

«Tiim Tirkiye, santralden tiiketiciye akilll sebeke sistemi ile donatiimali,

*Kayip ve kagaklar Tiirkiye'nin sosyal gercegi olarak goriilmeli ve cezalandirmanin disinda
onleyici ve tasarrufa yonlendirici politikalar uygulanmali. Dar gelirli kesimler igin “sosyal
tarife” sistemi getirilmesi gibi ¢dziimler acilen masaya yatinimali.

Kadooglu, “Sanayiciler kendi elektrigini tretmek
lizere yatirimlar yapmak zorunda kalmakta, dar
sermaye kaynaklarini rekabet glclind artiracak
teknolojilere degil, enerji tiretimine harcamakta-
dir. Diger taraftan elektrik kesintileri bu yatirim-
larin da verimliligini 6nemli oranda disiirmek-
tedir. KOBI 6lcegindeki birgok sanayici ise eneriji
yatirimlari yapma imkanina sahip olmadigindan
is glcl verimlilikleri dismekte, hammaddeler
zayi olmakta, maliyetler artmakta ve siparisler
zamaninda yetistirilememektedir” dedi.

"ELEKTRIK ALTYAPISINA YATIRIM YAPILMALI"

istanbul, Sakarya, Kocaeli ve Corlu gibi sanayinin
kalbinin attigi kentlerde kiicik-biylk tim islet-
melerin elektrik kesintilerinden etkilendigini ha-
tirlatan Kadooglu, tarim sektoriinde sulama sis-
temlerinin devre disi kalmasi ve esnafin elektrik
kesintisi nedeniyle hizmet verememesiyle soru-
nun tim sektdr ve firmalara yayildigini hatirlatti.
“istanbul’da sorunun ana kaynagi altyapi eksik-
ligidir. Yillardir TURKONFED olarak iiye fede-
rasyonlarimiz ve derneklerimizle birlikte istan-
bul'daki elektrik altyapisinin iyilestirilmesi icin
ciddi bir kaynak ayrilmasi gerektigini aktariyoruz”
diyen Kadooglu, sorunun ¢ézimd i¢in ayrilmasi
gereken kaynagin lcte biri oraninda yatirm ya-
pildigini, elektrik altyapisinda yasanan sorunlarin
yillardir ¢dzime kavusturulamadigini vurguladi.



ATAMIZI BIR KEZ DAHA UZLEMLE ANDIK

URKONFED Yénetim Kurulu,

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’in

oliminin 78’inci yil anma to6-

renleri kapsaminda, Atamizi
Anitkabir'de ziyaret ederek, mozoleye
celenk birakti. Ziyarette Anitkabir o6zel
defterini de imzalayan TURKONFED Y&-
netim Kurulu Baskani Tarkan Kadooglu,
ozel deftere sunlari yazdi: “Zor ve cetin
sartlarda ilan edilen Cumhuriyetimizin
degeri, buglinlerde cok daha iyi anla-
silmaktadir. Ulkemiz ve diinya bir ates
cemberinden gecerken, Yurtta Sulh, Ci-
handa Sulh’ ilkeniz, diin oldugu gibi bu-
glin ve gelecekte de uluslarin kaderinde
‘baris’a duyduklari hasreti, ‘baris’i koru-
mak icin gosterdikleri fedakarligi temsil
etmektedir. Ulkemizi muasir medeni-
yetler seviyesi Ulzerine c¢ikartma hedef-
leriniz dogrultusunda demokrasi c¢ita-
mizi ylikselterek, toplumumuzun baris,
huzur, refah, bagimsizlik micadelesine

TURKONFED olarak ilk glinkii kararlilik-
la sahip cikiyoruz.

Cumhuriyetimizin ilan edildigi glinler-
deki birlik ve beraberlik duygulari icin-
de, toplumsal uzlasma kdltird ile zor
donemleri atlatacagimiza olan inanci-
miz tamdir.

Bu duygu ve disilincelerle Zat-1 alinize
ve dava arkadaslariniza, sehit ve gazi-

lerimize; armadan ettiginiz Cumhuriyet
ve ilkeleri icin stikranlarimizi sunuyoruz.
Ruhunuz sad olsun!”

Ankara'daki Anitkabir ziyaretinin ardin-
dan TURKONFED Baskan Yardimcisi Ali
Tekin Celik'in firmasi Sera Reklam'i zi-
yaret eden TURKONFED Heyeti, tesiste
incelemelerde bulunduktan sonra yone-
tim kurulu toplantisi da gerceklestirdi.

TUSIAD'DA NUBET DEGISIMI

USIAD'In 12 Ocak'ta gerceklesen 47'nci Genel Kurulu
toplantisinda TUSIAD Yénetim Kurulu, Yiiksek istisare
Konseyi Baskanlik Divani, Denetleme Kurulu ve Haysi-
yet Divani Uyelerinin secimi gerceklesti.
Genel Kurul toplantisinda secilen yeni Yonetim Kurulu, ilk top-
lantisinda ise Yonetim Kurulu Baskanligi'na Erol Bilecik’i, Bas-
kan Yardimciliklarina da Ali Y. Kog, Simone Kaslowski ve Murat
Ozyegin'in atanmasina karar verdi.
Erol Bilecik, TUSIAD Yénetim Kurulu Baskanligi'na secilmesi ile
ilgili aciklamasinda “Kiresel rekabette daha glcli bir Tirkiye
icin, emekledigimiz alanlarda kosmamiz, kostugumuz alanlarda

hizlanmamiz gerekiyor. Tirkiye ancak bir demokrasi, hukuk ve
en genis dzgirliklere sahip, teknolojik, bilimsel ve sanatsal ya-
raticilik toplumu olarak diinyada rekabet glicl yiksek bir llke
olabilir. Bu yonde azimle calismaya devam edecegiz. Bu top-
raklarin insani bereketine olan inancimi, kendi yasadiklarimla
besleyebilmis bir kisiyim. Bunu kendi adima ¢ok biyik bir sans
olarak gériyorum. Bu topragin insaninin, giiciind bilimden ve
akildan alan imkéanlara, destege, egitime ve 6z glivene kavustu-
gunda neler basarabildigini cok ama ¢ok iyi biliyorum. Emin ola-
bilirsiniz ki, yeni donemde arkadaslarimla birlikte cok ama cok
calisacagiz” degerlendirmesinde bulundu.
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| BAKZIFED BiRINCi KURULUS
YILINI KUTLADI
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BARTIN, Karabik ve Zonguldak'ta
yedi dernekle faaliyetini sirdiren
TURKONFED iiyesi Bati Karadeniz
Is insanlari Dernekleri Federasyo-
nu [(BAKZIFED), kurulusunun bi-
rinci yiini 12 Aralik 2016 tarihinde
Safranbolu’da diizenlenen bir toplanti
ile kutladi. Toplantiya BAKZIFED Y6-
netim Kurulu Baskani Bahri Kipeli
ve yonetim kurulu tyelerinin yani sira
Uye deneklerin yonetim kurulu Gyeleri
de katildi. Bes dernek ve 35 is insa-
ninin bir araya gelisiyle kurulan fede-
rasyonun, bir yil gibi kisa bir sirede
onemli basarilara imza attigini soy-
leyen Kipeli, “Paradan para kazanan
insanlar degiliz. Biz Uretiriz, laf degil
is Uretiriz” dedi.

MESIAD’DAN 11. YILIN i$ INSANI
ODUL TORENI

E

MERSIN Sanayici ve Isadamlari
Dernegi'nin (MESIAD) diizenledigi Yilin
is insani Odiil Toreni'nin 11incisi 16
Aralik 2016 tarihinde gerceklestirildi.
Mersin ve Tirkiye'nin gelisim ve kalkin-
masina deger katan Mersinli kurumlar
ve is insanlarini toplumun dikkatine
sunmak amaciyla diizenlenen o6dul to-
renine Mersin protokoli ve Mersin is
diinyasi yogun bir katilim gdsterdi. To-
rende, TURKONFED Yonetim Kurulu
Baskani Tarkan Kadooglu, Yilin Kalkin-
ma ve Hizmet Odilind, Kalkinma Ba-
kani Litfi Elvan adina Bakan Yardimcisi
Yusuf Coskun’a takdim etti.

YARGI HIZMETLERINDE KALITE
SANLIURFA VE MERSIN’DE TARTISILDI

TURKONFED VE TUSIAD ORTAKLIGINDA DUZENLENEN YARGI
HIZMETLERINDE KALITE TOPLANTILARININ DORDUNCUSU
SANLIURFA'DA, BE§|NCISI ISE MERSIN'DE GERQEKLESTIRILDI

tirk Girisim ve is Diinyasi Kon-
federasyonu (TURKONFED) ve
Tiirk Sanayicileri ve is Adamlari
Dernegi (TUSIAD) ortakliginda;
konfederasyon Uyesi federasyon ve der-
neklerin destegi ile Anadolu’nun cesitli se-
hirlerinde gergeklestirilen “Yargr Reformu
Hedefi Olarak Yargl Hizmetlerinde Kalite
ve Kalite Unsurlar” yuvarlak masa toplan-
tilarinin dordiinciisi 8 Aralik 2016 tarihin-
de Sanliurfa’da, besincisiise 10 Aralik 2016
tarihinde Mersin’de gerceklestirildi.
Sanliurfa’da diizenlenen toplantinin ev sa-
hipligini Sanliurfa Sanayici ve is Adamlari
Dernedi (SUSIAD) yaparken, SUSIAD Yo-
netim Kurulu Baskani M. Salih Gok, yaptig
konusmada, bir Ulkenin ekonomik gelis-
mesinin ¢agdas, demokratik bir hukuk dev-
leti olmadan saglanamayacagini belirtti.
Acilis konusmalarinin ardindan TUSIAD
Yargi Reformu Calisma Grubu Baskani
Av. Mehmet Gin, toplantilara esas teskil
eden TUSIAD Yargi Hizmetlerinde Kalite
Raporu’'nu Sanliurfa is diinyasi ile paylas-
mak ve gorislerini almak Uzere bir sunum
gerceklestirdi.
Mersin’de diizenlenen toplantinin ev sahibi
ise Gukurova Sanayici ve is Diinyasi Fede-
rasyonu (CUKUROVA SIFED) oldu.

Al M “‘ .

Toplantya TURKONFED Yonetim Kurulu
Baskani Tarkan Kadooglu, TUSIAD Yénetim
Kurulu Baskani Cansen Basaran Symes,
TURKONFED Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Sukrii Unliitiirk ve CUKUROVA
SIFED Yonetim Kurulu Baskani Ali Dogan
katildi. Toplantida Kadooglu, Symes ve
Unlitirk, konusmalarinda, ortak olarak,
ekonomi ile demokrasi iliskisinin en 6nem-
li parcasinin yargi olduguna dikkat cekti.
Toplantida, Sanliurfa is diinyasi ile paylasi-
lan raporu Mersin is diinyasina da aktaran
Av. Mehmet Giin ise yargl sorununun, yar-
ginin degil toplumun sorunu oldugunu vur-
guladi. Giin, "ihtiyag duyulan sey, reformun
hedefinin net olarak belirlenmesi ve muha-
taplariyla tim paydaslarinca benimsenme-
sidir. ilk adimi atma gorevi, aksamalardan
en cok zarar goren, kaliteli hizmet i¢in bas-
ka Ulkelerin mahkemelerine, uluslararasi
tahkime basvurmak zorunda kalan is din-
yasina diismektedir” dedi.

Sunumun ardindan, raporda yer alan yargi
hizmetlerinde kalite unsurlari katiimcila-
rin goruslerine acildi. Katiimcilar, agirlikli
olarak demokrasi, ekonomi, yargi iliskisi
ile bilirkisilik sistemindeki aksakliklar ve is
davalarindaki sorunlari aktardi ve ¢ozim
onerilerini sundu.




| "TADIYAMAN MARKASINI YARATMAK ZORUNDA"

iirk Girisim ve Is Diinya-
si Konfederasyonu, Uye
federasyonlarindan  Tir-
kiye Moda ve Hazir Giyim
Federasyonu'nun (MHGF) diizenledigi
2'nci Adiyaman Tekstil ve Hazir Giyim
Calistayi, 24 Ekim 2016 tarihinde ger-
ceklestirildi. Calistay acilisinda ko-
nusan TURKONFED Baskani Tarkan
Kadooglu, Tirkiye'nin ve Adiyaman’in
tekstil sektoriinde yarattigi degere
vurgu yapti. Firmalarin rekabet glic-
lerinin zayif olmasi, teknoloji kul-
lanmada ve isletmelerin kurumsal-
lasmasinda yasanan sorunlarin ilk
etapta goriinen sikintilar oldugunu
vurgulayan Kadooglu, “Giintimiz diinyasinda yiiksek katma degerli tiretim yapmanin yolu
markalasmadan gecmektedir. Dinyanin énemli markalarina fason uretim gerceklestiren
Adiyaman’in, artik kendi markasiyla ihracat yapmasi gerekmektedir. Lojistik sorunlar ve
altyapi yetersizligi de ilin tekstil sektorinde barindirdigi potansiyelini kullanmasinin oniin-
deki en 6nemli engeldir. Sektoriin rekabet gliclinlin ylikselmesi yalnizca ticari anlamda de-
gil; ilin tiim sosyal yasantisi ve refahi icin de 6nemlidir” dedi.
Acilis konusmalarinin ardindan Calistay, “Adiyaman ve Cevresinin Potansiyeli Nasil Hare-
kete Gecirilir?” ve “Dogu ve Glineydogu Anadolu’da Tekstil ve Hazir Giyimde Sektérel Ki-
melenme” konulu iki panel ile devam etti. Moderatorligiini Diinya Gazetesi Genel Yayin
Yonetmeni Hakan Giildag'in yaptigi ilk panelde TURKONFED Baskan Yardimcisi Sefa Targit,
MHGF Baskani Hiiseyin Oztiirk, Adiyaman Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Mustafa Uslu ile
ITU Tekstil ve Tasarim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nevin Gigdem Giirsoy gériislerini
katiimcilarla paylasti.

| HATAYLI iS ADAMLARINDAN TIiCARET KOPRUSU

ogu Akdeniz Sanayici ve isadamlari Dernekleri Federasyonu (DASIFED)
Uyesiis insanlari, 10 Aralik 2016’da Antakya'da diizenlenen “2. Ticaret Kép-
rist” etkinliginde bir araya geldi. DASIFED liyesi is insanlarinin birbirlerini
daha iyi tanimalarini saglamak, aralarindaki is birligini artirmak icin di-
zenlenen etkinlige, Antakya'dan HASIAD, iskenderun’dan ISSIAD ve ATSIAD, Hatay'dan
ARIAD gibi federasyona tiye derneklerin yani sira HAGIAD, TOSYOV ve Samandag Genc
Girisimciler Dernegi Uyeleri de davetli olarak katildi. “Speed networking” olarak ad-
landirilan hizli tanisma sistemine dayali olarak gerceklestirilen etkinlikte konusan
DASIFED Baskani Mehmet Kiliglar, Hatay, Kahramanmaras Osmaniye illerindeki
tim is insanlari arasinda ticari birliktelik kurmayi hedeflediklerinin altini ¢izerken,
DASIFED Yénetim Kurulu Uyesi Miifit Tennioglu ise sistemin ilerleyisiyle ilgili bilgiler
verdi. DASIFED Genel Sekreteri Onur Dénmezer de katiimcilara, Ticaret Koprisd ile
ilgili bir sunum gerceklestirdi. Karsilikli, birebir hizli tanisma teknigi ile ilerleyen; is ag-
lari kurmak ve genisletmek amaciyla olusturulan etkinlikte tyeler, diger Uye firmalarin
sektdrlerive hizmet alanlari hakkinda bilgi alisverisinde bulunurken, ticaret aglarini ve
ortakliklarini gelistirebilecekleri bir zeminde bulusma firsati yakalamis oldu.

KISA

MESIAD, 25’INCi YILINI KUTLADI

MERSIN Divan Otelinde 7 Kasim'da
gerceklestirilen 25'inci yil balosuna
Mersin Valisi ve Mersin Biylksehir
Belediye Baskani basta olmak lze-
re Mersin protokolii, MESIAD yeleri
ve Mersin is dinyasi katilim gosterdi.
MESIAD Yonetim Kurulu Baskani Meh-
met Deniz, gecede yaptigi konusmada,
Tirkiye'nin icerisinde bulundugu eko-
nomik sikintilart akilci stratejilerle atla-
tacagini vurguladi. 25'inci yil balosunda
ayrica, kurucu iiyeler ve MESIAD'In yeni
tyelerine de plaketleri takdim edildi.

ANSIAD, OKULLARDA SES
KIiRLILIGINE SAVAS ACTI

ULUDAG Universitesi ile “Akustik Iyi-
lestirme ve Sikunetli Okul” adli bir
Ar-Ge projesi gelistiren Antalya Sana-
yici ve isadamlari Dernegi'nin (ANSIAD)
Tirkiye'de devlet okullarinda &nemli
bir sorunu glindeme tasidi. Siniflarda ve
koridorlarda kalabalik 6grenci grupla-
rinin ortaya ¢ikardigi glrdltd kirliligine
karsi okullarin fiziki yapilarinda akustik
onlemler alinmadigini belirleyen AN-
SIAD, bu konuda siirdiirdiigii projede,
bas agrisi, girtlak rahatsizliklari gibi
pek cok saglik sorununa yol acan akus-
tik konusu icin ornek uygulama olarak
Melahat Faraclar ilkokulu'nu secti.
Projenin ciktilari, Milli Egitim Bakanlig
ile de paylasilacak ve daha saglikli ve
akustige daha duyarli okullarin yapil-
masi teklif edilecek.
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| BORGIP.ORG YAYINDA

I BABLARRRRAEE Y

TURKONFED ve TUSIAD ve is birli-
ginde, bolgelerarasi gelismislik fark-
larinin azaltilmasi ve 6zellikle Dogu
ve Glineydogu Anadolu’da refahin
artirilmasi amaciyla, bolgedeki is in-
sanlarini odaga alan, bdlgedeki giri-
simci ve KOBI'lerin biiyiimesini, glig-
lenmesini hedefleyen BORGIP, artik
“bir tik” mesafede... borgip.org internet
adresinden erisilebilen BORGIP porta-
linda, proje ile ilgili tim bilgi, belge
ve doklmanlara ulasilabilir; mentor,
uzman ve firma is birli§i talebi/bas-
vurusunda bulunulabilir ya da basa-
ri hikayeleri ve proje ile ilgili glincel
haberler takip edilebilir.

| DEGIAD 25’iNCi YASINI
KUTLADI

GUNEY Ege Sanayiciler ve isadam-
lari Federasyonu (GESIFED) iiye-
lerinden Denizli Geng isadamlari
Dernegi (DEGIAD), 19 Kasim 2016 ta-
rihinde diizenledigi bir etkinlikle 25’inci
kurulus yilini kutladi. Etkinligin acilis
konusmasini yapan DEGIAD Ydnetim
Kurulu Baskani Melek Sozkesen, gen¢
DEGIAD iiyelerinin birer Atatiirk nefe-
ri olarak calismalarini ve yasamlarini
siirdiireceklerini vurguladi. 25’inci yil
pastasinin DEGIAD'In gecmis donem
baskanlari ve st kurulus temsilcile-
riyle birlikte kesilmesinin ardindan,
sanatcl Selami Sahin sahne alarak, ka-
tiimcilara keyifli bir gece yasatt.

| TURKIYE’NiN GELECEGi REKABETCILIKTE

TURKONFED i$ BIRLIGI iLE EDAM TARAFINDAN HAZIRLANAN

“TURKIYE ICIN BIR REKABET ENDEKSI” ADANA'DA ACIKLANDI.
RAPORDAKI GENEL ENDEKSE GORE EN REKABETCI iLK UG iL ISTANBUL,
ANKARA VE iZMIR OLARAK SIRALANIRKEN; REKABET GUCU EN DUSUK
UG IL ISE SANLIURFA, MUS VE SIRNAK OLDU.

AGIAD TUSiAD

pooted  £CBHT AGIA

A

konomi ve Dis Politika Arastirma Merkezi (EDAM] tarafindan ilki 2009 yilinda
agiklanan ve 81 ilin rekabet glclerini degerlendiren “Tiirkiye igin Bir Rekabet
Endeksi”, Tiirk Girisim ve is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) is birli-
ginde daha gelismis bir veri seti ve metodoloji ile glincellendi. Turkiye'de re-
kabetciligin bélgesel dagilimina dair daha tamamlayici bir tablonun ortaya ¢iktigi rapor
kapsaminda, ge¢cmise donlk olarak karsilastirma yapilarak, aradan gecen sire zarfin-
daki degisiklikler de analiz edildi.
TURKONFED Yonetim Kurulu Baskani Tarkan Kadooglu, il Bazinda Rekabet Endeksi
Raporu’nun aciklandigi toplantida yaptigi konusmada, daha fazla refah ireten ve bu refa-
hi daha fazla dagitan bir llke icin, bolgesel kalkinma ve rekabetciligin kritik dneme sahip
oldugunu ifade etti. Kadooglu, “Tirkiye'nin en 6nemli gindem maddeleri orta gelir tuzagi,
orta demokrasi tuzagi ve orta egitim tuzagi sorunlaridir. Bolgelerarasi ekonomik ve sosyal
farkliliklar, lke genelinde derin kalkinma farkliliklari yaratmaktadir. Burada is diinyasina
ve temsil 6rgiitlerine dnemli gorevler diistiigu gibi, lilke ve bolgelerin rekabetciligini artira-
cak kamu politikalarinin uygulanmasi da gerekmektedir” dedi.
EDAM Baskani Sinan Ulgen ise, llkelerin rekabetciligini karsilastiran bircok ¢alismadan
ayri olarak arastirmanin il bazinda yapilmasinin, rekabetgiligin artirilmasi adina yerel yone-
timler ve sivil inisiyatiflerin neler yapabileceklerine de aciklik kazandiracagina vurgu yapti.
TURKONFED Ekonomi Danismani Pelin Yenigiin Dilek ise TURKONFED tarafindan 2012
yilinda ilki yayimlanan Orta Gelir Tuzagi Raporu’nu hatir-
latarak, “2008-2014 yillari arasinda il bazinda farklilas-
malar gérilmesine ragmen, bolge bazinda anlamli bir
farklilk meydana gelmemesi, makro politikalarin bol-
gesel kalkinmada yeterliliginde soru isaretleri olustur-
maktadir” degerlendirmesinde bulundu.
Rekabetcilik endeksine baz olusturan alt endeksler;
makroekonomik istikrar, piyasa buyikligd, finansal
derinlik, emek piyasasi, insan sermayesi, yaratici
sermaye, sosyal sermaye ve fiziki altyapi olarak si-
ralanirken, bu basliklar altinda, okullasma oranin-
dan kisi basina elektrik tiketimine kadar bircok
degisken degerlendirmeye alindi.
“Iil Bazinda Rekabet Endeksi” raporuna www.
edam.org.tr ve www.turkonfed.org internet ad-
reslerinden ulasilabilir.
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| EGIAD’DA GOREV DEGISiMi

ge Geng isadamlari Dernegi (EGIAD) Genel Kurulu'nda 13. Dénem

Yonetim Kurulu Baskani Seda Kaya, gorevi Aydin Bugra ilter’e dev-

retti. Genel kurula, EGIAD Danisma Kurulu Onceki Dénem Baskani

Kemal Colakoglu, izmir Ticaret Borsasi Meclis Baskani Baris Ko-
cagdz, TURKONFED Baskan Yardimcisi Siikrii Unliitiirk, EGIAD Kurucu Bas-
kani Biilent Senocak, EGIAD Onceki Dénem
Baskani Ciineyt Karagiille, EGIFED Baskani
Temel Aycan Sen, BASIFED Baskani Levent
Akgerman katildi. Genel Kurul'da konusan
Kaya, sivil toplum orglitlerinin tarihinin en
sikintili  donemlerinden birini yasadigini
ifade ederken, “E§er bir STK, yanlis bir uy-
gulamayi, sosyal bir sorunu elestirmiyorsa
gorevini yapmiyor demektir. Siyasilerimize
disen, bizim samimiyetimize inanmaktir”
dedi. EGIAD Yénetim Kurulu Baskanligi'na
secilen Aydin Bugra ilter ise Tiirkiye'nin ig
ve dis faktorlerin etkisinde zorlu bir sirec-
ten gectigine de dikkat ¢cekerek, son yillarda
biyik bir donlisim yasayan Tiirkiye'de ¢ok
onemli konularda kokli degisikliklerin glin-
demde oldugunun altini ¢izdi.

| "TEKONOMILERIN EN ONEMLi SERMAYESI INSAN"

zmir Sanayici ve isadamlari Dernegi (iZSIAD) ile A Arti Ortak Saglik Giiven-
lik Birimi'nin (0SGB) diizenledigi izmir 3'iincii is Saguigi ve Giivenligi Zirvesi ve
Fuari, 21-22 Ekim 2016 tarihlerinde diizenlendi. Zirvede konusan TURKONFED
Yonetim Kurulu Baskani Tarkan Kadooglu, ekonomilerin en 6nemli serma-
yesinin insan oldugunu soyleyerek, “Siirdirilebilir kalkinma ve blylime icin, tek
basina lretim ve yatirim yeterli olmamaktadir. Glinimizde is sagligi ve giiven-
ligi, en onemli sermaye olan insan hayatinin, ¢calisma kosullarinin siirdirtlebi-
lirligi agisindan da 6nem tasimaktadir. Clinki yasam hakki kadar, calisma hakki
da kutsaldir” dedi.
iZSIAD Baskani Hasan Kiigiikkurt ise, Tiirkiye'nin is sagligi ve giivenligi noktasinda
icler acisi bir durumda oldugunu soyledi. Kiiciikkurt, “Biz burada kral ciplak diyoruz.
Cunki Ulkemiz is kazalarinda diinya Uclinclisti ve Avrupa birincisi. Son 10 yilda 15
bin kisi is kazalarinda yasamini yitirdi. Fakat bu kazalarin sadece 10°da biri is kazasi
olarak SGK kayitlarina geciyor. Yasal zorunluluga ragmen 700 bin sirketten 500 bi-
ninde hala is sagligi ve glivenligi uzmani bulunmuyor” ifadelerini kullandi.

KISA

KARBONU AZALT, iNOVATIF
YAKLAS, GELECEGi PLANLA!

TURKIYE insaat Malzemesi Sanayicileri
Dernedi (IMSAD) organizasyonuyla 13-
15 Ekim 2016 tarihlerinde gerceklestiri-
len SBE Konferanslari serisinin Istanbul
ayagl SBE16 istanbul Konferansi'nin,
derinlemesine ele aldi§i insaat, sir-
durilebilirlik ve cevre konulari, otu-
rumlar ve katilimcilariyla yilin en etkili
organizasyonlarindan biri oldu. Tir-
kiye IMSAD Yonetim Kurulu Baskani
F. Fethi Hinginar'in, “Tirk insaat sek-
tortinde hep soyledigimiz gibi sadece
insaat malzemesi degil, yap! kalitesinin
ve ona bagli olarak da insanlarimizin
yasam kalitesinin ylikselmesi icin calis-
malar yapiyoruz. SBE16 istanbul Konfe-
ransi bu konuda son yilarda yapilan en
basarili ve etkin ¢alisma oldu” dedi.

| TURKIYE HAZIR BETON BIRLIGI
ERMCO BASKANI OLDU

TURKIYE Hazir Beton Birligi (THBB,
8 Eylul 2016 tarihinde gerceklestiri-
len 24’lincl Avrupa Hazir Beton Birligi
Yonetim Kurulu Toplantisi'nda, 70 de-
legenin oylari ve Fransa, Almanya ile
Tirkiye'den temsilcilerin  olusturdugu
Baskanlik Divani'nin karariyla ERMCO
Baskanligi'na getirildi. Profesyonel ba-
kis acilarini koruyarak ulusal ve ulusla-
raras! platformlarda basarilar elde et-
tiklerini belirten THBB Yonetim Kurulu
Baskani Yavuz Isik, onlimiizdeki donem-
de hem Avrupa’da hem de Tirkiye'de
beton sektorinin gelisimi agisindan
yeni hedefler olusturacagiz” dedi.
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KISA

ISAD BASKANI
DENGIZ KURSAT OLDU
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KIBRIS Tiirk is Adamlarinin Dernegi
(ISAD) 11’inci Olagan Genel Kurulu, 3
Aralik 2016 tarihinde gerceklestiril-
di. Genel Kurul'da baskanlik icin tek
aday olan Dengiz Kiirsat, ISAD Yone-
tim Kurulu Baskani secilirken, ISAD
Olagan Genel Kurulu'na KKTC Eski
Cumhurbaskanlari Mehmet Ali Talat
ve Dervis Eroglu'nun yani sira Disis-
leri Bakani Tahsin Ertugruloglu, Bas-
miizakereci Ozdil Nami, TURKONFED
Yonetim Kurulu Baskani Tarkan
Kadooglu, Giiney Kibris isadamlari
Dernegi Temsilcisi Christof Miha-
lidis ve TDP Genel Baskani Cemal
Ozyigit ile Kuzey Kibris is diinyasi
temsilcileri katildr.

BETON BILESENLERI
SEMINERINE KUB KATKISI

YAPI Uriinleri Ureticileri Federas-
yonu (YUF) ve Kirikkale Universite-
si insaat Miihendisligi Toplulugu is
birliginde gerceklestirilen “Beton ve
Beton Bilesenleri Semineri”, 8 Aralik
2016 tarihinde yapildi. Seminere, YUF
Uyelerinden Beton ve Harc Kimyasal
Katki Maddeleri Ureticileri Dernegi
(KUB) de “Kimyasal Beton Katkilari”
baslikli bir sunum ile destek verdi.

| KSS PROJESi ANADOLU CALISTAYLARI TAMAMLANDI

KUCUK VE ORTAK OLGEKLI ISLETMELER ICIN KURUMSAL SOSYAL
SORUMLULUK (KSS) PROJESI'Ni 2016 YILINDA ISTANBUL'DA
DUZENLEDIGI BiR ZIRVE ILE BASLATAN TURKONFED, ALTI iLDE
GERGEKLESTIRDIGI CALISTAYLAR SERISINI TAMAMLADI.

alistaylara  TURKONFED Yé&-
netim Kurulu Baskani Tarkan
Kadooglu'nun yani sira Yéne-
tim Kurulu Baskan Yardimci-
lari Prof. Dr. Yasemin Acik, Ali
Avci, Sileyman Sénmez, Sefa Targit,
Ali Eroglu, Ali Tekin Celik, Hasan Kamil
Hayali ile Yénetim Kurulu Uyeleri Faruk
Ekinci, ibrahim Yilmaz, ibrahim Giingsr
ve Omer Ertugrul Erdogan katildi.
Kitahya, Kayseri, Kocaeli, Trabzon, Ha-
tay ve Malatya'da diizenlenen Kurumsal
Sosyal Sorumluluk (KSS) calistaylarina
TURKONFED {iyesi bolgesel federas-
yonlar ile dernekler ev sahipligi yapti.

KSS PROJESI'NIN HEDEFI

TURKONFED'in koordinasyonunda

Avrupa Birligi ve AB Bakanligi destegiyle
gerceklestirilen “KOBI'ler iin KSS Projesi”,
AB-Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA)
kapsaminda Sivil Toplum Diyalogu Programi
tarafindan finanse edildi. KOBI'lerin var olan
yardimseverlik duygularini kurumsal bir
yaplya déniistirmeyi amaclayarak yola gikan
proje, isletmelerin sosyal, cevresel, etik,
insan haklar ve tiiketici haklari gibi konulari
ginliik is faaliyetlerine uyum saglamay da
hedefliyordu.

Avrupa Birligi Sivil Toplum Diyalogu

Programi destegiyle diizenlenen KSS Anadolu Calistaylari kapsaminda toplam bin
KOBi'ye ulasan TURKONFED, projeyi Tiirkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi
(KSSD) is birligiyle gerceklestirdi. Toplantilarda KOBI'lere KSS bilincini ise KSSD
Yénetim Kurulu Baskani Serdar Dinler, KSSD Yonetim Kurulu Uyeleri Ali Ercan Oz-
giir ve Ceyhun Gocenoglu ile Bahgesehir Universitesi Ogretim Uyesi Serkan Yesil-
yurt yaptiklari sunum ve egitimler ile asiladi.

ANADOLU KSS CALISTAYLARI

Tarih iller [Dernelf\‘::;:tii:irasyon] Bagkanlar
19 Ekim 2016 Kayseri ORSIFED Emin Bahri Ugurlu
26 Ekim 2016 Kitahya ZAFERSIFED Aygul Gezer
9 Kasim 2016 Trabzon DOKASIFED Zeyyat Kafkas
28 Kasim 2016 Kocaeli KOSIAD Gurol Cigerdelen
1 Aralik 2016 Hatay DASIFED Mehmet Kiliglar
2 Subat 2017 Malatya FIRATSIFED Yahya Alper Bektas




TURKONFED’IN, 22°NCi FEDERASYONU
DOGU MARSIFED KURULDU

iirk Girisim ve is Diinyasi Konfederasyonu'nun (TURKONFED), 22'nci

bolgesel federasyonu olan Dogu Marmara Is Diinyasi Federasyonu

(DOGU MARSIFED) calismalarina basladi. Federasyonun kurulus top-

lantisina TURKONFED Yénetim Kurulu Baskan Yardimcilari Sefa Targit,
Ali Eroglu ve Siileyman Sénmez katilirken, DOGU MARSIFED'in kurucu dernek-
leri olan Kocaeli Sanayici ve isadamlari Dernegi (KOSIAD) Yénetim Kurulu Bas-
kani Giirol Cigerdelen, Sakarya Sanayici ve isadamlari Dernedi (SASIAD] Yonetim
Kurulu Baskani Biilent Esmer, izmit Girisimci is Adamlari Dernegi (iZGIAD) Yone-
tim Kurulu Baskani Yusuf Erenkaya, Yénetim Danigsmanlari Dernegi (YDD) Yénetim
Kurulu Baskani Sengil Kiilahli, Asansér ve Yiriyen Merdiven Sanayicileri Dernegi
(AYSAD) Y6netim Kurulu Baskani izzet Giiven ile Yalova Soroptomist is ve Meslek
Kadinlari Dernegi Yonetim Kurulu Baskani Yildiz Tuna katildi. Stileyman S6nmez,
“DOGU MARSIFED'in de katilimiyla bélgesel ve sektorel olarak organize olmus
25 federasyon ve 190 dernek
Uzerinden 24 bin is insani ve
40 bine yakin sirketi temsil
eden bir is diinyasi orgutiytiz”
dedi. Kurulus toplantisi on-
cesinde Kocaeli Valisi Hasan
Basri Giizeloglu, TURKONFED
ve DOGU MARSIFED heyetini
kabul etti.

| UNIVERSITE MEZUNLARINA “iLK FIRSAT” DESTEGI

sas Holding'in sosyal yatirimlarini yoneten Esas Sosyal'in gerceklestirdigi ve Uni-

versiteden yeni mezun gencleri calisma deneyimi ve egitimlerle destekleyen ilk

Firsat Programi birinci yilini 9 STK'da ¢alisan 15 genci destekleyerek tamamladi.

Program 2017'de 12 STK'da 20 gence ilk is deneyimlerini kazanma sansi sagliyor.
ik Firsat, Turkiye'de Universite mezunu gencler arasindaki issizlik oraninin ylizde 28,3 ol-
dugu ve genclerin okuldan ise gecis sirecinde karsilastiklari zorluklar konusunda kamuo-
yunda farkindalik yaratmayi ve ¢6ziim modelleri olusturmayi hedefliyor. Program, nitelikli
insan kaynagdina ihtiyac duyan STK'larin Universiteden yeni mezun olmus gencleri 12 ay
boyunca istihdam etmelerinin maliyetini karsiliyor ve genclere kisisel gelisim olanaklari
sunuyor. ilk Firsat'in ilk yiini degerlendiren Esas Sosyal Kurucular Kurulu Baskani Emine
Sabanci Kamisli “ilk Firsat'in yayginlasmasi, daha ¢ok geng ve STK'nin programdan ya-
rarlanmasi ¢ok énemli. En 6nemli hedeflerimizden birisi de okuldan ise gecis konusunda
farkindaligin, 6zelikle isverenlerin empati ve desteginin artmasi. inaniyoruz ki, is diinyasi
konunun énemini kavradikca yeni kurumlar da ilk Firsat'a destek verecekler” diyor.
2016'da 467 basvuru alan programin basvuru sayisi 2017 icin 2.700°e ulasti. Gecerli 885
basvuru arasinda en ¢ok, insan kaynaklari pozisyonlari i¢in basvurular yer aldi (3 pozisyon
icin 488 basvuru). Bunu muhasebe (7 pozisyon icin 149), iletisim ve kaynak gelistirme (7
pozisyon icin 118) ve bilgi teknolojileri ( 3 pozisyon icin 83 basvuru) izledi. Detayli bir de-
gerlendirme sirecinin ardindan belirlenen 20 katilimci gen¢ 12 STK'daki gorevlerine Ocak
2017 itibariyla baslad.

KISA

ZORUNLULUK GELMEDEN
EGITIM ALIN!

DAHA saglam bir gelecek adina ug-
ras veren Turkiye Hazir Beton Birligini
(THBB), 31 Aralik 2016’'da zorunlu hale
gelen Mesleki Yeterlilik Belgesi hakkin-
da bilinglendirme calismalarini surdu-
riyor. THBB Yonetim Kurulu Baskani
Yavuz Isik, “Birligimiz 1994'ten bu yana
yaklasik 16 bin kisiye sertifikali egitim
vererek sektoriin kalifiye eleman ihti-
yacini karsiliyor” derken, Mesleki Ye-
terlilik Belgesi'ne verdikleri 5nemi “Ka-
liteli beton Uretimi hedeflerine ulasmak
icin egitim kalitesinin ylikselmesi gere-
kiyor. THBB olarak biz de tizerimize dii-
seni yapmak icin calismalarimizi sir-
dirtyoruz” sozleriyle 6zetliyor.

| "DAHA COK i$ KADININA
IHTIYACIMIZ VAR”

TURKONFED Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi ve Adana Sanayici ve Isa-
damlari Dernegi (ADSIAD) Yonetim
Kurulu Baskani Sileyman Sénmez,
Mersin Girisimci Is Kadinlari Derne-
gi (GISKAD toplantisinda kadinlarin
is diinyasindaki onemine isaret etti.
GiSKAD yeni Uye katilim toreninde ko-
nusan Sénmez, GISKAD Baskani Ayferi
Tugcu ve yonetim kurulu Uyelerine 6z
verili calismalarindan dolayi tesekkiir
etti. Sonmez, “Rekabetci olamazsak
hem Tirkiye'de hem de diinyada yaris-
mamiz zor. Bu anlamda kadinlarimizin
da biyik hedefler pesinde kosmasi ge-
rekiyor” degerlendirmesinde bulundu.
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PATRONLARDAN EKONOMI

YONETIMINE REFORM

TURKONFE

Girigim ve I§ Diinyas: Zirvesl 2016

[iirkonlet]

BASIFED EV
SAHIPLIGINDE
GERCEKLESTIRILEN
20'NCi GIRiSIM VE

IS DUNYASI ZIRVES],
[ZMIR'DE DUZENLENDI.
ZIRVE, iS DUNYASININ
EKONOMi YONETIMINE
VERDIGI ONEMLI
MESAJLARIN YANI
SIRA, TICARET
KOPRUSU ETKINLIGI
ILE ONEMLI BIR IS AGI
YARATTI.

18-19
LEN

BASIFED

ati Anadolu Sanayici ve isadamlari Der-
nekleri Federasyonu (BASIFED) ev sa-
hipliginde, Tiirk Girisim ve Is Diinyasi
Konfederasyonu'nun (TURKONFED), dii-
zenledigi 20'nci Girisim ve is Diinyas! Zirvesi'nde,
is dinyas! temsilcileri yasanan sorunlara dikkat
cekerek ¢oziim taleplerini dile getirdi.
18-19 Kasim 2016 tarihlerinde izmir'de diizen-
lenen Zirve'nin ilk gind, is insanlari “Ticaret
Kopriisi” adi verilen organizasyonda ilgilen-
dikleri sektorlerin temsilcileriyle ikili goriisme
yapma firsati buldu. Ticaret Koprisi organi-
zasyonunun ardindan TURKONFED Ekonomi
Danismani Pelin Yeniglin Dilek, katilimcilara,
siyasi ve ekonomik glindem hakkinda bir su-
num gerceklestirdi.
Zirve'nin Gala Yemegi'nde ise Akfen Holding Yo-
netim Kurulu Baskani Hamdi Akin, is insanlari-
na seslenerek, “Ge¢miste Turkiye'de isler kot
ama diinyada iyiydi ve o konjonktir bizim ilerle-
memizi saglamisti. Simdi diinyada iyi bizde katd.
ileride ne olacagini hesaplayamiyoruz” dedi.
Zirve'nin ana oturumunun yapildigi ikinci gin
acilisinda konusan TURKONFED Yonetim Ku-
rulu Baskani Tarkan Kadooglu ise siyasetin,

CAGRIS

ekonominin ve toplumsal hayatin normalles-
mesinin Turkiye'nin itibarini artiracagini ifade
ederek, “OHAL, olaganlasmasin istiyoruz” der-
ken, TUSIAD Yonetim Kurulu Baskani Cansen
Basaran Symes gliven ortami olmadan yatiri-
min da olamayacagini vurguladi. Zirve'ye ka-
tilan izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani Aziz
Kocaoglu izmir'de yerel kalkinma stratejilerini
uyguladiklarini belirterek yatirimcilari kente
davet ederken, BASIFED Yénetim Kurulu Bas-
kani Levent Akgerman ise dayanismanin kenti
izmir'deki insani degerlerin tim Tiirkiye'ye ya-
yilmasini arzu ettiklerinin altini ¢izdi.

GELiSMi$ EKONOMi iCiN GELIiSMiS
DEMOKRASI

20'nci Girisim ve is Dinyasi Zirvesi'nin ana
oturumunun yapildigi ikinci giin acilis konus-
masini yapan TURKONFED Yénetim Kurulu
Baskani Tarkan Kadooglu, is dinyasinin, ku-
rumlarin bagimsizligi ve hukukun Ustiinliguyle
percinlenmesi gereken ve yapisal reformlarla
rekabet giicini artirmis, egitim reformu ile
nitelikli is glcu ihtiyacini karsilamis, dijital
dinyaya entegre olmus bir ekonomiye ihtiyaci



olduguna dikkat ¢cekti. Ekonominin reformlarla
gliclendirilmesinin sart olduguna isaret eden
TURKONFED Baskani Kadooglu, demokrasinin
yikselmesiyle hukuk normlarinin standart-
lasacagini ve evrensel degerlere ulasacagini,
boylece uluslararasi yatirimcilarin glvenle
Tirkiye'ye kaynak aktarmaya devam edecegi-
nin altini cizdi.

"ZiHNIYET DEGISIMININ TEMEL GOSTERGESi
GELiSMi$ DEMOKRASI KULTURUDUR"

Dogu ve Glineydogu Anadolu’'nun, can suyu ni-
teligindeki ekonomik tesvik ve destek paketleri
kadar siyasi ve sosyal destek paketlere de ihti-
yac duydugunu belirten Kadooglu, “Bu noktada,
topyekdn bir kurumsal ve zihniyet degisiminin
sart oldugunu disiniyoruz. Bu zihniyet degisimi
icin de en temel gostergenin gelismis bir demok-
rasi kiiltird olduguna inaniyoruz” dedi.

TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani Cansen Basa-
ran Symes ise Tirk is diinyasi olarak bulunduk-
lari noktayr hichir zaman yeterli bulmadiklarini
getiren TUSIAD Baskani Basaran Symes, hizli
yukselen doviz kuru, enflasyon beklentileri ve
faiz etkilerinden fazlasiyla endise duyduklarini
ifade ederek, “Yapisal reformlari erteleyen ulke-
lerin siyasal ekonomik anlamda zorlandigini go-
riyoruz. Ekonomiyi canlandirmak igin kisa vadeli
tedbirler alirken, asil uzun vadeli reform alanla-
rini goz ardi edemeyiz. Givenlik sorunlarimizin
farkindayiz. Bu sorunlar, ne iktisadi alanda ne de
demokratiklesmede engel olusturmamali” dedi.

DAYANISMA KENTI izZMiR

izmir'in kutuplasma yerine dayanisma kenti ol-
dugunu vurgulayan BASIFED Baskani Akgerman
ise, “Umarim bu insani degerler dalga dalga tim
tilkemize izmir'den yayilacaktir” diye konustu.
izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani Aziz Kocaoglu

ii.lrkonfet] ) BA—SL“;Q;:

ise, “Izmir, kadinlarin sosyal ve ekonomik alan-
da glcli oldugu, asla dayatmayi kabul etmedigi
bir kenttir. Dayatmayi kabul etmememizin, ken-
te gelenlerin izmir kiiltiiriine adapte olmanin
biyik bir katalizori olmasinda kadinlarimizin
biiyiik payi var. izmir ve hemserilerim adina iz-
mirli kadinlarimiza tesekkir ediyorum” dedi.
Panelde Avrupa Yatirim Bankasi Tirkiye Tem-
silcisi Massimo D’Eufemia, inci Holding Yone-
tim Kurulu Uyesi Perihan inci, Yasar Holding
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Feyhan Yasar
ve Londra Borsasi Elite Programi icra Kurulu
Baskani Luca Peyrano, gorislerini katilimci-
lara aktardi.

TICARET KOPRUSU iS AGLARINI GUCLENDIRDI

izmir'de diizenlenen Zirve'nin
ilk gliniinde, Tirkiye'nin

dort bir yanindan gelen is
insanlari Ticaret Kopriisii
organizasyonuyla, ilgilendikleri
sektorlerin temsilcileriyle ikili
gorlismeler yapma firsati da
buldu. Organizasyonda, ig
insanlari birkag dakikalik kisa
sunumlarinda ilgilendikleri
sektorler hakkinda birbirlerini
bilgilendirdi ve paylagilan
hap bilgiler sayesinde,
gelecekte kurulacak olasi is
ortakliklarinin ilk adimlarini
atmis oldu.

6

AKFEN HOLDING YONETIM
KURULU BASKANI HAMDI
AKIN'A, TURKONFED
20. GIRISIM VE TS
DUNYASI ZIRVESI'NDE
PAYLASTIGI GORUS VE
DEGERLENDIRMELERINDEN
DOLAYI BASIFED YONETIM
KURULU BASKANI LEVENT
AKGERMAN TARAFINDAN

TESEKKUR PLAKET] VERILDI.
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KADIN LIDERLER ZIRVEDE BULU@TU

Siirdiriilebilir Ek. Ekonomide
Kadinin Rolij

W Kasem 2016 / Conrad Hatel, Istannul
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TURKONFED
TARAFINDAN BU YIL
ILK KEZ DUZENLENEN
SURDURULEBILIR
EKONOMIDE KADININ
ROLU ZIRVESI, IS

VE SiVIL TOPLUM
DUNYASININ ONDE
GELEN COK SAYIDA
KADIN YONETICISINI
BIR ARAYA GETIRDI.

20

iirk Girisim ve is Diinyasi Konfede-
rasyonu (TURKONFED) tarafindan s
Diinyasinda Kadin (IDK] Komisyonu ev
sahipliginde bu yil ilk kez dizenlenen
Sirdurdlebilir Ekonomide Kadinin Roli Zirvesi,
kadin liderleri istanbul’da bulusturdu. Kadinin
her alanda guclendirilmesi, toplumsal cinsiyet
esitsizliginin giderilmesi konularinin ele alindigi
zirvede, soz konusu basliklar ¢6ziim dnerileriyle
birlikte mercek altina aldi.
Acilis konusmalarini TURKONFED Yonetim Ku-
rulu Baskani Tarkan Kadooglu, TURKONFED Is
Dinyasinda Kadin Komisyonu Baskani Prof. Dr.
Yasemin Acik ve Gaziantep Biyiiksehir Belediyesi
Baskani Fatma Sahin’in yaptigi Zirve kapsaminda
ayrica, BM Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin
Gliclenmesi Birimi ile BM Kiiresel ilkeler Sozles-
mesi girisimi tarafindan yayginlastirilan “Kadinin
Giclenmesi Prensipleri” (WEPs) beyannamesi-
ne imza atan TURKONFED iiyesi yedi sirkete de
odulleri verildi.

“EN BUYUK ORGUTLU KADIN GUcUYUZ”

Zirve'de konusan TURKONFED Yénetim Kurulu
Baskani Tarkan Kadooglu, IDK Komisyonu araci-
Ligiyla 2007°'den beri kadinlarin egitime, ¢alisma
hayatina ve siyasete katilimini tesvik edecek ¢a-
lismalar yaptiklarini vurguladi ve “TURKONFED
Tirkiye'nin yalnizca en biyiik KOBI yapilanma-
sina sahip is diinyasi orgitl degil ayni zamanda
tiyesi olan 31 kadin dernegi ile en biyik 6rgitli
kadin gucudir. Federasyon ve derneklerimizin
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yoneticilerinin bircogunun da kadin olmasi gurur
duydugumuz bir tablodur” dedi.

Kadooglu: “Kadinin ekonomiye gli¢ katacagt, refa-
hin anahtarinin kadinda oldugu unutulmamalidir.
TURKONFED olarak 2017'yi ‘Kadin Yili" ilan ettik.
Yil boyunca kadin konusunu en onemli glindem
maddesi yapmak icin ¢esitli etkinlikler yapacagiz.
Bu kapsamda en dnemli amacglarimizdan biri de
WEPs'i Uyelerimiz arasinda yayginlastirmak. ina-
niyoruz ki TURKONFED'in giiclii yapilanmasinin
destegiyle imzaci sayimizi her gecen giin artira-
rak, Turkiye'yi dinyada WEPs'i imzalayan ulkeler
arasinda birinci siraya tasiyacagiz” diye konustu.

“SURDURULEBILIR KALKINMA iCiN

KADINLARIN i$ GUCUNE KATILIMI SART”
Siurdirilebilir kalkinmanin toplumun yarisini
olusturan kadinlarin sosyal, ekonomik, siya-
sal ve kiltlrel alanlarda daha fazla yer alma-
si, karar mekanizmalarina daha ¢ok katilmalari
ile miimkiin olacagini belirten TURKONFED is
Dinyasinda Kadin Komisyonu Baskani Prof. Dr.
Yasemin Acik ise “Kadinlarin is glicline katilim
orani kiiresel dlcekte yiizde 50, AB ortalamasin-
da ise ylizde 70 seviyesinde. Oysa llkemizde bu
oran yalnizca ylzde 32. Ayrica Tirkiye genelin-
de isverenlerin yalnizca yiizde 8'inin ve her 100
girisimciden sadece 9'unun kadin olmasi, Ulke
ekonomisinin kiiresel rekabet gliciinii de baski
altinda tutmaktadir” dedi.

Kadinlarin egitim dizeyi yikseldikce is glicl-
ne katilma oranlarinin da arttigini vurgulayan



PROF. DR. YASEMIN ACIK

“Diinya Ekonomik Forumu 2015 Kiiresel
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Raporu‘na gére
Tirkiye'de bir kadinin kazandigi 1 dolara
karsilik ayni isi yapan bir erkek, 2,56 dolar
kazaniyor.”

Acik sunlari sdyledi: “Ust diizey mesleklerde her
iki cinsiyete esit firsat verilmesi, cinsiyete dayali ay-
rimciligin yapilmasina izin verilmemesi ve kadinin
giclendirilmesi icin; tim kamu kurum ve kurulus-
lari ile 0zel sektor, STK'lar, meslek orgitleri ve is
diinyasinin, sektorler arasi is birligi cercevesinde,
ekip-takim ruhuyla miicadele etmesine ihtiya¢ var.”
Gaziantep Blylksehir Belediyesi Baskani Fatma
Sahin de bitin dinyanin sirdirilebilir kalkinma
konusu tizerinde ¢abaladigini belirterek, “Kafa gii-
clinlin one ciktigr yeni diizende yerimizi almamiz
icin toplumun yarisini olusturan kadinlarin potansi-
yellerinden yararlanmamiz 6nem tasiyor. En biylk
guiclimiiz olan yetismis insan giicline baktigimizda
da Tirkiye'nin 79 milyonluk niifusunun merkezine
kadini almamiz ve kadinin éniindeki biitiin engelleri
kaldirmamiz gerekiyor” dedi.

ZiRVEYE YOGUN iLGi

Sirdirulebilir Ekonomide Kadinin Rold Zirvesi'ne
aralarinda Nur Ger, Niliifer Cagatay, Liel Even Zo-
har, Lalla Oumnia Sbai El Hassani, Demet Ozdemir,
Gamze Cizreli, Leyla Alaton, Sanem Oktar, Zeynep
Bodur Okyay, Hiilya Gedik Sadiklar ve Ganire Pasa-
yeva gibi isimlerin de oldugu Turkiye ve dinyadan is
ve sivil toplum diinyasinin dnde gelen kadin yoneti-
cileri katildi.

Moderatorligini BM Kadinin Giclenmesi Pren-
sipleri is Diinyasi Sozciisii Nur Ger'in yaptigi “Top-
lumsal Cinsiyet Esitligini Saglamada Ozel Sektériin
Roli” baslikli panelde ise, BM Kadin Birimi Ekono-
mik Politika Danismani Prof. Dr. Nilifer Cagatay,
WePower israil Yoneticisi Liel Even Zohar ile Prodi-
tel ve Distritel Genel Miidiri Lalla Oumnia Sbai EL
Hassani deneyimlerini paylasti.

SPONSNRLY

{ frtnied
L \  Sirdirilebilir Ekanomide
n \ ) Kadinin Roli
FATMA SAHIN

“Kadinlarin siirdtiriilebilir kalkinmanin iginde
olabilmesi dnce kadin-erkek esitliginin
ozlimsenmesine bagli. Kadinin birey olarak her
noktada yetistirilmesi ve erkeklerdeki zihinsel
donisiimiin hayata gecirilmesi gerekiyor.”

“Kadin Girisimciligi: Ekosistemin Parcasi Olmak”
baslikli ikinci panelin moderatorligini Ernst and
Young Turkiye EMEIA Biyiiyen Pazarlar Lideri De-
met Ozdemir yaparken, bu panelin konusmacilari
ise Big Chefs CEO’su Gamze Cizreli, Alarko Holding
Yonetim Kurulu Uyesi Leyla Alaton, KAGIDER Bas-
kani Sanem Oktar oldu.

Zirve'nin 6gleden sonraki oturumunda da “Kadin
Neden Gigclendirilmeli?” sorusuna yanit arandi.
Moderatorligini CNN Tiirk Program Yapimcisi
Ahu Ozyurt'un yaptigi panelde Kale Grup CEO’su
Zeynep Bodur Okyay, TUSIAD Yénetim Kurulu Bas-
kan Yardimcisi Sedat Siikrii Unliitiirk, Gedik Holding
Yonetim Kurulu Baskani Hiilya Gedik ve Azerbaycan
Milli Meclisi Bagimsiz Milletvekili Ganire Pasayeva,
kadinin giiclendirilmesi ve hem ekonomik hem de
sosyal hayatta etkinliginin artirilmasi icin yapilmasi
gerekenleri tartisti.

WEPS

IMZACILAR
ODULLENDIRILDI

Zirve kapsaminda, BM
Kadinin Guglendirilmesi
Prensipleri'ni (WEPs) imza-
layan firmalara édiilleri de
takdim edildi. Bortar Yemek
ve Gida Sanayi adina Faruk
Ekinci, FKB Petrol adina
Yasin Kadooglu, Kadooglu
Holding adina Nergiz Kado-

oglu, Koppert adina Ali Avcl,

Mundo Kimyevi Maddeler
adina Aydin Bandirma, ODE
Yalitim adina Genel Miidir
Mustafa Ali Ttirker, SEFES
adina Genel Miidiir Safak
Givici, ddiillerini TURKON-
FED Yonetim Kurulu Bagkani
Tarkan Kadooglu, TURKON-
FED IDK Bagkani Prof. Dr.
Yasemin Acik ve BM Kad-
nin Giiglenmesi Prensipleri
is Diinyast Sozciisii Nur
Ger'in elinden ald.
Konusmacilarin yani sira
katilimcilarin da yogun ilgi
gordiigii zirveye 300°e yakin
kisi katildr.
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ZAMANDA IHRACAT
GUCUNU DE
YUKARI CEKEN
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DIYOR.
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ektorlerinin en etkin derneklerini tek
cati altinda toplayan Sektorel Der-
nekler Federasyonu'nda (SEDEFED)
yaklasik alti ay oOnce olagan genel
kurul yapildi. Gorevi onceki dénem baska-
ni Sefa Targit'tan devralan, Tirk Girisim ve
Is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED]
Baskan Yardimcisi Ali Avci, SEDEFED’in yeni
baskani oldu. Geg¢misten bugiline baktigimiz-
da TURKONFED'in fark yaratan en &nemli
hikdyelerinden birinin sektorel dernekleri tek
bir cati altinda toplayan SEDEFED’e ait oldugu-

[T ]

nu goriyoruz. Sektorel derneklerin kurulus hi-
kayeleri, Tlrkiye'nin ¢ok partili hayata gecisten
serbest piyasa ekonomisine, sanayilesmeden
rekabetcilige, AB’ye tam lyelik mizakerelerin-
den dijital ekonomiye gecise uzanan dykisinin
de ipuclarini veriyordu.

REFORM VE AB iSTAHI, i$ BIiRLIGINi
GELIiSTIRDI

Turkiye'de 1950°Li yillarda kurulmaya baslayan
sektdrel derneklerin gelismesi, kamu iliskileri-
nin artmasina ve rekabet dncesi birtakim is bir-



likleri yapma ihtiyaci dogurdu. Tlrkiye'de sana-
yi ve hizmet sektorlerinin gelismesi ile birlikte
sektdrel dernek sayisi artti, faaliyet alanlari da
genisledi. Sektdrel derneklerin TUSIAD'In da
destedi ile bir araya gelme cabalari 1990'larin
sonunda Sektérel Dernekler Platformu’nun
(SDP) kurulmasinin da yolunu agti. SDP, der-
neklerin; federasyon ve konfederasyon catisi
altinda toplanabilmesi i¢cin Medeni Kanun ve
Dernekler Kanunu'nda gerekli dizenlemelerin
hizla hayata gecirilmesini saglamaya calisti.
Turkiye'nin AB’ye tam Uyelik miizakerelerinin
yogunlastigr 2000°li yillarda, ilkemizdeki re-
form istahinin artmasi da sektorel dernekleri
daha gicli bir cati 6rgit etrafinda birlesmeye
yonlendiren itici glic oldu.

SEDEFED’in kurulusunda en biyiik motivasyon-
lardan birinin AB ile tam Uyelik mizakereleri
oldugunu hatirlatan SEDEFED Yonetim Kurulu
Baskani Ali Avci, konuya soyle aciklik getirdi: “AB
Komisyonu, miizakere asamasinda sosyal taraf-
larin pozisyonunu ortaya koyacak, tamamen go-
nillilik ve bagimsizlik esasina gore kurulmus
sivil toplum kuruluslari ile iletisim kurmak isti-
yordu. Nitekim Almanya’'da BDI, Fransa'da ME-
DEF, italya'da Confindustiria gibi kuruluslar sek-
torel ve yerel derneklerin, konfederasyon c¢atisi
altinda bir araya gelmesi ile kurulmustu. Bu der-
nekler, ulkeleri ile ilgili konularda dogrudan; birlik
konularinda Uyesi olduklari BUSINESSEUROPE
lizerinden AB’'nin sosyal partnerleriydi. SEDEFED
de kurulurken, sektorlerin sorunlarini ve 6neri-
lerini birlik halinde AB’ye ve hiikimete tasimak
amacini on plana aldi. AB 6nemli bir hedefti an-
cak onu tek hedef olarak da gormemek gereki-
yor. AB netice itibariyla isletmelerimizin rekabet
glicl artisi icin bir ara¢. Bu cercevede genel an-
lamda rekabet glicl artisi icin ¢ok ciddi bir caba
icinde olduk.”

TURKONFED’IN HARCINDA SEDEFED IMZASI

Buyuk bir ekonomik krizden cikildigi, iyilesme
déneminin onemli yapisal reformlar ile sag-
lamlastirildigi boyle bir donemde, s6z konusu
reformlarin yapilmasi icin sektorel uzmanlik
ve katki gerekiyordu. SEDEFED, sektdrel der-
neklere ilginin arttigi bir donemin motivasyonu

N

ile bir araya geldi. 2004 yilinda gerekli diizen-
lemelerin saglanmasi ile kendi alaninda etkin
ve gucli dernekler SEDEFED c¢atisi altinda
bulusarak biyilk bir konsolidasyonu baslatti.
Sektorel derneklerin giiciini konsolide ederek,
rekabet glict artisiicin biritici gli¢ haline getir-
me yolunda onemli bir adimdi SEDEFED’in ku-
rulmasi. SEDEFED’in kurulusunun ardindan ilk
girisiminin TURKONFED'in kurulmasi ¢alisma-
larinda yer almak oldugunu vurgulayan Baskan
Avci, SEDEFED’in catisi altinda; sektdrel der-
nekler, ulusal temsil yapilari ve uzmanlik der-
nekleri gibi G¢ yapinin bulundugunu sdyliyor.

Sektorel derneklerin lilke ekonomisi icin nasil
bir glic oldugunu da Avcl, soyle aktariyor: “Sek-
torel dernekler, sivil toplumun her ekseninde
faaliyet gostermeleriacisindan ¢cok 6zel biryer-
de. Uluslararasi Nakliyeciler Dernegi’nin (UND]
AB ilkelerinde yaptiklari eylemleri, Tirkiye
Kimya Sanayicileri Dernegi'nin (TKSD) kamu

12 YILDA SEDEFED'IN POLITIKALARI

SEDEFED'in faaliyetleri agisindan iig ayn ddnemden soz ediyor Bagkan Ali Avci ve bu dénemleri sdyle siraliyor: “2004-2007
doneminde AB miizakere stireci ve sektdrleri ilgilendiren miiktesebata uyum, 2007-2010 déneminde kiiresel finansal kriz-
den ¢ikis ve iyilesmeye destek ile 2010 dénemi sonrasinda lilke-sektdr-firma diizeyinde rekabet giicii artigina odaklanma.”
Avci, SEDEFED'in 6ne cikan calismalarini da su sekilde ézetliyor: “Trkiye'de federasyon ve konfederasyonlarin kurulusu igin
gerekli dizenlemelerin yapilmas. Tirkiye'nin AB gerceve programlarina ve destek programlarina katilmasi. Diizenleyici etki
analizi kavrami ile Tirkiye'nin tanistinimasi ve bu analizlerin yayginlastinimasi. Sektorel rekabet giict raporlarinin agiklana-
rak, sektorlerde rekabet gicli artisi igin ortaya konmasi gereken adimlarin belirlenmesi. AB'nin Lizbon stratejisi gercevesin-
de biiyiime, istihdam ve inovasyon konusunda bir dizi galismalar yapiimasl.”

10. REKABET KONGRESI NIN
ANA KONUGU DUNYA
EKONOMiK FORUMU iDAR
DIREKTORU VE YONETIM
KURULU UYEST, ALMANYA'NIN
ONCEKi DGNEM EKONOMI

VE TEKNOLOJT BAKANI,
SANSOLYE YARDIMCISI

DR. PHILIPP ROSLER'DI.

s
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komisyonlarindaki temsil gliciinii, Asansor ve
Yiriyen Merdiven Sanayicileri Dernegi'nin (AY-
SAD) yaptigi fuarlari, Acikhava Reklamcilari
Dernedi'nin (ARED) FESPA'da Tirkiye'yi tem-
sil etme glclini heyecanla izliyoruz. Sektorel
derneklerimiz, sektdrlerinin ihtiyaci her neyse,
-ki bu bazen bir fuar, bazen bir eylem, bazen
de bilimsel bir rapor olabilir- bunu demokra-
tik ve etkili bir tarzda hizla ortaya koyabiliyor.
SEDEFED catisi altinda bugin itibariyle lc tur
dernek bulunuyor. Bunlar; sektorel dernek-
ler, ulusal temsil yapilari (TUSIAD, KAGIDER)
ve uzmanlik dernekleri (KALDER, YDD) olarak
siralaniyor.”

“YAPISAL REFORMLARIN HAZIRLANMASINA
KATKI SAGLADIK”

SEDEFED’in sektorel ve llkesel politikala-
ra cok onemli etkileri oldugundan bahseden
Avcli, hentiz platform doneminden baslayan ve
Turkiye'nin cerceve programa katilmasi yoniin-
de onemli girisimler gerceklestiren, bu alanda
basari da saglayan yapinin énemli bir parcasi
olduklarinin altini ¢iziyor. “SEDEFED rekabet
glci konusunu Tirkiye giindemini tasiyarak
onemli bir basari sagladi. Ayrica sektdrel di-
zeyde yayimladigi raporlarla, yapisal reform
programlarinin hazirlanmasina dnemli katki-
lari oldu” diyen Ali Avci, Rekabet Kongresi'nin
SEDEFED’in en &nemli projelerinden biri ol-
dugunu ifade ediyor. Avci, “2001 Krizi sonrasi
Turkiye'de gorilen biylime ve ihracat artisinin
rekabet gostergelerine yansimamasi, rekabet
konusunu glindeme getirdi. Bu baglamda Re-
kabet Kongresi tasarlanirken, AB'nin rekabet
glicii ve biiyiime stratejisi olan Lizbon Gindemi
dikkate alindi. Rekabet Kongresi, Tirkiye'nin
rekabet gostergelerinin nasil artirilabilecegi-
nin yurdtialdigu bir platform haline donistd.
Bu platformda ulusal, sektorel ve firma bazin-
da rekabet glici alaninda modeller gelistirildi
ve konseptler tasarlandi. Tirkiye'nin en basa-
risiz oldugu alanlardan biri olan isgiici piya-
sasl gostergelerine yogunlasildi. Son donemde
inovasyon alaninda nelerin degistigi, bu alan-
da Turkiye'nin ilerlemesi ile sanayi politikala-

BULENT AKGERMAN
2005-2008

GUNGOR KESCi
2000 (SDP)-2004

CETiN NUHOGLU
2009-2010

ri ve rekabet glici arasindaki iliski tartisildi.
Turkiye'de farkli imalat sanayisi sektorlerinin
rekabet gostergeleri bir araya getirildi, bu aci-
dan SEDEFED bir ilke de imza att1” diyor.

“TURKIYE’NIiN EN ETKIiN DERNEKLERI
GUCUMUZU ARTIRIYOR”

Buglin cesitli sektor ve temsil alanlarinda 15
tyesi bulunan SEDEFED’in yapilanmasini ile il-
gili de Avci sunlari aktariyor: “SEDEFED’in, in-
saat (IMSAD), otomotiv (0SD) ve kimya (TKSD)
gibi Turkiye'nin basta gelen imalat sanayii sek-
torleri oldugu gibi, lojistik (UND]J, danismanlik
(YDD) veya reklamcilik (ARED) gibi hizmet sek-
torleri de kapsayan ve genis etki glicine ulasan
dernekleri de vardir. Ayni zamanda KAGIDER,
KalDer ve TEID gibi ulusal temsil dernekleri de
Uyelerimiz arasindadir. SEDEFED bu yapisiyla
tlkemizin kendi alanlarinda en yetkin ve gicli
derneklerini catisi altinda bir araya getirmek-
tedir. Ozellikle Tiirkiye ekonomisinin lokomo-
tif guicl olan otomotiv, insaat, kimya ve lojistik
sektorlerinin cati kuruluslari, SEDEFED bin-
yesinde yer alarak, hem sektorlerine hem de
Ulke ekonomisine onemli katki saglamaktadir.
Bilindigi gibi bu sektorler ilkemizin ayni za-
manda ihracat gliciint de yukari cekmektedir.”
SEDEFED’in onceki donem baskani Sefa Targit
doneminde baslayan TURKONFED ile enteg-
rasyon sirecini dnemsediklerini dile getiren
Avci, “TURKONFED, SEDEFED'in kendisine
tasidigr sektorel orgitlenme kanali sayesin-
de Turkiye'de benzersiz bir yapi olma sansina
sahip oldu. SEDEFED, TURKONFED'in kurucu
unsurudur” diyor.

Yeni dénemde SEDEFED’in TURKONFED ile
entegrasyonunun derinlestirilecegini, yeni lye-
lerle federasyonun etki alaninin daha da ge-
nisletilecedini vurgulayan Avci, “TURKONFED
catisi altinda gerceklestirilen tim projelerde
SEDEFED’in de imzasi var. Tirkiye ekonomi-
sinin ve sektorel derneklerin sorunlarini daha
glicli bir sesle dile getirirken, ¢oziimlerimizi
de birlik ve beraberligimizden aldigimiz ruh ile
daha etkin bir sekilde gerceklestirecegiz” diye-
rek son noktayi koyuyor.

IrTKunieu 1L

TIMUR ERK
2011-2012

SEFA TARGIT
2013-2016
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ORHAN TURAN
TURKONFED BASKAN YARDIMCISI

REKABET .
ESITSIZLIGI
ORTA GELIR
TUZAGINA
MAHKUM
EDIYOR!

TURKONFED VE EKONOMi VE

DIS POLITIKALAR ARASTIRMA
MERKEZI (EDAM) TARAFINDAN
HAZIRLANAN iL BAZINDA REKABET
ENDEKSI RAPORU'NDA iKi ONEMLI
NOKTA GOZE CARPIYOR: BIRINCISI,
TURKIYE'NIN BU SURECTE BOLGESEL
REKABETCILIK ESITSIZLIGINi
GIDERMEK ACISINDAN SINIRLI
OLCUDE IYILESME KAYDETTIGI;
IKINCISI ISE TURKIYE'NIN BATI

VE DOGU iLLERI ARASINDA
REKABETGILIK FARKININ HALA GOK
YUKSEK SEVIYEDE OLDUGU.
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ller bazinda hazirlanan bu raporun sonuclarini analiz ederken,
Turkiye'nin yogun bir rekabet icinde oldugu “gelismekte olan ekono-
miler” arasindaki yerini de iyi degerlendirmek gerektigine inaniyorum.
Dinya Ekonomik Forumu, 2016-2017 yili Kiresel Rekabet Giicli Raporu
verileri 1siginda Tirkiye'nin 138 llke arasinda gectigimiz yila gore dort ba-
samak diiserek 55'inci siraya geriledigini goriyoruz. Ozellikle son 10 yildir
her gilin tekrar tekrar sdyledigimiz teknolojik altyapi, fikri milkiyet haklari,
Ar-Ge ve inovasyon kapasitesi gibi endekslerdeki gerilemeler dikkat ceki-
ci boyutta. Demek ki Ar-Ge, inovasyon ve katma deger kavramlarinin alti-
ni doldurmadigimiz siirece ilke ekonomisinin ilerlemesi, kisi basina diisen
GSYiH'nin 25 bin dolar seviyelerini yakalamasi mimkiin gorinmiuyor. Diger
yandan diinyanin en biyik 10 ekonomisi arasinda yer alma hedefi icin de
kiresel rekabet gliclinde ilk 20 icinde olmak zorundayiz. Yine ihracatta da
son yillarda 140-150 milyar dolar seviyelerinde seyreden ekonomimiz ancak
emtia Urlnleri Uretiyor ve bunlari ihrac etmeye calisiyor, oysa bu seviyeyi
asabilmenin ilk akla gelen yollari; uluslararasi markalar yaratmak ve katma
degerli Uretime yogunlasmak.
Ulke sinirlari icinde iller arasindaki rekabetcilik ucurumlari da iilke ekono-
misinin toptan saha kalkmasini ve orta vadeli hedeflerimizi yakalamamizi
imkansiz hale getiren temel unsurlar arasinda 6ne cikiyor. Bu noktada il Ba-
zinda Rekabet Endeksi gerek isveren ve yatirimcilar icin gerekse yerel ya da
makro dlcekli politika yapicilar i¢cin 6nemli sonuclar ortaya koyuyor.
TURKONFED'in her zaman lzerinde durdugu iki konu olan orta gelir ve orta
demokrasi tuzagr da rekabet endeksi verilerince dogrulaniyor. Zira demok-
rasiler gelistikce ekonomiler de gelisir. Ozellikle Bati'da demokrasileri
gelismis Ulkelerin ekonomilerinin de ¢ok iyi durumda olmasi kesinlikle bir
tesadiifle aciklanamaz. Diinya markalarinin Almanya, Japonya ve ABD gibi
llkelerden cikmasi, gelismis demokrasilerde kisilerin fikirlerini ticari giri-
simlere de kolaylikla donistiirebilmeleri icin zemin yaratir. Ozetle, orta gelir
ve orta demokrasi tuzagindan ¢cikmamiz, rekabetcilik bazinda da hem ilke
olarak atilim yapmamiz hem de sehirler arasindaki rekabetcilik ugurumunu
gidermemizle mimkin olabilir.
Bu noktada, Anadolu’da ozellikle rekabet endeksi disiik olan sehirlere yapi-
lacak yatirimlar ve yaratilacak istihdam blylk 6nem tasiyor. Nitekim ister bir
lilkede ister bir isletmede nitelikli insan giici eksikligi, katma deger lretme
sansini azaltiyor. Bu durum da ihracatin diisiik seviyelerde seyretmesine yol
acarak, ekonomimizi dis ticaret aciginin artmasina neden olan bir kisir don-
glye sokuyor. Bu nedenle il bazinda rekabet endeksi raporunun da isaret
ettigi sonuclarin geri planinda Tirkiye'nin en 6nemli sorunlardan biri olan
“nitelikli is glici” oldugunu dislniyorum. Yetkinlik ve egitim seviyesinin
bugiin bile hala oldukca dislik seviyelerdeki seyri, sirketlerin veya Ullkenin
katma deger Uretimine ket vuruyor.
Bu bakis acisiyla, sirketlerin nitelikli is glicl istihdamina 6nem vermeleri son
derece 6nem tasiyor. Rekabet endeksi diisiik olan sehirlere de ayni oranda
yatirim yapilmasinin, sirketlerin bilgi birikimini bu illere aktararak bdlgesel
kalkinmaya katkida bulunmalarinin ekonomiye katkisini yeniden vurgulamak
isterim. Uretimi ve ihracati artirarak, yatirimlarina ara vermeyerek, daha ve-
rimli ve daha karli islere imza atarak sirketlerin Glkemize deger yaratmaya
devam etmeleri gerekiyor.
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tinya ekonomilerinin de itici glicl ola-
rak nitelendirilen insaat sektord, Tir-
kiye ekonomisine yiizde 6'lik katki ile
lokomotif sektdrlerden biri oldugunu
kanitliyor. Sektoriin diinya ortalamasinin yiizde
10-12 seviyelerinde seyretmesi, Tirkiye'de in-
saat sektorliniin bliyiime potansiyeline de isaret
ediyor. Sektori tek bir ¢ati altinda toplayan Yapi
Uriinleri Ureticileri Federasyonu (YUF) ise ulus-
lararasi alanda belirgin ve kalici bir yer edin-
mek icin calismalarina devam ediyor. YUF catisi
altindaki kuruluslarin degisen dinya ve llke

sartlarinda, bircok alanda ornek teskil eden hiz-
metlerini artirdigini séyleyen TURKONFED (iyesi
YUF'iin Yonetim Kurulu Baskani M. Sefik Tiiziin
ile federasyonun tarihsel yolculugunu, son yillar-
da gerceklestirdigi atilimlari ve gelecede dair yol
haritasini konustuk.

is diinyasinin 6rgiitlenmesi, iilke ekonomisine
ve toplumsal hayata nasil bir katki sagliyor?

Her sirketin kurulus amacina uygun olarak hem
kendisi hem de icinde bulundugu tlke ekonomi-
sine bir katma deger yaratmasi zaten isin doga-



sinda var. Globallesen diinyada bu katma deger
artik tilke sinirlarini da asiyor. is diinyasini olus-
turan sirketlerin bir araya gelerek glc birligi
olusturmasi sinerjiyi de beraberinde getiriyor. is
diinyasi olarak bir arada olmak, alanlarindaki iyi
uygulamalari paylasmak, kendi dar alanlarinda
yaratici fikirleri olan ancak bunu hayata gecir-
mekte zorlanan daha kiclk olusumlara el uzat-
mak, onlara yonetsel ve stratejik anlamda destek
olmak sliphesiz ki sirketlerin ve lilke ekonomisi-
nin biyimesine katki saglayacaktir.

Toplumsal hayata olan katki ise ekonomik kat-
kidan gok daha 6nemlidir. is diinyasi, giiciinii bir
araya getirerek icinde bulundugumuz zamanin
evrensel kabullerini hem Uyeleri hem de tiim top-
lumun bilinclenmesi, ¢agi yakalamasi, onciiliik
etmesi, giindeme hakim olarak ydn vermesi ve
toplumun her seviyesinde bilinclenmeye yardimci
olmak vizyonu ile hareket etmesi gerekmektedir.

HEDEF, ULUSLARARASI ENTEGRASYON

TCMB o6nciiliigiinde 2005'te kurulan YUF, nasil
bir vizyonla yola cikti?

Yapi Uriinleri Ureticileri Federasyonu (YUF) 22
Subat 2005 tarihinde, Agrega Ureticileri Birligi
(AGUB), Kirec Sanayicileri Dernegi (KISAD), Tir-
kiye Cimento Mistahsilleri Birligi (TCMB], Tiirki-
ye Hazir Beton Birli§i (THBB) ve Tirkiye Prefabrik
Birligi (TPB) tarafindan, yapi Griinleri sektérinin
rekabet glclnin artirilarak uluslararasi ekono-
mik sistemde daha etkin hale getirilmesi hede-
fiyle kuruldu. Beton Katki Ureticileri Birligi de
(KUB) 3 Kasim 2006 tarihinde federasyon iiyesi
oldu. Federasyonun amaci; betona dayali yapi
malzemeleri Ureten kuruluslara ve mensupla-
rina; mesleki, sosyal, teknik ve ekonomik yon-
lerden rehberlik etmek, yapi malzemeleri ve ti-
caretinin mesleki ahlak ile kamu yararina uygun
calismasini saglamak, uluslararasi entegrasyon
hedefi dogrultusunda Tiirk sanayisinin, hizmet

kesiminin rekabet giici artirilarak, uluslararasi
ekonomik sistemde kalici bir yer edinmesi icin
calismaktir. Uye birliklerin yaratmis oldugu si-
nerji ile kaliteli, glivenilir Urinlerin llkemiz insa-
at sektorinin hizmetine sirdirilebilir bir sekil-
de sunulmasi hedeflenmektedir.

Hem yerli ve hem de yabanci yatirimcilarin
sektoriiniizde kalabilmesi icin ne tiir projeler
tretilmesi gerekiyor?

Yabanci yatirimci bir Ullkeye gelirken biylyen,
blylme potansiyeli olan bir pazar ile birlikte hem
yatirim asamasinda hem de sonrasinda kendisi-
ne engel cikartmayan, tam tersine ¢ozim ureten,
¢6zlim ortagdi olan bir blirokrasi ile dizenlemeler
zinciri bekler. Son 10 yilda Tirkiye'nin blyime-
sinde insaat sektori ve dolayisiyla yapi malzeme-
leri Ureticileri lokomotif gdrevi tUstlenmistir. De-
vam eden mega projeler, altyapi projeleri, konut
projeleri, kentsel donisim, bitin bunlar 6ni-
miuzdeki yillarda da hizini muhafaza edecektir.
Yabanci yatirimciyi cekecek diizenlemeleri haya-
ta gecirmek, belirsizlik degil gliven ortaminin var
oldugunu ortaya koymak gerekmektedir.

Sektoriin lilke ekonomisine kattigi arti degeri
nasil yorumluyorsunuz? So6z konusu fayda sizce
istenilen seviyede mi?

insaat sektoriiniin GSYiH icindeki pay yiizde 6 se-
viyesindedir. Konut stokunun yenilenmesi, yol ve
barajlarin yapilmasi, altyapi yatirimlarinin tama-
mi insaat sektoriine bagli 200'e yakin yan sekto-
rin tretmesi ve istihdam artisi anlamina geliyor.
Avrupa Birligi icinde ¢imento ve beton sektorle-
rinde yaratilan her 1 avro katma degere karsilik,
sektoriin llke ekonomilerine ortalama 2,8 avroluk
bir katki yarattigi goriilmektedir. insaat sektérii
Tiirkiye'ye yabanci yatirimci ceken ve doviz girdisi
saglayan bir sektordiir. insaat sektéri, hem diin-
yada hem de llkemizde ekonominin itici gticldur.

YENI NESIL
URUNLER

VE DUSUK
MALIYETLI
c0zUM

“End(istri 4.0 ile gelen uygu-
lamalar ve driinlerin, ingaat
sektoriinde de kendisine
kullanim alani bulacagi stip-
hesiz. Biitlin endiistri ve (re-
tim alanlarinda uygulanan ya
da prototip olarak tasarlanan
yeni nesil driinlerin ingaat
sektori igin de tasarlanmasi,
bu sektdre dzel ¢dziimlerin
olmasi gerekiyor. Sektorde
biyiik bir etki birakmasi
beklenen 3D yazicilar, insa
slirecinde harcanan zamani
ylizde 70 oraninda asagiya
cekerken, maliyetin de yiizde
80 oraninda azalmasina
katkida bulunuyor. Yiiksek
oranlarda saglanan zaman
ve maliyet optimizasyonu,
gelecege bir firsat kapisi
acarak kiiresel barinma
ihtiyaglarina standardize ve
diisiik maliyetli ¢6ziimler
iiretecege benziyor.”
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Sektoriin yasadigi sorunlar ve federasyon

olarak getirdiginiz ¢oziimlerden de bahsedelim.
Federasyonumuzun biinyesinde bulunan kuru-
luslarimiz, degisen diinya ve ilke sartlarinda
ekonomimize bircok alanda ornek teskil eden
hizmetlerini artirarak calismalarini sirdiriyor.
Temsil ettigi Urlinlerle insaat sektdriinde énemli
yere sahip olan federasyonumuz, tilkemizin eko-
nomik kalkinmasinda etkin rol oynarken cevreye
saygili, stirdirilebilir bir yaklasimla yasam ka-
litesini yiikseltmeyi, yurt icinde istikrarli bir bi-
yumeyi, yurt disinda da rekabet glcini artirmayi
oncelikli hedef olarak goriyor. Kuruldugumuz
glinden bu yana standardizasyonu ve kaliteyi yay-
ginlastirmak, yerel yonetimler ve kamu kurum ve
kuruluslariyla mevcut sorunlarin ¢oziimiine kat-
kida bulunmak amaciyla calismalar yurutiyoruz.

“INSAAT VE SANAYi BIRBIRINi BESLIYOR”
Tiirkiye, son yillarda insaat modelli bir biiylime
tercih etti. Tiirkiye'nin siirdiiriilebilir kalkinma
hamlesini yapmasi icin sanayi, yani tiretim
odakli bir biiylime takip etmesi gerektigi sik¢a
dile getiriliyor. Tiirkiye sanayi mi, yoksa insaat
odakli bir hamleyle mi ilerlemeli?

insaat sektdrii yalnizca bina ya da altyap! tesis-
lerini degil, birbirinden farkli 200°den fazla ana,
yan ve alt sektori etkiliyor. in$aat sektord icin-
de cimento, hazir beton, agrega, kirec, prefabrik
beton, kimyasal katki malzemeleri, demir-celik,

seramik, elektrik ve mekanik tesisat Uretimi gibi
Turkiye'nin 0nemli sanayi sektorleri de siralana-
bilir. Bu nedenle insaat ve sanayi sektori arasin-
da ayrim yapmak mimkiin degil. Bu iki sektor
birbirini besleyen, destekleyen sektorlerdir. Sa-
dece insaat sektori ile sirdirilebilir bir buyu-
menin yakalanmasi zor. Globallesen ve yenilikgi
teknolojilerin kullanildigi giiniimiiz diinyasinda,
guclu ve slirdirilebilir bir sekilde yer almak icin
cevreye saygili, verimli yiiksek teknoloji lretim
modellerini kullanmak, ihracat odakli yenilikgi
sanayi Urtinlerine agirlik vermek zorundayiz.

2017 yilinin Tiirkiye ve sektoriiniz igin nasil bir
havada gececegini tahmin ediyorsunuz?

Diinya konjonktirindn Glkemiz i¢cin olumsuz bir
seyir icinde olmamasi durumunda, insaat sek-
tordnin icinde bulundugu biyime egilimini de-
vam ettirecegini ongoriiyoruz. Ekonomik ve siyasi
normallesmenin saglanmasiyla, TUIK verilerine
gore 2015 yili son ¢eyreginden baslayarak 2016
yilinda devam eden sektorel biylimenin, 2017
yilinin ilk déneminde de siirdirilebilmesi du-
rumunda yatirimlarin devam etmesi mimkin
olacaktir. Ekonomi Koordinasyon Kurulu'nun al-
digi son kararlara gore hiikiimet, 6zellikle insaat
sektorini destekleyecek oneriler getirdi. Devam
eden altyapi calismalari ve konut satislarina olan
ilgi, 2017 yilinin sektorimiz icin olumlu bir hava-
da gececegi tahminleri yapmamizi sagliyor.

2015 VERILERINE GORE;
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MILYAR DOLAR

YUF diyelerinin
toplam cirosu
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insaat ve yapi
malzemelerinde ihracat
agirhik ¢imento sektorii
lizerinden yapihiyor.

|

Buna gére gimento ihracatinin;
%47°si Asya lilkelerine,

2
MiLYON DOLAR , BIN Kisi
YUF tiyelerinin YOFiin iilke YUF'iin temsil

toplam ihracati

ekonomisine katkisi

ettigi toplam istihdam

%4

YUF'tin sanayi
istihdamindaki pay!

%36°s1 Afrika (ilkelerine,

%7°si Avrupa (ilkelerine,
%10°u Amerika kitas Ulkelerine
gerceklestirildigi gorlyor.
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Hayatin her alaninda
Kadooglu Holding vaninizda.
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1977 yilinda klclk bir isletme olarak, hayallerimizle birlikte
ciktigimiz yolda akaryakittan gidaya, yenilenebilir enerjiden
gayrimenkul alanindaki yatirimlara kadar, bir cok alanda
strekli gelisme, gelistirme heyecani ile blyuduk.

Bugln, 1200’den fazla calisanimiz, 50’yi askin tlke ile
kurdugumuz ticari iliskiler ve Tlrkiye'nin adini gururla

tasiyan markalarimizla hiz kesmeden gelismeye devam
ediyoruz. Bundan sonra da hayallerimizi 6nimiize alarak

insanimiza, Ulkemize ve gelecedimize yatirim yaparak, Q KADméLU

hayatin her alaninda yaninizda olmaya devam edecegiz. HOLDING

www.kadoogluholding.com.tr
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DUNYA EKONOMIK FORUMU 2016-2017 KURESEL REKABET
GUCU RAPORUNA GORE TURKIYE, 138 ULKE ARASINDA
DORT BASAMAK DAHA GERILEDI VE BU YIL 55'INCi SIRADA
YER ALDI. TURKONFED VE EDAM'IN GERCEKLESTIRDIGI iL
BAZINDA REKABET ENDEKSi RAPORU ISE iSTE TAM BURADA
ONEMLI BIR GOREV USTLENIYOR: TURKIYE'NIN KURESEL
REKABETCILIGINI ARTIRACAK CALISMALARIN iL VE BOLGELER
BAZINDA YAPILMASI, REKABETCILIGIN ARTIRILMAS]

ADINA YEREL YONETIMLER VE SIVIL iNiSIYATIFLERIN NELER
YAPABILECEKLERINE ACIKLIK KAZANDIRIYOR. CUNKU TURKIYE,
733,6 MILYAR DOLARLIK GSYiH iLE KURESEL HACMIN YUZDE
1,4'0NU OLUSTURSA DA KURESEL DEGER ZINCIRINDE
YUKSELMESI ICIN YENILIK EKOSISTEMINI GELISTIRECEK
YATIRIMLARA SIDDETLE iHTiYAC DUYMAYA DEVAM EDIYOR.
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KAPAK

"KALKINMA
SEFERBERLIGI

BASLATMALIYIZ"

Tarkan KADOOGLU
TURKONFED
Yonetim Kurulu Bagkani

“Turkiye'nin en dnemli
giindem maddeleri orta gelir
tuzag, orta demokrasi tuzag
ve orta egitim tuzagidir.
Verimlilik artisi ise bolgesel
kalkinma ve rekabetgilik
dinamiklerini tetiklemekten
geciyor. Bolgelerarasi
ekonomik ve sosyal
farkliliklar, tilke genelinde
derin kalkinma farkliliklari
yaratirken, is diinyas ve
temsil drgiitlerine Gnemli
gorevler diistiigi gibi, dlke
ve bolgelerin rekabetgiligini
artiracak kamu politikalarinin
uygulanmasi da dnem arz
ediyor. Daha fazla refah

iireten ve bu refahi daha fazla

dagitan bir dlke icin, bolgesel
kalkinma ve rekabetgiligin
kritik dneme sahiptir.
GUniimizde artik sadece
tlkeler degil, sehirler de

yarisiyor. Sehirler, rekabetcilik

giicleriyle bélgesel

konomi ve siyaset bilimi, stirdiirilebilir

blylimeyi saglayacak olan kurumlarin,

politikalarin ve Uretim faktdrlerinin

timinld kapsayan verimlilik dizeyini
“rekabet” olarak adlandiriyor. Dinyada kiire-
sel rekabet diizeyinin her gecen gin artmasiy-
la birlikte, rekabetin temeli de giderek bilginin
iretilmesine dogru kayiyor. Ulkelerin milli de-
gerlerinde, kiltiirlerinde, ekonomik yapilarin-
da, kurumlarinda ve tarihlerindeki farkliliklar
gibi faktorlerin tamami rekabet gliclinin fark-
lilasmasina katki saglarken, hicbir llke bitiin
sektorlerde rekabet Ustlinligl elde edemiyor;
cevresel faktorlere bagli olarak ancak belirli
sektdrlerde basarili olabiliyor. Ulkelerin ulusla-
rarasi rekabetciligi ise biiylik oranda, doviz kuru,
faiz oranlari gibi makroekonomik gdstergelerin
yani sira is giici maliyetleri ve dlcek ekonomileri
tarafindan belirleniyor. Ginlimizde hikimet-
ler, potansiyel yatimlari llkelerine cekebilmek
icin ¢ok cesitli yatirrm imkanlari sunarak reka-
bet ederken, mal rekabetinde ise katma degeri
yiksek Urtinlerin 6ne ¢iktigi bir siireci yasiyoruz.

REKABET LiGINDE DUSUS SURUYOR
Turkiye, 2008 krizinin etkilerinden hizla siyril-
sa da ne yazik ki 2014'ten itibaren kiiresel talep
daralmasinin tetikledigi ve etkileri halen siren
krizde beklentilerin altinda bir performans ser-
giliyor. Elbette bu sirecte i¢ ve dis politikada
beklenmeyen sorunlarin yasattigi istikrarsizlik
da ticaretin carklarini zorlarken, hem ic hem
dis kaynakli yatirm istahi azaliyor hem de is
gliciinde negatif seyir yikseliyor. Diinya Ekono-
mik Forumu’'nun (WEF) kiresel dlcekte 36 yildir
sirdirdigi Kiresel Rekabet Giicli Raporu 2016-
2017 yili sonuglarina gore, Turkiye'nin kiresel
rekabetteki glic kaybi devam ediyor. 2012'de
144 llke icinde 43'lncl sirada yer alan Tirki-

TURKIYE'NIN KURESEL REKABET GUCU

<4 lo ‘

55 1,4

138 tlke Kuresel
arasinda 00 ticaretteki

55'inci sirada "' pay!

MILYON
Nufus

ye, 2013’te bir sira kaybederek 148 Ulke icinde
44'Uncl, 2014°te yine bir sira kaybederek 144
llke icinde 45’inci sirada yer almis, 2015 yilinda
ise alti sira kaybetmis ve 140 Ulke icinde 51'inci
olmustu. Endeksin, gectigimiz Eylil ayinda acik-
lanan son verilerine gore Tirkiye tekrar dort sira
geriledi ve 138 lilke icinde 55’inci oldu.

MAKRO POLITIKALAR

BOLGESEL KALKINMADA YETERLI DEGIL
Turkiye'nin rekabetciligi neden azaliyor? Bu tek
sorunun aslinda onlarca cevabi var. Ancak dne
¢tkan birkac¢ temel baslik ve bu cevaplara yo-

kalkinmanin lokomotifi olabilir.
Bu nedenle, kamu, is diinyasi
ve sivil toplum orgitleriyle
her il ve bélgede bir kalkinma
seferberligi baglatmamiz
gerekiyor.”
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nelik politika onerileri, aslinda uzun yillardir
hem politika yapicilar, hem is diinyasi hem de
sivil toplum tarafindan dile getiriliyor ve ¢6zim
yolunda adimlar atilmaya calisiliyor.

Ornedin halen igerisinde bulundugumuz ve
TURKONFED'in de siklikla pek ¢ok platformda
israrla vurguladigi orta gelir tuzagi... TURKON-
FED Ekonomi Danismani Pelin Yenigiin Dilek,
“Orta gelir tuzagi, 6ziinde rekabetle ilgili bir
probleme isaret ediyor: Ulkelerin ellerindeki
kaynak ile bir gelir seviyesini yakalayabilmesi
ama belli seviyenin Ustiine ¢ikmakta zorlan-
masi. Bu zorlanmanin sebebi her llkede farkli
sebeplerle olabilir ama dziinde rekabetin birya
da birka¢ unsurunun geri kalmasi ile yakindan
iliskilidir. Turkiye, katma degeri yiksek ureti-
me ge¢mek icin ¢caba sarf ediyor ama asil soru,
katma degeri daha yiiksek bir retim modeli
icin rekabet unsurlarindan hangilerinin hangi
bolge icin gelistirilmesi gerektigini disinmi-
yor” derken, bu sorunun cevabinin her bdlge
ve herilicin farklilasabilecegine isaret ediyor.

Gercekten de genel olarak Tirkiye'nin kalkin-
masi icin daha yliksek teknolojili Gretim ve in-
san odakli Uretim modeli uygun goziikse de, her
bdlge icin bu receteyi kullanmak mimkin degil.
Cunki halihazirda bazi il ve bélgelerin bu konuda
ciddi avantajlari var. Onlarin bu rekabet avantaj-
larini kiresel rekabet icinde nasil artirabilece-
gi modellenirken, daha az rekabetci illerde ise
farkli alanlarda bolgesel ¢ekim merkezlerinin
nasil yaratilacagi diisiiniilebilir. Ornedin orta ge-
lir tuzag riski altindaki bolgelerde rekabetciligin
en zayif oldugu alanlar olan yaratici sermaye,
sosyal sermaye ve is giicl kalitesine odaklan-
mak gerekirken, orta-disik gelir grubundaki
bdlgelerde ise rekabetciligin en zayif oldugu is
glicl piyasasina odaklanmak ve istihdam odakli
¢O0zlimler aramak gerekiyor.

Dolayisiyla da yiiksek katma degerli Urlinlere
gecis politikalarinda, illerin orta gelir tuzagin-
daki yerlerine ve farkli alanlardaki rekabetcilik
durumlarina gore ekonomik, sosyal, insan ser-
mayesi politikalari Uretilmesi, Turkiye'nin kisitli
kaynaklarinin verimli kullanilmasi ac¢isindan son
derece biyiik 6nem arz ediyor.

REKABETTE BUTUNCUL BAKIS ACISI ONEMLI

Rekabetin elbette bir¢ok unsuru var ve sade-
ce ekonomik buylklige bakarak rekabet gici
olcimlenemiyor. Bir il ya da bolgenin rekabet-
¢iliginin slrdirilebilir olmasi ya da ekonomik
kazanimlarinin kalici olabilmesi icin, ekonomik
kalkinmanin bircok unsurunda da deger ya-
ratmasi; sosyal, teknolojik, ¢evresel ve egitim
kalitesi gibi bircok alanda gelisim gostermesi
gerekiyor. Pelin Yeniglin Dilek, “Bircok il, bélge
ve llke deneyiminde, kalkinmanin farkli unsur-
larinda paralel bir gelisim saglayamayan bol-
geler, bir sire sonra ekonomik kazanimlarini

“KALKINMANIN

KILIDI, INSAN
KAYNAGIDIR”

Cansen BASARAN SYMES
TUSIAD Onceki Dénem
Y6netim Kurulu Baskani

“il Bazinda Rekabet Endeksi
Raporu; illerin kendini

diger illerle rekabet giicii
agisindan karsilastirmasi,
eksik oldugu alanlari gérmesi
ve kalkinma 6nceliklerinin
belirlenmesi icin degerli bir
referanstir. Rapor ciktilarinin,
TURKONFED'in tiim bélgesel
federasyonlarinin calisma
gtindemine ok dnemli katki
saglayacagini diigtintiyorum.
Bir ilin kalkinmasinda, rekabet
giictinii artirmasinda da

en 6nemli unsurlardan biri
hig stiphesiz insan kaynagi,
insan sermayesidir. Dijital
cagda yolculuk, ancak dijital
beceri setine sahip insan
giicdi ile miimkiin olabilir.

Bu kapsamda, illerimizin bu
raporun verilerini incelerken
sorgulamasi gereken bir
husus da, “Yeterli donanima
sahip bireyler yetistirebiliyor,
bu kisileri ilinizde tutabiliyor,
onlar kentinizde yasamaya
ikna edebiliyor musunuz”
sorularina verilecek
yanitlardir.”
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KAPAK

“EGITIMIN
KALITESI
ARTMALI"

Sedat Siikrii UNLUTURK
Sun Tekstil

Y6netim Kurulu Baskani
“Tlrkiye'de Ar-Ge, inovasyon
ve katma deger kelimelerinin
ici dolmadigi siirece Ulkenin
ilerlemesi, KBGSYiH'nin 25
bin dolar olmasi miimkiin
degildir. Bu konular, i¢ ice
gecmis konulardir; son derece
de 6nemli konulardir glinki
bu tiir konularla Tirkiye'nin
benchmark gdstergeleri
(kiyaslama) yapiliyor. Fakat
138 iilke iginde 55'inci
olmamiz da maalesef biraz
Uiziintdi vericidir glinki eger en
gliclii ekonomisi olan dlkeler
arasinda yer almak istiyorsak,
mutlaka siralamalarda ilk 20
icerisinde olmamiz gerekiyor.
Ihracatta da son yillarda 140-
150 milyar dolar civarlarinda
dolagtyoruz ciinkii metalar
Uretip bunlari ihrag etmeye
calisiyoruz. Oysa bu rakam
artirabilmek igin uluslararasi
markalar yaratmamiz,

katma degerli trtinler Gretip
ihrag ederek siralamamizi
ylikseltmemiz gerekiyor.”

36

kaybediyor” diyerek bu soruna dikkat cekerken,
bolgelerin nasil bir cekim merkezi olabilecegine
karar verilirken, hedefe ulasmada hangi unsur-
larin oncelikli olarak kullanilacaginin da énemli
oldugunun altini giziyor.

Bu bakis acisiyla, Tirkiye'nin kendi icindeki kal-
kinma farklliklari g6z 6niine alindiginda, sekto-
rel kimelenmelerin de bu farkliliklara gore kur-
gulanmasi gerektigine isaret eden Pelin Yenigilin
Dilek, ozellikle hem rekabetin farkli unsurlarin-
da rekabetci olabilen hem de geliri yliksek olan
iller olan istanbul, Ankara, izmir, Antalya, Eski-
sehir, Bursa ve hatta Kocaeli'nin, cevrelerindeki
yakin cografyanin da rekabet avantajlarini kul-
lanip kiiresel ol¢lide rekabet edecek bir avantaj
yakalayabileceklerini animsatiyor. “istanbul igin
finans merkezi, Ankara ve Eskisehir icin hem sa-
vunma sanayisi hem teknolojik bir kiimelenme,
Bursa icin elektrikli otomotiv Gretim merkezi,
Antalya icin sadece deniz glines turizmi degil 12
ay ziyaret edilebilecek bir turizm merkezi olmasi
gibi konular zaten kamuoyunda Uzerinde tartisi-
lan konular. Kiresel rekabet icin bu bdlgelerin
hangi alanlarda atiim yapmasi gerektigini di-
stinmeliyiz” diyen Dilek, diger yerlerde, bélgesel
rekabet avantajini gelistirebilecek iller icin ise,
ticari, sanayi ve turizm merkezlerinin kiimelen-
mesi kurgulanmali ve rekabet avantajlarinin bir
SWOT analizi yapilmasi gerekliligine deginiyor.

TURKIYE’NiN EKSIiGi, NITELIKLI INSAN
SERMAYESI
Rekabetciligin artirilmasinda dncelikli basliklar-

dan biri de nitelikli insan sermayesinin artirilma-
sl... Clinkiu bolgesel kalkinmada basari, uzun
vadede insan sermayesine yatirim yapmakla
elde ediliyor. Tiirkiye'de Bati ile Dogu arasin-
daki farkin yirutilen bolgesel kalkinma poli-
tikalarina ragmen azaltilamamis olmasi, dogal
olarak politikalarin etkinligini gozden gecir-
memizi de gerekli kiliyor.

EDAM icra Kurulu Baskani Sinan Ulgen, belli
basli biyik iller disinda yetismis insan giicl-
nin ve ozellikle rekabetcilik hamlesini yap-
tirmak icin elzem olan yaratici insanlarin bir
araya gelebilecegi bolgesel cazibe merkezleri
yaratilmasi gerekliligini dile getirirken, yalniz-
ca altyapiya kamu yatirimlarini artirmak veya
tesvik politikasini cesitlendirmekle sonug¢ ali-
namayacagini; sosyokdiltiirel cercevenin ayni
olclide ve hatta belki daha onemli oldugunu
soyluyor.

BOLGELER ARASI KALKINMISLIK FARKI

NASIL AZALTILIR?

Yeniden tekrar edelim: Rekabete sosyal, eko-
nomik, finansal, teknolojik ve cevresel faktor-
leri goz online alan bitincil bir bakis acisiyla
bakilmali. Bunlardan herhangi birinin eksikli-
ginde rekabet glicli de siirdirilebilir olmaktan
citkacaktir. Sun Tekstil Yonetim Kurulu Baska-
ni Sedat Siikrii Unlitirk, Tirkiye'nin Bati ve
Dogu bdlgeleri arasindaki rekabetcilik farkinin
ancak bolgeler arasi kalkinmislik farklarinin
azaltilmasiyla ¢ozilebilecegini dile getirirken,
bunu gerceklestirmenin iki yolu oldugunu vur-

DUNYA KURESEL REKABET GUCU 2016-2017 ENDEKSINDE

TURKIYE'NIN KARNESI

2014 (144 ULKE | 2015 (140 ULKE 2016 (138 ULKE
ARASINDA) ARASINDA) ARASINDA)
GENEL SIRA 4s | 51 55
TEMEL GEREKLILIKLER 56 57 56 4
KURUMSAL YAPI 64 4 75 4 74 4
ALTYAPI 514 534 48t
MAKROEKONOMIK iSTIKRAR 58 4 68 4 54 4
SABLIK VE TEMEL EGITIM 69 4 73} 79 4
ETKINLIK ARTIRICILAR 45 4g | 53,
YUKSEK OGRENIM VE HiZMET igi EGITiM 50 4 55 50 4
MAL PiYASALARININ ETKINLiGi 43 45 52 4
iS GUCU PiYASALARININ ETKiNLiGi 1314 12714 1264
FiNANS PiYASALARININ GELiSMiSLiGi 584 b4 § 82}
TEKNOLOJIK ALTYAPI 55 4 64} 67 4
PAZAR BUYUKLUGU 16 16 17 4
iNOVASYON VE CESITLILIK FAKTORLERI 51, 56 4 65 4
iS DUNYASININ GELiSMISLIK DUZEYi 504 58 ¢ 65 ¥
iNOVASYON 56 4 60 4 714




“GUCLU EKONOMI, GUCLU REKABETGILIKLE MUMKUN"

Orhan TURAN

guluyor. Bunlardan ilki yatirimlarin dogu ve
glineydogu illerine kaydirilmasinin saglanmasi
ki yeni tesvik paketi tam da bunu hedefliyor.
Digeri ise bu bdlgelerdeki yatirimcilar ve gi-
risimcilerin desteklenmesi ki BORGIP projesi
ise tam olarak bunu hedefliyor. Ayni sekilde ni-
telikli insan kaynaklarinin Dogu ve Giineydogu
Anadolu bolgelerinde calisabilecekleri sistem
ve sartlarin olusturulmasinin 6nemli oldugu-
na da deginen Unliitiirk, yine bu bdlgelerdeki
insan kaynaklarinin niteliklerinin arttirilmasi
calismalari gibi temel yaklasimlarin da unu-
tulmamasi gerektiginin altini ¢iziyor.

SEKTOREL REKABET ICIN

DIKEY KUMELENME TESVIK EDILMELI

Peki, Turkiye'de sektorlerin rekabetciligini
artirmak ic¢in neler yapilabilir? ASRAY Ydne-
tim Kurulu Baskani Sefa Targit, konuya ki-
melenme politikalari Uzerinden yaklasirken,
kiimelenmenin Tirkiye'de yanlis anlasildigi
endisesini vurguluyor: “Kimelenme politi-
kalari, Tirkiye'nin rekabetciligi acisindan bir
¢6zim olabilir mi? Bu kimelenme mesele-
si Turkiye'de biraz yanlis anladi gibi geliyor
bana. Rekabetciligimizi artiracak kiimelenme,
bizdeki gibi ayni isi yapan firmalarin bir ara-
da oldugu yatay kimelenme degil, ayni ola-
naklara ihtiyac duyanlari bir araya getirerek,
bu olanaklara daha kolay ve ucuza erismesini
saglayan ve kapasite kullanimini arttiran dikey
kiimelenmedir. Dinyanin her yerinde sektorel
acidan dogru yer secimleri, kendi dogru kiime-
lenmesini de yaratir. Her sektor icin farkli dog-
rular vardir ama kiimelenme modelinin dogru-
su bir tanedir. Makine ithalatinin azalmasindan
nitelikli insanlarin daha verimli ¢alismasina
kadar pek cok alanda faydali netice verecek bu
model, rekabet gliciine ve refaha olumlu etki
yapacaktir. Bu anlamda, dogru kiimelenmeler
de evet, Turkiye'nin rekabetciligi acisindan ¢o-
zim yoludur.”

ODE Yalitim Yonetim Kurulu Baskani

“Turkiye'de Ar-Ge, inovasyon ve katma deger kelimelerinin igi dolmadigi siirece
iilkenin ilerlemesi, KBGSYiH'nin 25 bin dolar olmasi miimkiin degildir. Bu konular,

ic ice gegmis konulardir; son derece de dnemli konulardir giinkii bu tiir konularla
Tirkiye'nin benchmark gdstergeleri (kiyaslama) yapiliyor. Fakat 138 iilke iginde 55'inci
olmamiz da maalesef biraz liziintu vericidir ¢linkii eger en gliclii ekonomisi olan
ilkeler arasinda yer almak istiyorsak, mutlaka siralamalarda ilk 20 ierisinde olmamiz
gerekiyor. Ihracatta da son yillarda 140-150 milyar dolar civarlarinda dolagiyoruz
clinkii metalar Uretip bunlari ihrag etmeye calisiyoruz. Oysa bu rakami artirabilmek
icin uluslararasi markalar yaratmamiz, katma degerli Urlinler iretip ihrag ederek
siralamamizi yiikseltmemiz gerekiyor.”

YATIRIMLAR AZ GELiSMiS BOLGELERE
KAYMALI

Tirkiye'nin rekabetciliginin azaliyor olusun-
da onemli bir baska baslik ise verimlilikte son
8-9 yildir artis gerceklestiremiyor olmasi... ODE
Yalitim Yonetim Kurulu Baskani Orhan Turan,
Dogu ve Glineydogu bdlgelerinde siren istik-
rarsizligin bolgeler arasindaki kalkinmayi da
olumsuz etkiledigine dikkat cekerken, “Bati
illeri ile Dogu illeri arasinda gelismislik di-
zeyi acisindan neredeyse dort kat fark var. Bu
oran, gelismis Ulkelerde 1,5 kat gibi bir rakam-
dir. Bizim, aradaki bu farki kapatmamiz gere-
kiyor. Bu da, gelismislik dizeyi ¢ok disik olan
bolgelere yatirrm yapmaktan geciyor. Teror ve
Orta Dogu’daki sorunlarin bitmesinin ardindan,
devletin acikladigr 140 milyar TL'lik yatirimla bu
farkin kapanacagini éngoriyorum” diyor.

Diger yandan, orta gelir tuzagi, orta demokra-
si tuzagi ve rekabet konularinin da birbiriyle
yakindan iliskili oldugunun altini ¢izen Turan,
demokrasinin gelisimiyle ekonominin de ge-
lisecegdini vurguluyor ve “Demokrasi gelisirse
kisiler fikirlerini ticari girisimlere donustiire-
bilir. Bizim acilen orta gelir ve orta demokrasi
tuzagindan ¢itkmamiz lazim” degerlendirme-
sinde bulunuyor.

ARI DERNEGI
urkontea
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"REKABETTE
55'INCi OLMAMIZ
GARIP DEGIL"

Sefa TARGIT
ASRAY
Yonetim Kurulu Baskani

“Kitaphgimda, Fabrika
Idareciligi El Kitabi adinda
1950'lerde Avrupa'da
hazirlanmig ve 1970'lerde
Tiirkceye cevirisi yapilmig
antika bir kitap var; ITU'de
ders kitabr olarak vermislerdi.
Bu kitapta kurumsalliga

ve verimlilige dair yazilmis
ilkelerin pek cok isletmemizde
hala uygulanmadigini
goriyorum. Dikkatinizi
cekerim, Endistri 2.0
asamasindan ve 0 agamaya
dahi gelememis olmaktan
bahsediyorum. Uluslararasi
Ogrenci Degerlendirme
Programi’nin diizenledigi PISA
testinde 72 ilke arasinda
50'nci siradaysak, Kiresel
Rekabet Glicli Raporu'nda
55'inci sirada olmamizi
yadirgamamak lazim.”

EDAM ICRA KURULU BASKANI
SINAN OLGEN:

“YARATICI SERMAYENIN
GELISMEST ANCAK
DEMOKRATIK

ORTAMLARDA MOMKON
OLABILIR."
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TURKONFED GIRISIMCILIK VE REKABETCILIK POLITIKA ONERILERI

Hikimet Eylem Plani

TURKONFED ana ve

Politika Onerileri

Oneri Tipi ve

alt strateji alani Rapor Adi
Tirk EXIMBANK'in kaynaklari artirilarak yeni program uygulamalariyla basta KOBI'ler
KOBi Merkezli olmak lizere reel sektorin ihracat yapma kapasitesi desteklenmelidir. Makine Eylem
15No'lu Eylem Politikalar sanayisi gibi yatirm mali Ureten sektérlerin ihracatinda, karsi firmanin gerekli Yeni Dénem Yeni
KOBi'lerde Verimlilik garantiyi vermesi sartiyla uzun vadeli yatinm kredisi imkanlari kullandirilarak, Hedefler
Avrupali makine Ureticileriyle rekabet edilehilirlik saglanmalidir.
KOBi Merkezli
Politikalar Kiimelenme calismalarinin en kisa zamanda tim bélge ve illerde tamamlanmasi
KOBI'lerde Yapisal gerekmektedir. Kiimelenme, sektorlerin kime disinda kalan aktorleri icin devlet
Déndsim eliyle haksiz rekabet doguracak bir yapi olarak degil, kime igindeki treticilerin bir
Girigimcilik/KOBI araya gelme kulturlerine yonelik bir mantigi desteklemelidir. Makro Politika
Politikalari Yeni Dénem Yeni
. - Hedefler
"Kayit Digi Ekonominin KU?I_Mer ezll Kayit digi ile kuvvetli bir mtcadele ytruttlerek haksiz rekabetin 6ntine gegilirken,
Politikalar L . R .
Azaltilmasi 3 kayit disindan kayit icine gececek olan KOBI'lere déntik ciddi bir yeniden
. KOBI'lerde Yapisal T 2 ) .
Programi Eylem Plani e yapilandirma surecine girilmesi gerekmektedir.
Déndgim
Orta gelir tuzag) riski olmayan balgelerde teknoloji yodun alanlara odaklaniimali, arz
yanli tesvik politikalari tercih edilmelidir.
Orta gelir tuzad riski olan bolgelerin yuksek gelirli bolgelerle olan ulagim altyapilari Makro Politika
gelistirilmeli ve orta-dlsuk, orta-ileri teknolojili iretim desteklenmelidir. Orta Gelir Tuzagi
1. Cilt
18 No'lu Eylem Diger bolgelerde tarimda 6lgek sorununun gdzlimesi yontinde tedbirler alinmali ve
gecimlik ekanomiden endustriyel Uretime gegis saglanarak bu bélgeler tarafindan
Uretilen drtnlere yonelik talep yonll tesvikler saglanmalidir.
Bolgesel ve Ar-Ge Yatinm tesviklerinde Sektérler NUTS 2 bolgelerine gore tespit edilirken, vergi Eylem
Tesvik Sistemi ve benzeri destek avantajlar ayni bolge icindeki illerin gelismislik diizeyine gére Yeni Dénem Yeni
Bdlgesel Kalkinmaya belirlenmelidir. Hedefler
el el Bdlgesel/yerel bir perspektifle bélgelerin Ustun ve zayif yonleri ve dncelikleri ortaya
37ve 38 No'lu konarak politikalar tretilmesi zorunludur. Bu kapsamada Kalkinma Ajanslar’'na
Eylemler anemli gorevler digsmektedir. Bu da anacak Kalkinma Ajanslari’nin daha etkin ve
yetkili hale getirilmesiyle mimkun olabilir.
137 No'lu Eylem Blolgl‘esel igglicd }aleblnllnl |.3l?:|II’|EI’lmEISI ve bdlge sanayisinin ihtiyag duydugu nitelik ve
nicelikteki isgtict tedariki igin gerekli adimlar atiimalidir.
Balgesel ve ulusal kalkinmada son derece 6nemli bir yere sahip olan ve yillardir
162 No'lu Eylem soylemde kalan Universite sanayi ishirlidini etkin bir sekilde destekleyecek politikalar
Uretilmelidir.
Ar-Ge faaliyetlerinin seviyesi, enerji ve su gibi disaridan saglanan hizmetlerin maliyeti, Makro Politika
59 No'lu Eylem tanrtim, bilisim teknolojisi altyapisi, temel girdi maliyetleri, alternatif tedarikgi bulma Yeni Dénem Yeni
olanaklar gibi faktorlerde iyilestirmeler saglanmalidir. Hedefler
is artam iyilestirilmelidir. Bitiin tilkelerin birbiriyle kiyasiya bir rekabet iginde oldugu
. bu surecte, diger Ulkeler reform yaparken duruyor olmak, rekabet siralamasinda
Bélgesel ve Ar-Ge ve du Kanl Imektedi
Tesvik Sistemi geriye dusmek anlamina gelmektedir.
Girigimcilik/KOBI KOBI'lerin kurumsal yapilarinin giiglendirilmesi gereklidir.
et e Daha hizli buytyebilmek igin, Tarkiye’nin ttim sirketlerinde verimliligin artinlmasi,
kurumsallagmanin hizlandiriimasi gerekmektedir.
Girisimcilik her duizeyde 6zendirilmelidir. Dahas, egitimin her asamasinda
202 No'lu Eylem girisimciligi 6zendirici/destekleyici programlar yaratilimali ve devlet tarafindan
desteklenmelidir.
0TV, ihrag edilen sanayi mamtilii ve madenler (izerinde uluslararasi rekabeti
zayiflatici bir etki géstermektedir. ihrag edilen mamdil ve madenlerin maliyetindeki
OTV yuikiiniin kurumlar vergisinden mahsup edilmesi, rekabet giictimUiziin artmasina
Béblgesel ve Ar-Ge neden olacag! gibi, sistemin iade yerine mahsup seklinde kurgulanmasi kayit disiligi
g . f Eylem
Tegvik Sistemi da azaltacak bir yaklagim olacaktir.
O Yeni Dénem Yeni
Yatinm Tesvikleri/ o . o . .
Vergilendirme Bes yil duizglin vergi 6deyen kurumlara besinci yildan itibaren kurumlar vergisi %18 Hedefler
. uygulanabilir. Bu oran, takip eden her iki yilda %1 azaltilarak en fazla %15 olacak
57 No'lu Eylem

sekilde uygulanabilir. Firmanin herhangi hir yilda zarar beyan etmesi veya herhangi
hir vergi kayhi cezasi yemesi durumunda, kazandi§i indirim haklari kaldirlabilir.
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ectigimiz yil Aralik ayinda TURKONFED ve EDAM is birligiyle yayimla-
nan "Tiirkiye icin Bir Rekabet Endeksi Raporu”, ilk olarak 2009 yilinda
yayimlanan raporun giincellenmis sekli: Raporda, bolgesel rekabetcilik
endeksini yaratmak amaciyla il dizeyi devam ettirildi; fakat hem veri seti
genisletildi, hem de yenilenmis metodoloji ile endeks 2008 ve 2014 olarak tekrar
hesaplandi. il bazinda yapilan bu calismayla, rekabetin {ilke genelinde nasil yayildigi,
rekabetin hangi unsurlarinin il bazinda farklilastigi tespit edildi. Ustelik bu farklilas-
maya, sadece “rekabet endeksi” adi altinda bir Ust baslikla degil, rekabetin farkl
unsurlarini yansitan sekiz alt baslikta bakildi.
Raporun aciklanmasini takip eden haftada Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK), tizerin-
de bir siiredir ¢calisilan AB standartlariyla uyumlu milli gelir verilerini yayimladi. Bu
verilerle birlikte 2011 yiindan beri yayimlanmayan il bazinda gayri safi milli hasila
(GSYiH) ve il bazinda kisi basina GSYiH verilerine de ulasmis olduk. Bu yeni verile-
rin EDAM il bazinda rekabet endeksi ile karsilastirilmasi ise 6nemli birka¢ sonucu
ortaya cikardi:
il bazinda nominal GSYiH verileri, EDAM'in rekabet endeksindeki piyasa biiytikliigii
endeksi ile yiiksek bir paralelligi mevcut. Ozellikle ilk 20'deki iller, birkac siralama
farkliligr disinda birbirine oldukca yakin: Ayni EDAM piyasa buyiikligu endeksinde
oldugu gibi, istanbul cok biyuk bir farkla en fazla GSYiH'yl Uretirken, onu Ankara,
izmir, Bursa, Kocaeli ve Antalya gibi iller takip ediyor. ilk 10'daki diger iller arasinda
Konya, Adana, Mersin ve Gaziantep yer aliyor. Piyasa bliylikligu rekabet endeksinin
amacinin, bir ilin dlcek ekonomisinden ne kadar faydalanabildigini gormek oldugu
diistiniiliirse, nominal GSYiH verileri ile cikan paralellik, EDAM calismasinin teknik
yonu acisindan olumlu.
Bir diger 6nemli nokta ise il bazinda GSYiH verileri ile bilesik rekabet endeksi ara-
sindaki iliski. Raporda da belirttigimiz lizere, rekabet endeksi illerdeki nominal ya
da reel biyime ile ilgili bir bilgiyi teyit etmek amaciyla kurulmadi. Fakat, il bazinda
rekabet endeksinin verimlilik seviyesini ne kadar yansittigi ve buna bagli olarak uzun
vadeli bliyime potansiyelini yansittigini anlayabilmek amaciyla endeksin blyime
gostergeleri ile olan iliskisine bakmak onemliydi. Baska bir deyisle, kontrol verisi
olarak kisi basina GSYiH verileri rekabet endeksini karsilastirmak galismanin giive-
nirligini gormek acisinda anlamliydi.
Yapilan karsilastirma ve asagidaki grafik, hem 2008 hem de 2014 yili icin bazinda
GSYiH verileri ile rekabet endeksi arasinda anlamli bir iliski oldugu gosteriyor. Us-
telik 2008'den 2014’e hafif de olsa, verilerin korelasyonunda bir yiikselme gorili-
yor. Yapilan bu karsilastirmanin amaci iki veri arasinda neden-sonug iliskisi bulmak
degil; arada anlaml bir iliski olmasi yine ¢alismanin teknik yoni acisindan olumlu.
TUIK verileri ile EDAM endeksi arasindaki farkliliklar ise rekabetin farkli unsurlari-
nin bulundugunun anlasilmasi ve bu unsurlarin il bazinda nasil farklilastiginin tespit
edilmesi bakimindan 6nemli olacak.

TUIK 11 Bazinda Kisi Basina GSYiH (dolar)
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EDAM Rekabet Endeksi Siralamasi (En iyi 1, En kot 81)

MAKRO EKONOMI

PELIN YENIGUN DILEK
TURKONFED EKONOM DANISMANI

11, BAZINDA
REKABET
ENDEKSIVE

1L BAZINDA
GELIR VERILERI

IL BAZINDA YAPILAN “TURKIYE iGN
BIR REKABET ENDEKSI RAPORU”
ILE REKABETIN ULKE GENELINDE

NASIL YAYILDIGI, REKABETIN
HANGI UNSURLARININ iL BAZINDA
FARKLILASTIGI TESPIT EDILDI.
USTELIK BU FARKLILASMAYA,
SADECE “REKABET ENDEKSI” ADI
ALTINDA BIR UST BASLIKLA DEGIL,
REKABETIN FARKLI UNSURLARINI
YANSITAN SEKZ ALT BASLIKTA
BAKILDI.
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BOYNER GRUP YONETIM KURULU UYESI
UMIT NAZLI BOYNER:

TEK KANATLA UCMAYA
CALISAN KUS GIBIYIZ

mit Nazli Boyner, Tirkiye'nin en giclu
is kadinlarindan biri. 2010-2013 yillari
arasinda TUSIAD Yonetim Kurulu Bas-
kanligl yapan Boyner, is diinyasindaki
basarilarinin yani sira sivil toplum orgltlerindeki
aktif katiimciligiyla da 6n plana cikiyor. KAGIDER'in
(Kadin Girisimciler Dernegi) kurucu tyelerinden
olan, kadin is giicliniin ve girisimciliginin artmasi-
na yonelik yogun bir mesai harcayan Boyner, sosyal
medyada da son derece aktif bir isim.
Kiresel dinamikler icersinde Turk ekonomisinin iz-
ledigi ve izlemesi gereken yolu, Tirkiye'deki kadin
istihdamini artirmak icin yapilmasi gerekenleri ve
2017 beklentilerini, Boyner Grup Yonetim Kurulu
Uyesi Umit Nazli Boyner ile konustuk.

Umit Nazli Boyner'i sizin sdzlerinizle taniyabilir
miyiz? Kariyer yolculugunuzdan kisaca s6z
edebilir misiniz?

Yiksek ogrenimimi University of Rochester,
New York'ta tamamladiktan sonra is haya-
tina Chemical Mitsui Bank Kredi Pazarlama
Bolimi'nde basladim. Daha sonra sirasiyla Tur-
cas Petrolciilik'te Finans Muidird, Tirk Petrol
Holding'in Hazine Bolimi'nde ve Turtrust'ta
Yatirnm Direktori olarak gorev aldim. Takvimler
1996 yiini gosterdiginde Boyner Holding'de Fi-
nansman Direktori olarak calismaya basladim.
2006 yilindan bu yana Boyner Perakende ve Teks-
til Yatimmlari A.S. Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gorev yapiyorum. 2010-2013 yillari arasinda da
Tiirk Sanayicileri ve isadamlari Dernegi (TUSIAD)
Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev yaptim.

TUSIAD Baskani olmaniz, Tiirk is diinyasi iizerinde
bir doniistim yaratti mi?

is diinyasinda en bilyiik sansim hep sevdigim isi
yapmak oldu. Calismayi her zaman ¢ok seven bir
insan olarak kendi isimin yani sira TUSIAD daki
baskanlik dénemindeki yogun tempodan da cok ke-
yif aldim. Cok sey 6grendim, ¢ok insan tanidim ve
en onemlisi kendimi, dislincelerimi, Turkiye icin

tmitlerimizi ifade etme firsati buldum. TUSIAD,
Tirkiye icin ekonomik oldugu kadar toplumsal an-
lamda da onemli bir kurum. Baskanligini yiritti-
gim donemde toplumsal yatirim alaninda is diin-
yasinin dnciiliik yapacagl pek cok proje baslattik.
Girisimcilik, kadin-erkek esitligi ve genclere yatirim
yapmak Uzere calistik. Bu projelerin cogu hala de-
vam ediyor. Gelecek i¢in Umit verici ve nemli oldu-
gunu duslnlyorum.

“KADINLAR EKONOMIK VE SOSYAL HAYATIN
MERKEZINDE OLMALJ”

Tiirk is diinyasi ve sivil toplum orgiitlerinde

kadin giicii giderek artiyor. Bu konuda neler
soyleyebilirsiniz?

Tirkiye'de kadinlarin ekonomik, toplumsal ve si-
yasal alanlara katilimlari ve temsilleri demokratik
toplumlarin hayli gerisinde. Ulkemiz ve kadinlar
icin hayal ettigimiz, hedefledigimiz seviyenin cok
gerisinde olmamiza ragmen, is diinyasinin cinsiyet
esitligi konusunda bir zihniyet devrimi yaratmak
icin cok 6nemli bir roll olduguna inaniyorum.

BM Kalkinma Programi’'nin (UNDP) 2014 yili ra-
kamlarina gore Tirkiye'de kadinlarin sadece
ylizde 30'u is glicline dahil oluyor. Kadinlarin
TBMM'’de temsil orani ise bunun yarisindan az,
ylizde 14,9 diizeyinde. Niufusunun yarisinin po-
tansiyelini kullanmayan ekonomileri ya da ka-
dinlari is glcline ve yonetim kademelerine esit
olglide dahil etmeyen sirketleri, tek kanatla uc-
maya calisan kuslara benzetebiliriz. Eger toplum
olarak ileri gitmek istiyorsak, toplumun yarisini
olusturan kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatin
merkezinde olmalari gerektigine inaniyorum.
Boyner Grup olarak “is yasaminda cinsiyet esit-
ligi” konusunu bir “kadin-erkek esitli§gi” mese-
lesi olarak degil, “demokrasi” meselesi olarak
goriyoruz. Bu bakis acimizi yayginlastirmak icin
Boyner Grup’ta da uzun yillardir kadin istihdami
konusunda pek cok calismaya imza attik, is yeri
uygulamalarimizla 6rnek olmayi hedefledik. Ayri-
ca kadinlarin giiclendirilmesi ve toplumsal cinsiyet

“NUFUSUNUN
YARISININ
POTANSIYELIN
KULLANMAYAN
EKONOMILER TEK
KANATLA UCMAYA
CALISAN KUSLAR
GIBIDIR. EGER ILERI
GITMEK ISTIYORSAK,
TOPLUMUN YARISINI
OLUSTURAN
KADINLARIN
EKONOMIK VE SOSYAL
HAYATIN MERKEZINDE
OLMALARI
GEREKTIGINE
INANIYORUM."
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“TOPLUMSAL
YATIRIMA
AGIRLIK

VERMELIYIZ"

"2016 zor bir yil oldu,
2017'nin de zor bir yil olacag
pek gok is insani tarafindan
ifade ediliyor. Sadece (ilke-
mizde degil tim diinyada bir-
cok sikintt ile karsi karstyayiz.
Bununla birlikte yapmamiz
gereken uzunca bir siredir
belli: Inovasyona, toplumsal
yatinma agirlik vermeliyiz.
Karamsarliga kapiimamali,
liretmeye devam etmeliyiz.
Umudumuzu kaybetmemeli,
cok caligmali, toplumumuz
Ve gevremiz igin en iyiyi
hedeflemeliyiz."
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iS DUNYASINDA KADIN

esitliginin gelistirilmesi icin basta “Nar Taneleri:
Gucli Gen¢ Kadinlar, Mutlu Yarinlar” gibi ornek
projeleri hayata gecirdik.

is hayatinizda kadin olmanizdan kaynakli sorunlar
yasadiniz mi?

is hayatinda kadin-erkek olmanin degil, insan ol-
manin 6nemini gozetenlerdenim. Tabii ki toplumsal
baskinin ve éninii alamadigimiz zihniyet catisma-
larinin arasinda kaldiginiz durumlar oluyor. Ancak
caliskan, diirist ve iyi niyetli hareket ettiginiz siire-
ce kadin kimliginizle degil, isinizle ve yaptiklarinizla
var olmayi 6greniyorsunuz. Bu yiizden yillardir ka-
din-erkek esitligi meselesinin bir zihniyet meselesi,
bir demokrasi sorunu oldugunu savunuyoruz.

“TEDARIK ZINCIRIMiZDE HALKANIN

YUZDE 18'i KADINLARA AiT”

Kadina bakis lilkemizde sizce ne durumda? is
diinyasi ve sosyal yasamda bir iyilesmeden s6z
edilebilir mi? Kadinin is ve sosyal hayata daha cok
ve etkin katilimi icin neler yapilmali?

Turkiye'de son donemde kadin ve toplumsal cinsi-
yet glindemi daha ¢ok erkek siddeti ve aile ici siddet
gibi yasamsal konulara sikisti. Kadinlarin ekonomi-
ye guicli sekilde katilmasini da bir ekonomik ve de-
mokratik acik olarak daha fazla giindeme tasimak
gerekiyor. Turkiye'de kadinlarin sosyal, siyasal ve
ekonomik hayata daha etkin katilimii¢in kamu, 6zel
sektor ve sivil toplum kuruluslarinin birlikte calis-
masini ¢cok onemli buluyorum.

Kadin girisimciligi icin neler soyleyebilirsiniz?
Tiirkiye de halen her 10 girisimin ancak biri
kadinlar tarafindan gerceklestiriliyor. Kadin
girisimciliginin oniindeki engeller nelerdir?
Tirkiye'de kadin girisimci orani maalesef yiizde 8.
Kadinlar ekonomiye katilimda, istihdami yonetme-
de, musterilerinin ihtiyaclarini karsilamada daha
yetenekli olsalar da maalesef girisken davranmak-
tan imtina ediyorlar. Dinya Bankasi'nin 6zel sek-
torle ilgili kurulusu olan IFC'nin yaptigi arastirma-
lara gore, kadinlar tarafindan yénetilen isletmeler
averajda ylizde 30'lara varan oranlarda daha karli

isletmelerdir. Yine ayni arastirma, kadinlarin borg¢-
larina daha sadik oldugunu ve kredi édeme oranla-
rinin cok daha yliksek oldugunu gosteriyor. Bu ne-
denle kadin girisimcilerin desteklenmesi ve tesvik
edilmesi verimli bir ekonomi icin de 6nemli.
Boyner Grup olarak, kendi tedarik zinciri agimizda
ylizde 18 oraninda kadin girisimci ile calisiyoruz.
Boyner Grup'taki 6zel markalarimizin retimini
yapan bu kadin girisimcileri destekleyerek konuyu
hem glindemde tutacagimiz hem de gelistirecegi-
miz bir projeye imza attik. “lyi isler” adini verdigi-
miz bu proje ile kendi tedarik zincirimizdeki kadin
girisimcilere kapasite gelistirme programi uygulu-
yoruz. Toplumda daha fazla iyi rol modele, basari-
U kadin isletmecilere ihtiyacimiz var ve tabi onlari
gorindr kilmaya... Sinif ici egitimler, networking
firsatlari ve fuarlar gibi cok genis bir egitim prog-
ramiyla donatilan kadin girisimcilerin sektordeki
rekabet glicini artirmayi hedefliyoruz.

“ASLOLAN DEMOKRATIK DEGERLER VE HUKUK
DEVLETIDIR”

Son olarak, Tiirkiye'yi icinde bulundugu siyasi,
ekonomik ve sosyal paradokstan ¢ikaracak nasil
bir hikaye yazilmali? Sizce Tiirkiye’nin yeni bir
hikayeye ihtiyaci var mi?

Bence Tirkiye'nin hikédyesi 100 yillk “muasir
medeniyeti yakalama ve gecme”nin hikayesidir.
TURKONFED'in de blyiik katkilari ve emegi olan
AB lyelik siirecimizdeki negatif seyrin ekonomiye
yansimasindan, is dinyasi hakli bir endise duyu-
yor. Bu negatif seyirde, AB'nin Tirkiye konusunda
gosterdigi zaman zaman dislayici ve cogunlukla da
ikircikli tutumun etkili oldugunu diistinenlerdenim.
Ancak sonucta AB, bizim kendimize koydugumuz
bir hedeftir. Turkiye'nin AB Uyelik yolculugu ayni
zamanda bu topraklardan evrensel dogrularla ba-
risik, “muasir medeniyet”le yarisan, hatta onu asan
yerel, bize 6zgl bir medeniyet anlayisinin olusmasi
icin de kritik 6nemde...

Ulkemizde esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi ve
kapsayici bir biyiime ve gelismenin hakim olabil-
mesi icin bilim, teknoloji, hukuk, ozgurlikler ve
demokratik kurumlar gibi alanlarda gelismis diin-
yadan da gelismis olmayi hedeflemeye devam et-
meliyiz. Bence istikrar icin, tiim toplumun huzur ve
refahi icin aslolan demokratik degerler ve hukuk
devletidir.

“EVE GITTIGIMDE SALTERI

KAPATIYORUM"

"l hayatindaki yogunluk her zaman var, hep de olacak.
Ancak is diginda aileme vakit ayirmaya 6zen goste-
riyorum. Ailece ¢iktigimiz doga tatilleri beni en ¢ok
dinlendiren sey... Eve gittigimde salteri kapatiyorum.
Kendime ve aileme vakit ayinyorum. ilgi duydugum
konularda bir seyler okuyorum, arastiryorum."
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BRUKSEL NOTLARI

DILEK AYDIN

TORKONFED AB - UEAPME TEMSILCIS

2017 NIN
DEGISIM
VERILERI

2016 YILI, TARIHTE TOPLUMSAL
KIRILMA NOKTALARININ GENIS
CATLAKLAR YARATTIGI BIR YIL
OLARAK HATIRLANACAK. SIMDI ISE
ZORLUKLARA RAGMEN TURKIYE iCIN
ONEMLI FIRSAT ALANLARI iCEREN
BIR YIL Bizi BEKLIYOR. TEMEL HAK
VE 0ZGURLUKLER, ESITLIK, ADALET
VE KAPSAYICILIK BASTA OLMAK
UZERE TEMEL ILKELER GECERLILIGINI
KORURKEN, COZUM YOLUNDA
BENIMSEDIGIMizZ DUSUNCE YAPISI
VE YONTEMLERDE COK DAHA FAZLA
YARATICILIGA iHTIYACIMIZ VAR.
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eride biraktigimiz 2016 yili tarihte, 21. ylzyilin degisim sarsintilarinin
20. ylzyildan kalan siyasal ve ekonomik modeller Gizerinde baskiyi ar-
tirarak toplumsal kirilma noktalarinin genis catlaklar yarattigi bir yil
olarak hatirlanacak. Gelir dagilimindaki esitsizlikte artis, zayiflayan
ekonomik blyime, disise gecen uluslararasi ticaret, Suriye'de insanlik drami-
na ¢ozim getiremeyen uluslararasi toplum, artan teror, siyasi aktor, kurum ve
yontemlere olan glivensizligin yansimalarini ortaya koyan referandum ve se¢im
sonuglari... Diger tarafta “4. Sanayi Devrimi”, Nesnelerin interneti, cevre dostu
teknolojiler, blyiik veri (Big Data), robotlar ve yapay zeka...
2016’nin karanlik giindemi liberal demokrasiler iizerindeki baskiyi artiyor. ilerici
ve yenilikci glindeme kor, degisim talebine sagir politikalar siyasi, ekonomik,
sosyal ve kiltlirel catismalari derinlestiriyor. Gelecek, siyasi ve ekonomik aktor-
ler ve sivil toplum temsilcilerinin iki farkli gindem arasindaki geciskenligi ve bu
sinerjinin dondstlrici gicini tespit edip, yonetme kabiliyetine bagli.

DiJITAL EKONOMIYE TAM GECIS

Avrupa Birligi (AB) kisa vadeli ve konjonktiirel sorunlarla bas etmeye ¢alisirken,
dijital ekonomiye tam gecisin saglanmasi icin belirlenen giindem hiz kesmiyor.
“Dijital glindem” daha ileri teknolojik Girtin ve hizmetler hedefinin 6tesindeki bo-
yutlariyla ele aliniyor. “Avrupa icin Yeni Beceriler Giindemi” bu yonde en 6nemli
girisimlerden biri. Hedef, siyaset ve uluslararasi iliskiler dahil olmak lizere pek
cok alanda yasadigimiz sorunlarin ¢ézimiine temel olusturacak insan serma-
yesini gelistirmek. “Beceriler” sirdirilebilir refah toplumu olarak yikselmek
isteyen tim llkeler icin 2017'nin en 6nemli glindem maddesi.

AB’nin giindeminin siyasi boyutu ise gelecege odakli dijital gindemden daha fazla
belirsizlik iceriyor. Euro Alani ekonomisinin ylizde 56’sini olusturan Hollanda, Al-
manya ve Fransa’'da secimler ve Brexit stireci Avrupa’da siyasal denklemin 2017
yili icin dnde gelen bilinmeyenleri. ABD'de yeni Baskan Trump’in politikalarinin
uluslararasi etkileri de Avrupa siyaseti icin muamma. AB ve ABD'de etkisini ar-
tiran kiresellesme ve serbest ticaret glindemine tepkisel sosyal hareketler 2017
yilinda etkili olmaya devam edecektir. Tim bu gelismeler dnimizdeki sirecte
Transatlantik iliskilerin yeniden tanimlanma slirecinden gececegine isaret ediyor.

VERI TEMELLI HAYALLERE DAHA FAZLA AGIK OLMALIYIZ

2017'nin ilk yarisinda baslatilmasi beklenen AB-Tirkiye Gimriik Birligi (6B) an-
lasmasinin glincellenmesi hedefi, bu dinamikler goz dniinde bulundurularak de-
gerlendirilmeli. AB ile ekonomik entegrasyonunu derinlestiren, etkili bir NATO
llkesi olarak Suriye’de ¢ozlimin belirleyici aktorleri arasinda yer alabilen bir
Tirkiye, 2017 yilinda Transatlantik iliskilerin geleceginin sekillenmesinde de rol
sahibi olur. GB miizakereleri 21. ylzyil ticaret kurallarinin belirlenmesinde ve
ticari iliskilerin faydalarinin daha kapsayici hale getirilmesi yoniinde saglayacagi
basari ile yeni uluslararasi ticaret giindeminin belirlenmesinde bir model olus-
turur; AB ve Tirkiye uluslararasi etki alanini genisletir. Derinlesen ekonomik
entegrasyon ile Tiirkiye AB'nin muhtemelen bircok Gyelik cemberinden olusa-
cak farklilastirilmis entegrasyon modeline dogru evrimine daha etkili katki sag-
lar; AB'nin gelecedinin belirleyici aktorleri arasinda yer alir.

Kiresellesme ve teknolojik ilerleme ile son 10 yilda benzersiz zorluk ve firsat-
larla ylzlestik. 2016 yilinda yapay zeka ve bulut teknolojilerin kullanimi ile orga-
nik ve sanal zekanin birlesiminden olusan birlesik ve kolektif zeka kavramlarini
konusmaya basladik. Tim veriler, teknolojiyle donatilmis insanlik evriminin hizi-
ni katlayarak artiracagi bir siirecle karsi karsiya oldugumuzu gdsteriyor.
2017'de bu degisimi kaciran, sorunlari eski kaliplar ile ele alanlar mevcut ki-
resel sistemin ¢okistini hizlandirirken, beraberinde etki alani icerisinde olan
toplumlara da telafisi zor zararlar vermeye devam edecek. Ozgiirliikcii, yaratici,
yenilikci bireyler ve toplumlar ise yeni diinyanin dncileri olacak. 2017°de ilk he-
defimiz belki de veri temelli hayallere daha fazla acik olmak...
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YENI UYELER

MHGF YONETIM KURULU BASKANI
HUSEYiN OZTURK:

TEK RAKIBIMIZ AVRUPA

TURKIYE'NIN

HAZIR GIYIMDE
DUNYANIN YEDINCI
BUYUK TEDARIKGISI
OLDUGUNU IFADE
EDEN HUSEYIN
0ZTURK, “PERAKENDE
SEKTORUYLE BIRLIKTE
1,5 MILYONA
ULASAN iSTIHDAM
GUCU VE URETIM
KULTURUYLE BU
BASARIYI YAKALAYAN
SEKTORUMUZ ARTIK
KATMA DEGERI
YUKSEK TASARIMLI
URUNLERE,
MARKALASMAYA VE
MAGAZALASMAYA
YOGUNLASIYOR"
DIYOR.
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Urkiye'nin istihdam, lretim ve ihracat
kaynagi tekstil, hazir giyim, moda, deri,
deri konfeksiyon ve ayakkabi sektdrleri-
ne yonelik 24 sektorel ve bolgesel der-
negdi ayni cati altinda toplayan Moda ve Hazir Gi-
yim Federasyonu (MHGF), alaninda ilk ve tek cati
orgliti olarak taniniyor. Bu birlikteligin getirdigi
giicle, temsil ettigi sektdrlerin ¢ikarlarini koruma
ve gelecek vizyonunu olusturmayi kendine mis-
yon edinen MHGF, artik TURKONFED catisi altin-
da yer alarak daha da giicleneceginin sinyallerini
veriyor. TURKONFED'in en giicli paydaslarindan
biri olan MHGF, birlikteligin verdigi gicle calis-
malarina hiz kesmeden devam ediyor.
MHGF Yonetim Kurulu Baskani Hiiseyin Oztiirk
ile temsil ettikleri sektdrlerin glicd, bu gliclin ya-
rattigi sinerjiyi ve TURKONFED paydasi olmanin
avantajlarini konustuk.

MHGF'nin ¢alismalarindan bahseder misiniz?
2007 yiinda kurulan MHGF, lilkemizin istihdami,
Uretimi ve ihracatinda oncil sektdrler olan tekstil,

hazir giyim, moda, deri, deri konfeksiyon ve ayak-
kabida, sektdrel ve bélgesel dernekleri temsil eden
ve alaninda Tirkiye'deki tek Ust cati kurulusudur.
Tirkiye genelinde 24 liye dernegi ¢atisi altinda bu-
lunduran MHGF, bu derneklere bagli olan yaklasik
8 bin uye firmayi temsil ediyor. Farkli calismalarla,
ilkeli durusumuzla farkindalik yaratmaya calisiyo-
ruz. Bu cercevede, 6zglin fikirler ve etkinliklerle
oncil rol Ustlendigimiz gibi baska bir sivil toplum
orgitiinin dogru olduguna inandigimiz bir calisma-
sinda da gonillilik esasiyla birlikte hareket etme
kilturuyle onlara katki sagliyoruz.

Federasyonumuzun yapisinda, bir taraftan sekto-
ri diger taraftan Ulkeyi tamamlayan zenginlikleri-
miz var. Sektori tamamlama derken; Uyelerimiz
birbirleriyle ticaret yapabiliyor ve eksikliklerini ta-
mamliyor. Ornedin Moda Tasarimcilar Birlik ve Da-
yanisma Dernegi (MTB), diger tim derneklerimize
tasarim ve Ar-Ge konusunda destek veriyor. Hem
kamu hem de sivil toplum orgitleri son yillarda
katma degeri yliksek iriinler konusunda ilerleme
saglamamiz gerektigini her firsatta dile getiriyor.



Bitun firmalarin, sektorlerin, tretimin ve bitin
ticaretin katma dederi ylksek Uriinlerde olmasi ge-
rektigini distniyorum. Tirkiye'ye ihracat kiltiru-
nii getiren hazir giyim sektoriiniin de bunun 6ncisi
olacagina inaniyorum.

Ote yandan Uye derneklerimizin temsil ettigi sek-
torler hem birbirlerinin tedarikcisi hem de mis-
terisidir. Ornedin Konfeksiyon Yan Sanayicileri
Dernegi'ni (KYSD) ele aldigimizda, dernegin hazir
giyimde hemen hemen her sektdore uriin satan,
yardimci ve tamamlayici malzeme ureten bir islevi
oldugunu gériiyoruz. Yine Gelinlik Sanayici ve ihra-
catgilari Dernedi (GESID) sektdrde en yiiksek katma
degerli tiriin olan gelinlik ve abiye giyim Ureten, ha-
zir giyim birim ihracat fiyatini yukarilara ¢eken bir
bransin sivil toplum orglttdir. Bolgesel dernek-
ler dedigimizde ise izmir'de Ege Giyim Sanayicileri
Dernedi (EGSD), Mimar Kemalettin Moda Merkezi
Dernegi (MK-MODA), MTK Sanayici ve isadamlari
Dernedi (MTK-SIAD) ve Fatih Girisimci isadam-
lari Dernegi'ni (FAGIDER) sayabiliriz. MTK-SIAD
ve FAGIDER agirlikli olarak hazir giyim firmalarini
iceriyor ama az da olsa farkli sektorlerden firma-
lari da bilnyelerinde barindiriyor. Bunun yaninda
Tiirkiye Triko Sanayicileri Dernegi (TRISAD), Corap
Sanayicileri Dernegi (CSD), Orme Sanayicileri Der-
negi (ORSAD) gibi sektérel derneklerimiz de kendi-
ne has ve alanlarinda diinyada Cin’in ardindan ilk
sirada yer alan, gerek istihdam, gerekse ihracat
acisindan tlkemiz icin biyiik 6nem arz eden retim
kollarimizin ¢ati kuruluslaridir.

“DUNYANIN YEDINCi BUYUK URETICisiYiz”

Uzun yillardir Turkiye'nin stratejik sektorleri olan
tekstil ve hazir giyimin mevcut goriinimiind nasil
degerlendiriyorsunuz? Sektorlerinizin rakamsal
giiclinden bahsedebilir miyiz?

Federasyon olarak temsil ettigimiz tekstil, hazir
giyim, deri, deri konfeksiyon ve ayakkabi sektorle-
rinin toplam ihracati 30 milyar dolar seviyesinde-
dir. Bu, tlkemizin genel ihracatinin yaklasik ylizde
20’sini olusturuyor. Sahip oldugumuz potansiyelin
cok o6nemli oldugunu disiiniyorum. Hazir giyim,
kendi 6z sermayesi ile hareket etmesi, tabana ya-
yilan istihdami, ihracattaki payi ve Tirkiye'nin dort
bir tarafina yayilmis iretimiyle tlke ekonomisi i¢in
stratejik bir sektordir. Deneyimli sanayicilerimizin
yani sira alayli ve okullu is glicd, Universitelerimizin
sagladigi akademik ve Ar-Ge destegi ile 6nemli po-
tansiyele sahiptir.

Turk hazir giyim sektori bugiin 81 ilimizde 35 bin
firma ile Uretim yapiyor ve dogrudan 500 bin, pera-
kende sektoriyle birlikte 1,5 milyon kisiye istihdam
sagliyor. Avrupa agirlikli olmak Uzere diinya gene-
linde 217 lilkedeki 14 binin tzerinde yabanci firmaya
ihracat yapiyor. Sektar, yillik 2 milyar parca ihracat
gerceklestirirken, drtinlerimiz diinya ¢apinda 4 bin
500'Un tzerinde magazada satiliyor. Denim giyside
ise dlinyada birinciyiz. Her yil 96 milyon denim giy-
si, 129 llkeye ihrac ediliyor. Katma deger agisindan

baktigimizda da dlnya geneline hazir giyim ihra-
catimizda kilogram birim fiyatimiz 17 dolarken,
Avrupa'ya ihracatta bu rakam 23 dolara ¢ikiyor.
Bu rakamlar onemli ¢linki, otomotiv sektoriinde
kilo basi ihracat bedelinin 6,5 dolar oldugunu gor-
digumizde, bizim sektorlerimizin 6nemi daha iyi
anlasilabiliyor.

2016 nasil gecti, 2017 den beklentileriniz nedir?
Hazir giyim sektord 2016’da Turkiye ihracatinin
tizerinde bir performans gdsterdi. Ozellikle yilin
ikinci yarisinda yasadigimiz 15 Temmuz darbe gi-
risimi ve siyasi kriz ile bolgenin bir bakima savas
ortaminda olmasi, Tirkiye'yi cok ciddi etkiledi. Bu
olumsuz slirecten sektérlerimiz de negatif yonlu
etkilendi. Ancak bitiin bunlara ragmen, her seyi
tst lste koydugumuzda, 2016 yili genel itibariyla
¢ok biylk bir kayba neden olmadi.

2017 yiindan elbette umutluyuz. Etrafimizdaki sa-
vas ortami yerini barisa birakirsa, yilin ilk ve ikin-
ci ceyregi icin ayni seyleri soyleyemesek de, ikinci
yarisinda hem genel Tirkiye ekonomisinin hem
de sektdorimiziin toparlanacagi Gimidini tasiyoruz.
Tirkiye, hazir giyimde 6z kaynagiyla énemli kaza-
nimlar elde etti. Bu birikimi, olumsuz bir atmosfere
sokmadan ikinci yarida olumlu bir tabloya ¢evirme-
miz gerekiyor. Aksi takdirde, uluslararasi hazir gi-
yim alicilarinin tlkemizden sogumasi durumunda,
2015 ve 6ncesini yakalama sansimiz olmayacaktir.

KADIM KENTLERDE TARiHi DEFILELER

MHGF, siirdiirdiigii sosyal sorumluluk
projeleriyle de yol gdstericiligini siirdiiriiyor.
Projelerinizi bir de sizden dinleyebilir miyiz?
MHGF, sektdrel calismalarinin disinda sosyal
sorumluluk alaninda da onemli calismalar ger-
ceklestiriyor. Tirkiye Organ Nakli Kuruluslar
Koordinasyon Dernegdi (TONKKD) ve Saglik Bakan-
ugi is birliginde “Candostu Organ Bagisina Evet

“HEDEF]

GECMEMIZ,
SIYASI
ISTIKRARA

BAGLI"

2023 ihracat hedeflerimiz
acisindan tekstil ve hazir
giyim sektoriine onemli go-
revler diisiiyor. Hazir giyimde
verilen 60 milyar dolarlik
hedefin gok daha Uzerine ¢I-
kabiliriz. Ancak bélgemizdeki
savag ortamindan barisa,
gliven ortamina dénmeli ve
diinyaya kendimizi iyi anlat-
maliyiz. Tlrkiye'nin altyapisl,
sanayicinin bilgi birikimi,
makine parkuru, sektordeki
yetismis is giici, bu hedef-
lere rahatca ulagabilmede
en biyiik artilanmizdir. Bu
noktada bolgemizdeki siyasi
istikrar cok dnemli.”
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YENI UYELER

TURKIYE'DE EGITIM
ANLAMINDA DONANIMLIYIZ
AMA SEKTORLE EGITIM
KURUMLARI VE TASARIMLA
MUSTER] ARASINDAK
ILISKIDE HENDZ ISTENEN
NOKTADA OLMADIGIMIZI
DUSUNOYORUM.

b

Platformu”nu kurarak Tirkiye icin hayati 6nem ta-
slyan bir sosyal sorumluluk projesini baslattik. Tiir-
kiye genelinde 50 bine yakin insana organ bagisiyla
ilgili seminerler vererek, toplumda bu konuyla ilgili
yanlis bilgileri diizeltmeye, organ bagisi bilincini ar-
tirmaya ve hayatlarini stirdirmek icin organ bekle-
yen 25 bin dolayinda hastaya umut olmaya calistik.
Ote yandan, Anadolu’'nun kadim kentlerini kiiltii-
riyle on plana ¢ikaran tarihi defileler diizenliyoruz.
Bu kapsamda Adiyaman’da “Giines Nemrut'tan Do-
gar”, Sanliurfa'da “Baslangicin Sirri Gébeklitepe”,
Gaziantep'te “istanbul 1453 Kapaligarsi” ve “Zeug-
ma”, Kars'ta “22 Medeniyetin Kapisi Kars: Kale ve
Ani” defileleri sunduk. Yine Kars Uluslararasi Kil-
tur ve Turizm Gunleri'ndeki 17 etkinlikle Karslilar
ve Tirkiye'nin dort bir yanindan gelen konuklara
unutulmaz bir dort giin yasattik.

Tiirk tekstil ve hazir giyim ureticilerinin kiiresel
arenadaki giciini nasil yorumluyorsunuz?

Tirkiye'nin hazir giyimdeki giiciini tespit edip yo-
rumlamaktan daha fazlasini yaptik; bunu bilfiil ka-
nitladik da. Bugiin Tirkiye hazir giyimde diinyanin
yedinci blyik tedarikcisi konumuna geldi. Bunu
alicilarin talepleri tizerine yaptigimiz bir Gretim an-
layisiyla gerceklestirdik. Son yillarda da katma de-
geri yiiksek tasarimli Urlinlere, markalasmaya ve
magazalasmaya yogunlasiyoruz. Tasarim; Urlinin
tizerine bilgi ve akil koymaktir. Tlrkiye'de egitim an-
laminda donanimliyiz ama sektdrle egitim kurum-

lar1 ve tasarimla miisteri arasindaki iliskide henlz
istenen noktada degiliz. Her seye ragmen Tiirkiye,
hazir giyimde dnemli bir Us oldugunu kanitladi. ABD
ve Japonya gibi uzak pazarlarda bile urinlerimize
ilgi gosteriliyor. Turkiye'nin ihracatta rakibi kesin-
likle Uzak Dogu dilkeleri degil, Avrupa'nin merke-
zindeki tasarima odaklanmis tlkelerdir.

Her segmentte lretim yapmaliyiz ancak agirligimizi
tasarimli, katma degeri yliksek uriinlere vermemiz
gerekiyor. “Tasarim bilinci var mi?” derseniz buna
da cevabim “evet” olur. Ama bu slirecte de cok dik-
katli gitmemiz gerekiyor. Her iirlin segmentinin de-
gismesi, firmalar acisindan yeni bir olusum, algi ve
anlayis demektir. Bu gecisler firmalar icin onem-
lidir ve hassasiyet gerektirir. Oniimiizdeki 10 yil
icinde Tirkiye'nin Avrupa’da ve gelismis pazarlarda
yerinin Ust segmentteki Urlinlerle ¢ok iyi konumda
olacagina inaniyorum.

“TURKONFED BABA OCAGIMIZDIR”

MHGF, ayni zamanda TURKONFED'in de iiyesi.
Bu liyelik MHGF’de nasil bir sinerji olusturacak?
“Biz” olabilmemiz icin birlikte hareket etmemiz
gerekiyor. Bunun icin Turkiye'nin dort bir yanin-
da etkinlikler yaparak bir tarafiyla sektord, diger
tarafiyla Uyeler arasindaki is birligini, cografya-
nin 6zelligini, “Nereden, neyi, ne kadar uygun
kosullarla alabilir ya da Uretebiliriz?” mantigini
ortaya koyuyoruz. Sektdriin bu topraklarda uzun
vadeli kalmasi acisindan bunlar énemli caba-
lardir. Ekibimizdeki arkadaslarimiz gonullilik
esaslyla, en az isine verdigi dnem kadar ulkesi-
ne, sektoriine de dnem veriyor.

Bizim st c¢ati kurulusumuz, baba ocagimiz
TURKONFED'dir. Bu yapinin iiyesi olmak, federas-
yonumuzdaki her arkadasimiz icin glivene dayali
bir heyecandir. Boylesine buyuk bir ailede bulun-
mak, ayni zamanda bir takim sorumluluklari da
beraberinde getiriyor. MHGF olarak, bir taraftan
TURKONFED'in yanimizda biiyiik bir giic oldugunu
biliyor, diger taraftan da aldigimiz sorumlulugun
da bilincini tasiyoruz. Gicliydik ama eksik oldu-
gumuzu da biliyorduk. TURKONFED'e katilarak bu
eksikligimizi giderdik. Ote yandan 25 federasyon ve
190 dernegin oldugu bu biylk ailede 24 dernekle
en biyulk ve sektorel acidan en etkin federasyon ol-
mak da bizim icin ayrica gurur vericidir.

RAKAMLAR NE DiYOR?
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TURKONFED INTERNATIONAL

BURAK PEHLIVAN

ULUSLARARASI TURK UKRAYNA ISADAMLARI DERNEGI (TUID)
YGNETIM KURULU BASKANI

TARIHI BIR ADIM:
TURKONFED
INTERNATIONAL

KISILER GiBi KURUMLAR DA

GELIP GECICI ANCAK DUZGUN

BIR ALTYAP!, iYi YONETIM VE
KURUMSALLASMAYLA KURUMLARIN
OMRU, KISILERE GORE COK DAHA
UZUN OLACAK. AYNI SEKILDE YASAM
SURELERINCE YAPTIKLARI KATKI DA
COK DAHA FAZLA VE VERIMLI
GERCEKLESECEKTIR. BU ANLAMDA
TURKONFED INTERNATIONAL
YALNIZCA UKRAYNA TURK iS
DUNYASI iCIN DEGIL, YURT DISINDAK]
TUM TURK iS INSANLARI DERNEKLERI
ICIN TARIHi BIR ADIMDIR.
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er sey 2013 yilinin Ocak ayinda, Birlesmisler Milletler Kalkinma Prog-
rami (UNDP) Atina Ofisi'nden aldigimiz bir telefonla basladi. Bugiin
Ukrayna'da 5.5 milyar avroluk yatirim stoguyla, llkenin en blylk
yabanci yatirimcisi olan Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi'nin Lond-
ra'daki merkezinde st diizey yonetici olarak gorev yapan Barry Kolodkin, o zaman
UNDP'nin Atina ofisi sefiydi. Karadeniz Havzasi’'nda yer alan iki komsu Ulke, Tirki-
ye ve Ukrayna arasinda ekonomik iliskilerin daha da gelistirilmesi icin Kiev'de bir
yatirim forumu diizenlemek istiyordu. Kolodkin ve ekibi bu isin Tiirkiye ayaginda
TURKONFED ile is birligi yapacak, Ukrayna'da ise Avrupa isadamlari Dernegi ile
ortak calisma vyiiriitecekti. internette arastirma yaparken Uluslararasi Tiirk Uk-
rayna isadamlari Dernegi’nin (TUID) faaliyetleri dikkatlerini cekmis ve bundan do-
layl bizimle de goriismek istiyorlard.
Forum hazirliklar cercevesinde Kiev'e gelen ve birkac kez gorisme imkani bul-
dugumuz Barry Kolodkin, TUID'in kapasitesini yerinde gériince bizim de siirece
dahil olmamizi ve projede yer almamizi teklif etti. Memnuniyetle kabul ettigimiz bu
teklifin ardindan oldukca basarili bir forum gerceklestik. Daha dnce adini birkac
kez duydugumuz TURKONFED'in 50'ye yakin yonetici ve Uyesini Kiev'de konuk et-
tik. Boylece konfederasyonu yakindan tanima olanagi bulduk. Kisa siire icinde de
kurumlar arasinda isbirligi zemini olustu.

TURKONFED INTERNATIONAL NASIL DOGDU?

Bugiin Trabzon Sanayici ve isadamlari Dernegi Baskani (TSIAD) ve TURKONFED
Baskan Yardimcisi Hasan Kamil Hayali, o gezi esnasinda TSIAD y6netim kurulu
tiyesiydi. Goriismelerimiz esnasinda (2012 yilinda) Varsova'da, Polonya Tiirk isa-
damlari Dernegi (POTIAD) ile temellerini attigimiz ve daha sonra Dogu Avrupa’daki
diger Tirk is adamlari derneklerinin de katilimiyla genisleyen, bélgedeki Tirk is
adamlari dernekleri arasinda bir iletisim platformu olan Dogu Avrupa Tirk i$a-
damlari Dernekleri Birligi (DAIB) projesini etraflica konustuk. Yurt disindaki Tiirk
is adamlari derneklerini, TURKONFED catisi altinda TUID ve DAIB’in deneyimle-
rinden yararlanarak bir federasyon olarak toplama fikrini degerlendirmemiz de
bu déneme rastladi.

Bu tarihten yaklasik iki yil sonra bu defa dénemin TURKONFED Yonetim Kurulu
Baskani Siileyman Onatca’'nin énderligindeki TURKONFED delegasyonu, German
Marshall Fund’'in proje finansmaninda gerceklestirdigi Moldova ve Giircistan’i da
kapsayan temaslarinin Ukrayna ayaginda konugumuz oldu. Yalnizca bir glinliik bu
gezide Ukrayna Ticaret ve Sanayi Odasi, Avrupa isadamlari Dernegi ve Ukrayna
isverenler Birligi gibi kurumlarda gériismeler gerceklestirilirken, TURKONFED
biinyesinde uluslararasi federasyon olusturma fikrini de Siileyman Onatca ile
paylastik. Bu konuya son derece sicak yaklasan Onatca, bu fikri sahiplendi de.
Biitiin bunlar yasanirken, TURKONFED'in bir iki ay sonra (2015 yilinin Mayis ayin-
da) gerceklesen genel kurulunda Tarkan Kadooglu baskanliga, Hasan Kamil Ha-
yali ise yurt disi iliskilerden sorumlu baskan yardimciligi gorevine geldi. Baskan
Kadooglu'nun ve yeni yonetiminin destegiyle TURKONFED International’in kurul-
masinin boylece 6nii agildi. Ayni yilin Kasim ayinda, TURKONFED International’in
kurulusu, Canakkale'de diizenlenen 19. TURKONFED Girisim ve is Diinyasi
Zirvesi'nde gerceklesti.

ilk etapta TURKONFED International’a; Ukrayna, Almanya, Giircistan, Irak ve Kuzey
Kibris'taki Tiirk is dernekleri tiye oldu. Bu noktada, hem simdiki TURKONFED Yéne-
tim Kurulu Baskani Tarkan Kadooglu'na, hem ddnemin Yonetim Kurulu Baskani
Siileyman Onatca’ya hem de kurumun Dis iliskilerden Sorumlu Baskan Yardimci-



s Hasan Kamil Hayali'ye siirece verdikleri destek;
bir dislinceyi, projeye ve sonunda da somut bir ya-
piya donustiirdikleri icin mitesekkiriz.

AB KURUMLARINA UYELIK

TURKONFED, Tiirkiye'nin géniilliilik esasina gore
teskilatlanmis, 190 Uye is adami dernegi, 22'si bol-
gesel, U¢ sektorel olmak lizere 25 federasyonun
birlesmesinden olusmus en biyik is insanlari or-
ganizasyonu. 2004 yilindan itibaren Avrupa Birligi
(AB) uyum yasalarinin Tlrkiye'de is adami dernek-
lerinin federasyonlasmasina izin vermesiyle resmi
hiviyetini kazanmis. Bu derneklere lye 24 binden
fazla is adami, sahip oduklari 40 binin lzerinde-
ki firmayla Tirkiye'de tarim ve kamu disi istih-
damin ylizde 55’ini olustururken, enerji haric dis
ticaretin ise ylzde 83'lni gergeklestiriyor. Kon-
federasyonu olusturan en onemli derneklerden
biri olan TUSIAD vasitasiyla AB'de biiyiik serma-
yeli firmalarin Gye oldugu Eurochambers’a iyey-
ken, konfederasyon ise AB’de KOBI'lerin temsil
edildigi UEAPME'ye lye, yani bir sekilde iilkemiz
heniiz AB'ye liye olmadan, birligin is adami orga-
nizasyonlarina TURKONFED {iye olmus durumda.
TURKONFED'in bir baska ozelligi ise iilkemizde
kadin girisimcilerinin en genis bicimde temsil
edildigi bagimsiz is insanlari 6rgiitii olmasi. TUR-
KONFED, TUID gibi siyaseten bagimsiz ve tarafsiz.

UKRAYNA’DA LOBi GUCU OLUSTURDUK

TURKONFED International kisa siirede Ukray-
na’daki Tiirk is diinyasina katkisini gosterdi. Once
Ukrayna Ticaret ve Sanayi Odasi'nin tarihte ilk kez
olusturdugu Tirkiye temsilciligi gorevine, Ukray-
na’'daki tim sehir sanayi ve ticaret odalarinin oy-
birligiyle TURKONFED Baskan Yardimcisi Hasan
Kamil Hayali'nin secilmesi, Ukrayna ve Ukray-
na’'daki Turk is diinyasi icin Turkiye'de buylk bir
lobi giicii olusturdu. Sonrasinda ise TURKONFED
Baskani Tarkan Kadooglu'nun, Ukrayna'da diizen-
lenen en 6nemli ekonomi konferanslarinin basin-
da gelen Kyiv Post Yeni Pazarlara Ulasim’ konfe-

Western NIS Enterprise Fund

ransinin acilis konusmasinda TURKONFED'in tiim
kurumlari ve olanaklariyla TUID tizerinden Tiirkiye
ve Ukrayna is diinyalari arasinda bir képri olustu-
racagini dile getirmesi, hi¢ kuskusuz Ukrayna’'da
elimizi daha da gliclendirdi. Beseri, kisisel iliski-
ler, 6nemli ama bunlar Ukrayna Ticaret ve Sanayi
Odasi Tiirkiye resmi temsilcili§i ve TURKONFED
International gibi mekanizmalarla kurumsal hale
donistigiinde kalici oluyor.

Diinyada her seyin bir dmri var. Kisiler gibi ku-
rumlar da gelip gecici ancak diizgiin bir altyap, iyi
yonetim ve kurumsallasmayla kurumlarin omrd,
kisilere gore ¢ok daha uzun olacak. Ayni sekilde
yasam siirelerince yaptiklari katki da cok daha
fazla ve verimli gerceklesecektir. TURKONFED In-
ternational yalnizca Ukrayna Turk is diinyasi icin
degil, yurt disindaki tim Turk isadamlari dernek-
leriicin tarihi bir adimdir.

Ukrayna Tirk is diinyasinin ve TUID'in bugiine
kadar yaptiklari ortada. Boyle bir kurumda tem-
sil edilmek hem de TURKONFED International’in
kurucu iiyesi olarak bulunmak, TUID'in yaptigi fa-
aliyetlerin, Ukrayna disinda da ses getirdiginin ve
kurumun onemli bir sayginliga ulastiginin isaret-
lerinden biri.

HECTTE <« DENTONS

TURKISH
AIRLINES 0

TORKONFED
INTERNATIONAL YALNIZCA
UKRAYNA TURK I$ DUNYASI
iCIN DEGIL, YURT DISINDAKi
TOM TORK 15 INSANLARI
DERNEKLERT IGIN TARTHi
BIR ADIMDIR.

TURKONFED BASKANI
KADOOGLU, UKRAYNA'DA
DUZENLENEN ‘KYIV

POST YEN] PAZARLARA

ULASIM' KONFERANSINDA,
TURKONFED'IN TOM
KURUMLARI VE OLANAKLARIYLA
TUID UZERINDEN TORKIYE

VE UKRAYNA IS DONYALARI
ARASINDA BIR KUPRI
OLUSTURACAGINI DILE GETIRDI.
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g YENi KUSAK YONETICILER

SOLEN CEO'SU ELIF COBAN:

AlLE YAL
YARINLARA

KENDINE GUVENEN,
ACIK SOZLU, NE
YAPTIGINI BILEN
BASARILI BIR IS
KADINI ELIF COBAN.
GAZIANTEPTE
BABA, ANNE VE
COCUKLARININ
YOKTAN VAR EDEREK
KURDUGU SOLEN'IN
IKINCI KUSAK
YONETICISi OLAN
COBAN, BISKUVi VE
CIKOLATA ISINDE

TURKIYENIN ILK |

KADIN CEO"SU.
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ikolata ve biskiivide Tirkiye'nin en
biytk tclincl oyuncusu olan Sdlen’in
27 yili bulan basari dykiisiinde kurucu
itk kusak kadar ikinci kusagin da hati-
ri sayilir emegi olmus. Solen’de ikinci
kusak olarak 1996 yilindan bu yana gorev alan
Elif Coban, s6z konusu basari hikayesinin bas-
rol oyuncularindan.
Sirketin kurulmasinda onemli bir figiir olan ELif
Coban’in annesi, kizinin kiicik yastan beri ca-

YORUM

-

-,

liskanligini, basarisini, azmini gorip, onu ileri-
ye dogru iten kisi olmus. Universite sinavinda
0DTU Ekonomi Béliimii'nii kazaninca ailesi ELif
Coban’i farkli bir sehre gondermekte tereddit
etmis ama Coban daha o glinlerde attigi adim-
larda ne denli basarili olacaginin sinyallerini
vererek, Universiteyi seref ogrencisi statiistin-
de tamamlamis.

Universite egitiminin ardindan bir siire akade-
mik alanlarda calismalar yapan Coban, akade-



misyenligin kendine goére bir meslek olmadigini
diistiniip, 0zel bir sirkette ise baslamis.

Basarili is kadini bugiin, Tirkiye'de cikolata ve
biskiivide en biyik l¢linci oyuncu olan Sdlen’in
CEO'luk koltugunda oturuyor. ilk giinden bu
yana ozveriyle ¢alisan, sirketi bir list basamaga
tasiyan ELlif Coban, Tiirkiye'de biskivi ve cikolata
isinde ilk kadin CEO olarak da taniniyor.
Sirketin CEO’luk diimenine Elif Coban gecer-
ken, Yonetim Kurulu Baskani ismail Coban,
“Elif bu goreve hak ederek geldi. Sirketimiz
Solen'i glizel yerlere tasidi, azimle ve dzveriyle
calisti. Bundan sonra daha ilerilere gétirecek”
diyerek, kendisinden sonra islerinin 6nemli bir
oranini devrettigi ikinci kusaga da ne denli gu-
vendiginin mesajini veriyor.

ikinci kusak yonetici olarak bugiine kadar ihra-
cattan pazarlamaya bir¢ok departmanda gorev
alan Elif Coban ile aile sirketindeki 20 yillik is
serlvenini konustuk.

Tesadiifler mi belirler hayati yoksa tercihler
mi, hep tartisilir. Sizin kariyer hikayeniz nasil
basladi?

Yiiksekogrenimimi ODTU'de tamamlayip Bil-
kent Universitesi ekonomi boliimiinde yari za-
manli asistanlik yapip, es zamanli olarak eko-
nomi yliksek lisansini bitirdim.

Kariyerimin basinda farkli sirketlerde bircok
gorevde bulundum. Daha sonra aile Uyelerimi-
zin kurdugu Sélen’in ihracat bélimindeki po-
tansiyeli de degerlendirme dngorisiyle kendi
firmamizda ihracat midiru olarak goreve bas-
ladim. 2010 yilinda da kurumsallasma ¢alisma-
larimiz dogrultusunda icra kurulunun basina
goreve geldim.

“BU i$, KADIN TiTiZLiGi GEREKTIRIYOR”
Akademik kariyerinizden sonra bir siire Yasar
Holding biinyesinde ¢alistiniz. Peki, aile
sirketine gectikten sonra zorluklar yasadiniz
mi1? Bu zorluklarin lstesinden nasil geldiniz?
Sdlen’de her zaman daha iyisini yapmak, sirke-
timizi bir adim daha dteye tasimak icin azimle
ve disiplinli bir sekilde calisiyorum. Ancak bu
gorevi aile sirketimiz degil de farkli bir sirket
icin de icra etsem, ayni sekilde devam ederdim.
Ayni ozveriyi, ayni disiplini farkli bir sirket icin
de gosterirdim. Bu sebeple bir zorluk yasadigi-
mi sOyleyemem.

Tirkiye'nin biskiivi ve ¢ikolata isinde ilk kadin
CEO’su konumunda bulunuyorsunuz. Bu nasil
bir duygu? Bu durum lizerinizde bir baski
yaratiyor mu?

Bulundugum konumun bana bir baski yaratti-
gini hicbir zaman hissetmedim. Aksine biskiivi,
cikolata gibi bir sektorin icinde olmak, kadin
titizligini bu ise, bu goreve yansitmak bana her
zaman keyif vermistir.

“KARSILIKLI SAYGIYI iLKE EDINiYORUZ”

Yeni kusak yoneticiler, eski kusak
yoneticilerin geleneksel yonetim kiiltiirini
terk etmeleri ve yeni kurumsal yonetim
anlayisina yonelmelerinde 6nemli bir yerde
duruyor. Siz bunu nasil basardiniz?

Yonetimi tamamen profesyonel olarak ele al-
mak gerekiyor. Bulundugunuz sektorli cok iyi
tanimak, analiz yetenegine sahip olmak, yeni-
liklere acik olmak, caga ayak uydurmak aile
sirketlerinin basarili olmasi icin en onemli kri-
terler. Biliyoruz ki; sirketlerde calisan bagliligini
saglayan en 6nemli kriterlerden biri adil olmak.
Bu nedenle mevcut yapimizi bu bakis acisina
gore bir kez daha goézden gecirdik. Calisanin
kendine deder verildigini hissetmesi ve fikirle-
rini dile getirebilmesi de bir diger 6nemli moti-
vasyon unsuru, bu alanda da cesitli platformlar
olusturmak tizere calismalarimizi baslattik. Sir-
ketimizde yonetim kadrosu ile calisanlar arasin-
da ucurumlar bulunmuyor. Herkesin fikirlerine
saygl duymaya ve onerilerini degerlendirmeye
calistyoruz. Karsilikli saygi ilkesi cergevesinde,
iki taraf daha da mutlu oluyor.

Daha 6nce bir réportajinizda, “Rekabete
girmek yerine lider olacagimiz kategoriler
yaratiyoruz” diyorsunuz. Bu anlamda firmanizi
sektoriinde liderlige tasiyan s6z konsu
kategorilerden bahseder misiniz?

Sdlen olarak, cikolata ve cikolatali drinler
sektoriinde dinyadaki yenilikleri Tirkiye'ye
getirirken, Tirkiye'nin lezzetlerini de diinyaya
tanitiyoruz. Her zaman odagimiza farkli olma-
y1, yaraticiligi ve yenilikgiligi aliyoruz. Ornegin;
Turkiye'nin ilk 6zel tasarim hediyelik cikolatasi
olan Milango, cikolata kalibi ve ambalaji diin-
yaca unli tasarimci Karim Rashid tarafindan
tasarlandi. Yine Lokkum, geleneksel Tirk lo-
kumunu cikolata ile kaplayarak lezzetini ikiye
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katladigimiz ve sik bir sunumla Tirk tiiketicisi-
ne sundugumuz yenilikci bir Grinimiz. Ozmo
ile kendi sektorimizde Tirkiye'deki ilk cocuk
kategorisini yarattik. Son olarak Luppo Sufle
ile bir ilke daha imza attik. Buharda pisen kekin
arasina yogun akiskan cikolatay ekledik. Sufleyi
endistriyel olarak lretmeye basladik. Burada
yaptigimiz en 6nemli yenilik ise tiriiniin ambala-
jinin icine ekledigimiz oksijen emici oldu.

TURKIYE’DEN KANADA’YA EN FAZLA IHRACAT
Cikolata ve biskiivi sektoriinde en fazla
ihracat yapan Tiirk firmasisiniz. Orta Dogu

ve Tiirk Devletleri‘'nden sonra Wal-Mart
raflarinda yer alarak Kuzey Amerika’ya

da acildiniz. ihracatta kisa ve orta vadede
hedefleriniz neler?

Yaptigimiz her ise bélgenin ve diinyanin ki-
resel bir oyuncusu olmak hedefiyle bakiyo-
ruz. Bu hedef dogrultusunda, éniimizdeki bes

yil icinde en az bir bolgesel marka yaratmayi
hedefliyoruz. Tirkiye'den yurt disina en fazla
ihracat yapan cikolata, ¢ikolatali drinler sir-
ketiyiz. Hedef pazarlarimizda gicli bir sekilde
var olabilmek icin yurt disi ofisleri agiyoruz.
Su anda Dubai, Cezayir, Azerbaycan ve Suudi
Arabistan’da ofislerimiz, Dogu Akdeniz, Kana-
da ve Latin Amerika'da bdlge mudurliklerimiz
bulunuyor. En son Sdlen ABD'yi kurduk. So-
len ABD Atlanta’da kuruldu. Temel amag, bu
biyuk Ulkedeki musterilere yerinden sevkiyat
yapabilmek. Bu girisimle yepyeni bir muisteri
portfoyline ulasmanin yani sira lojistik yoneti-
minde verimlilik de saglamis olduk. Solen ABD
ile hem pazar yelpazemizde cesitlenmeye gide-
cegiz hem de bu bdlgenin ihtiyacina uygun irlin
cesitlemesi ile daha fazla sayida irini daha
cok musteriyle bulusturmus olacagiz. Diger ta-
raftan ABD'ye has Urlnler gelistirerek, gramaj
ve paketlemede degisikliklere gidecegiz. Bu
pazara o0zel bir portfoy ¢alisiliyor. Bu anlamda
ABD'ye olan ihracatimizi bir yil icinde ikiye kat-
lamayi hedefliyoruz.

Solen halihazirda Tirkiye'den Kanada'ya en
fazla ihracat yapan firma konumunda. Maldiv-
ler gibi Ust gelir grubunun ugrak yeri olan bir
destinasyonda, pek cok liks otelde Biscolata
Urinlerimiz bulunuyor. ABD'de halen irlnleri-
miz Wal-Mart, Publix gibi noktalarda satiliyor.
Yeni hamlemizle birlikte eristigimiz nokta sa-
yisi da artacak.

Keyif aldiginiz hobi ve tutkulariniz icin nasil
zaman yaratiyorsunuz ve neler yapiyorsunuz?
Ozel ilgi alanlarimin basinda spor yapmak geli-
yor, diizenli ylriyisler yapmak, doga ile i¢ ice
olmak bana huzur veriyor. Diger taraftan sorf
yapmayi ¢ok seviyorum. Ayrica saglikli beslen-
meyi ve yasamay! bir yasam bi¢imi haline ce-
virmek icin calisiyorum. Su siralar alternatif tip
ile ilgili akademik calismalari takip ediyorum.
Seyahat etmekten, yeni seyler 6grenmekten ve
kitap okumaktan da cok keyif aliyorum.

“BUYUK HEDEFLER PESINDE

KOSMADIM”

“2014 yilinda Advertising Age ve MediaCat der-
gilerinin ortaklasa verdigi “Fark Yaratan Kadinlar”
ddiiline layik gorildim. Bu dddile layik gériildigimde
cok mutlu oldum. Hayatta higbir zaman gok biiyiik
hedefler pesinde kosmadim. Karsima ¢ikan engelleri
nasll asabilecedime, firsatlan en iyi sekilde nasil
degerlendirebilecegime odaklandim. Basarinin bu
sekilde elde edilecegine inaniyorum. isime her zaman
nasll fark yaratabilirim diye baktim. Bu 6diilii de bana
bu ydniimiin getirdigini diistiniiyorum.”



urkiye'nin en buyik sivil toplum ve is diinyasi 6rgiti olan Tirk Girisim ve
is Diinyasi Konfederasyonu'nun (TURKONFED) sektérel ve bolgesel yapi-
lanmayi ayni cati altinda bir araya getirmesi, konfederasyonun etkinligini
ve glictind artiriyor. Bu amacla TURKONFED, 4 Kasim 2004'te kurulduk-
tan bir ay sonra (2-4 Aralik 2004), “Yoksullukla Miicadele ve Bélgesel Kalkinma”
basligiyla Diyarbakir'da 8. Sanayici ve isadamlari Dernekleri (SIAD) Zirvesi'ni diizen-
leyerek “bolgesel kalkinmayi” temel calisma alanlarindan biri olarak tescil etti. Ayni
toplantida, TURKONFED kurulus ve faaliyet stratejisi de katilimci federasyon ve der-
nekleri tarafindan kabul edildi. S6z konusu ¢alismanin “Konfederasyonun faaliyet
alani” boliimiinde, TURKONFED'in “sektdrel boyut” ile “bélgesel boyut”un enteg-
rasyonunu, AB mizakere silirecinde bdlgesel ve sektdrel esglidimiin saglanmasini;
sektorel ve bolgesel is firsatlarinin ulusal ve uluslararasi diizlemde tanitimini yapan
bir kurulus olmayi hedefledigine dikkat cekiliyordu. TURKONFED'in, varlik nedenini
ve hedeflerini belirleyen en 6nemli unsurlardan biri olan “bélgesel kalkinma” ayni
zamanda 6rgiitlenme modelini de olusturmasini sagladi.
Bolgesel kalkinma-biyiime iliskisi, bolgesel kalkinmanin temel araci olan “Kalkin-
ma Ajanslari” izerinden, TURKONFED'in 6rgiitsel yapisini da yakindan ilgilendiriyor.
Orgiitiin giiclenmesi, toplumsal yasamda daha kuvvetli bir aktdr olarak var olabil-
mesi, bagli federasyon ve dernek yapisinda genisleme ile derinlesmeyi gerektiriyor.
TURKONFED, 10 yillik bir 8rgiitlenme siirecini geride birakip, alti kurucu federasyon
ve bu federasyonlara bagli 60 dernek ile 2004 yilinda tiizel kisilik kazanir kazanmaz,
bir yandan belli bir program cercevesinde ana faaliyet alanlarindaki ¢alismalarini
slirdlirdd, diger yandan da orgiitlenmesini genisletmeye koyuldu. Tiirkiye'nin dogu-
sundan batisina, kuzeyinden giineyine, cesitli illerde, hem sektorel hem de bolgesel
dizeyde kurulu derneklere ziyaretler siklastirildi.
Calisma ilkeleri ve stratejisi belirlenmis bir tiizel kisilik olarak TURKONFED'in ya-
rattigi cazibe, etkisini géstermekte gecikmedi. Yeni yapiya itk katilim, 2005 yilinda,
merkezi Ankara’da bulunan Yapi Uriinleri Ureticileri Federasyonu'ndan (YUF) geldi.
Bir sonraki katilimda, 2006'da, Orta Karadeniz Sanayici ve isadamlari Federasyonu
(OKASIFED) ile Ambalaj Dernekleri Federasyonu (ADF) yer aldi. 2009 yili sonuna ge-
lindiginde TURKONFED, Tiirkiye Seramik Federasyonu’nun (SERFED) 2009 yilindaki
katiimiyla, 10 federasyona bagli 104 dernek ve 10 binin lizerinde is insaninin temsil
edildigi bir buytklige ulasti.
2010 yilinda, dénemin TURKONFED Yonetim Kurulu Baskani Celal Beysel'in ini-
siyatifi ile TUSIAD is birligiyle baslatilan “TURKONFED Genisleme ve Derinlesme
Projesi” calismalari kapsaminda hem orgiitlenme calismalari sirdirildid hem de
“Tiirkiye istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi” uyarinca kurulan 26 Kalkinma
Ajansi bolgesinde, 26 federasyon kurma hedefi cercevesinde yeniden yapilanmalara
gidildi. TURKONFED bu proje ile 25 Ocak 2006 tarihinde AB’ye uyum amacli gikan
“Bolgesel Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu” yasasinin yarattigi yeni ortami deger-
lendirmeyi amaglarken, bircok noktada da oncii bir rol Gstlendi.
Béylece TURKONFED, orgiitlenmesinin ilk giiniinden itibaren ilinde/ bélgesinde si-
vil toplum kurulusu ilkeleri ¢ercevesinde kurulup ekonomik geliskinligin farklilik-
larindan kaynaklanan kisitli olanaklarla is yapmaya calisan derneklerle gii¢ birligi
ve dayanisma iliskisi icinde olmaya devam etti. TURKONFED, bugiin 26 Kalkinma
Ajansi bolgesinden 22'sinde federasyonlasma calismalarini tamamlayarak sektdrel
federasyonlari ile birlikte 25 Uyeye ulasti. Kalan dért bolgede de -TR71 (Kirikkale,
Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir), TR52 (Konya, Karaman), TRA1 (Bayburt, Erzin-
can, Erzurum), TR82 (Cankiri, Kastamonu, Sinop)- federasyonlasma calismalarina
tim hiziyla devam ediyor.

BOLGESEL GUC

DR. BETUL CELIKKALELIL

TURKONFED GENEL SEKRETER YARDIMCISI

TURKONEED IN
VARLIK
NEDENLERINDEN
_ BIRI
BOL.GESEL
KALKINMA

TURKONFED, BOLGESEL VE
SEKTOREL ORGUTLENMENIN
BIRLIKTE EN 1Yi ORNEGINI
OLUSTURAN BIR iS DUNYASI
ORGUTU OLARAK, TURKIYE'DE
22 BOLGESEL, 3 SEKTOREL
FEDERASYONU AYNI CATI
ALTINDA BIR ARAYA GETIREN LK
KURULUSTUR.
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E ILKLERIN ONCUSU:
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SADECE {HRACATTA DEGIL SEKTORDE

DE BIRCOK ILKE iMZA ATAN EKINCILER
HOLDING, ILK TOPLAM KALITE SISTEMINI
KURAN, KALITE CEMBERLERINI iLK
UYGULAYAN, ULKEMIZDE ISQ 9000 KALITE
BELGESINI iLK ALMA BASARISI GOSTEREN
YAPISIYLA KALITEL VE INOVATIF BIR
URETIM GERCEKLESTIRIYOR.

tirkiye'de 1950’lerde olusmaya baslayan
demir-celik sektord, 1960l yillara ge-
lindiginde biyiik bir ivme kazanmisti. O

yillarda ticaret ile ugrasan Ali Ekinci, de-
mir-celik tGretiminin Ulke kalkinmasi icin énemli
oldugunu gortip, sanayicilige yoneldi. Ali Ekinci,
ciftci bir ailenin ¢ocuguydu. Zamaninda terzi-
lik ve demir tlccarligi da yapmis, Karabik'ten
Anadolu’'ya demir-celik alip satmisti. 1970°Li yil-
larda Karablik'te, yillik kapasitesi 10 bin ton olan
dort ayakli bir haddehaneyi satin alan Ali Ekinci,
askerlik gorevini yaptiktan sonra birlikte calistik-
lari oglu Orhan Ekinci ile sirketi kisa siirede yedi
ayakli bir haddehane haline getirdi. 1,5 donim-




lik arazi Uzerinde, tezgahtan tornaya kadar ban-
ka kredisi ile alinan kaynakla sanayicilige atilan
Ekinci ailesi, Karabik disinda Adana’'da da bir
haddehane ve izmir'de ise bir fabrika daha kurdu.
1980°lere gelindiginde iskenderun’da 250 bin ton
kapasitelik modern bir tesis kuran Ekinci ailesi,
boylece dort tesisi ile demir-celik sektorinin
en onemli oyuncularindan biri haline geldi. is-
kenderun fabrikasinin renginden dolayr “kirmizi
fabrika” diye adlandirildigini soyleyen Ekinciler
Holding Yonetim Kurulu Baskani Faruk Ekinci,
“Rengi degisince insanlar dnce kursuni fabrika,
ardindan da Ekinciler fabrikasi demeye basladi.
Fabrikanin tim mekanik aksamlarini ve maki-
nelerini biz imal ettik. 1985’lerde 250 bin tondan,
300 bin tonluk bir Gretime ulastik” diye anlatiyor
o glnleri...

“HEDEFIMiZ HEP IHRACAT ODAKLIYDI”

iran ve Bulgaristan'a ilk ihracati, 6 milimetrede
18-20 milimetreye kadar insaat demiri tretimiyle
gerceklestiren Ekinciler, Adana ve izmir deki fab-
rikalari kapatip tam kapasite ile ¢calismaya basla-
yan iskenderun’daki tesisin gelisimine odaklandi.
1970’lerde Karabiik'te haddecilik faaliyetiyle sek-
tore adim atan Ekinci ailesi, dis ticaret ve ulus-
lararasi tasimacilik alaninda gerceklestirdigi ati-
limlarin sonunda, 1986 yilinda Ekinciler Holding'i
kurdu. 1989°da Ekinci ailesinin en biylk oglu
Orhan Ekinci'nin sirketin basina gecmesi ise
biiylime hamlesinin baslamasini sagladi. isken-
derun, Karabiik, Denizli ve izmir'de demir celik
sektorinde faaliyet gdsteren sirketler disinda,
1985°li yillarda irili ufakli 25 haddehane endiist-
riye Uretim yapiyordu. Bunlardan biri olan Ekin-

ciler Holding, bu yillarda ABD’deki bir fabrikanin TURKONFED YONETIM KURULU,

tlim techizatlarini satin alip iskenderun’a trans- EKINCILER HOLDING'IN

fer ederek, lretim siireclerini teknolojik olarak ISKENDERUN'DAK] URETIM
da bir Ust seviyeye tasidI. USSONU GEZEREK, SIRKETIN
Ispanya’dan getirilen makinelerle 60 tonluk celik- YONETIM KURULU BASKANI

hane, Almanya’'dan ithal edilen teknolojilerle 70 FARUK EKINCI'DEN BILGI ALDI.
tonluk yeni bir ark ocagina cevrilmisti. "0 yillarda
bu biyuk bir riskti” diyen Faruk Ekinci, “1989'da
bu ocak devreye girdi. Onceden haddehanelerde-
ki Gretimi yapmak icin hammadde olarak kutik
kullanilirken ve s6z konusu kutikler disaridan
satin alinirken, bu ocak ile kendi hammaddemi-
zi Uretmeye de basladik. Bu, sirketimiz i¢in ¢ok
onemli bir milatti. Fabrikayi iskenderun’'da kur-
ma disliincemizin altinda yatan en énemli etken
ihracat yapmakti. Bu kadar blyilik kapasiteleri
ihracat odakli kurduk. Uretimimizin yiizde 80'ini
ihrac ediyorduk. 2000°li yillarda tretimimiz 1 mil-
yon tona, ihracatimiz ise 2 milyon tona ulasmisti.
Diger fabrikalarin drinlerini de dis ticaret firma-
miz sayesinde ihracatta degerlendiriyorduk. O
yillarda Tirkiye'nin en biyik 14’lUnci ihracatgi-
siydik” diye anlatiyor.

“iYILESTIRME YATIRIMLARIYLA KAPASITEMIzi
ARTIRDIK”

2000'li yillarda ilke ekonomisinde yasanan si-
kinti tim sektorleri oldugu gibi demir-celik sek-
torind de etkiledi. Sirketler, banka kredisiyle
yatirim yapmanin sorunlarini yasamaya baslad..
Kredilerin geri ¢cagrilmasi 2001 krizinde sektdrin
en onemli oyuncularindan biri olan Ekinciler’i de
cok etkilemisti. “2004 yilina kadar bazi faaliyet-
lerimizi durdurduk. Elemanlarimiz ayrilmak zo-
runda kaldi” diyen Faruk Ekinci, sunlari soyliyor;

o
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YAPILAN IYILESTIRMELER
VE EGITIMLER,
EKINCILER'IN INOVATIF
BiR URETIM MODELINE
GECMESINI DE SAGLADI.
BUGUN 8 MILIMETREDEN
50 MILIMETRE CAPA
KADAR YUVARLAK INSAAT
DEMIRI URETEN FiRMA,
SEKTORDE BIRCOK ILKE
IMZA ATIYOR.

b

“2004'te yeniden faaliyete gectik ve personelimizi
yeniden bir araya getirdik. Uretimimizi yeniden 1
milyon 250 bin tona cikarttik. Yeni yatirim yapmak
¢ok zordu, biz de baziiyilestirmeler yaptik. Katma
degeri yliksek Uretime ve personelimizin egitimi-
ne odaklandik. iyilestirme yatirimlariyla kapasi-
temizi artirdik, maliyetlerimizi diisiirdik.”
Yapilan iyilestirmeler ve egitimler, Ekinciler’in
inovatif bir Uretim modeline gecmesini de sagla-
di. Bugiin 8 milimetreden 50 milimetre capinda
yuvarlak insaat demiri Ureten; Orta Dogu, Kuzey
Afrika, Avrupa ve ABD’ye ihracat gerceklestiren
firma, sektérde bircok ilke imza atiyor. 1990l
yillarda Tirkiye'de ihracat kanallarini sektd-
riimiizde ilk acan firmayiz. Ozellikle ABD'ye ilk
insaat demiri ihracatini gerceklestirdik” diyen
Faruk Ekinci, iran ve Brezilya'ya da ilk ihracati
yapan firma olduklarini da vurguluyor. Bu basa-
riyl yenilestirme calismalarina baglayan Ekinci,
“Ihracata déniik olarak calismamiz kalitemizi ol-
dukca yiikseltmistir. ic piyasa birtakim kaliteler
kabul ediyordu ama disarida miimkiin degildi. Bu
durum, daha teknik bir calisma yapmamiza, daha
da hassas urin Gretmemize ve kaliteye daha faz-
la hakim olmamizi sagladi. Irak’a ayda 50 bin ton
iriin génderiyoruz. Uriinlerimiz diger driinlere
oranla 5 ila 8 dolar daha yliksege aliniyor. Clinki
kaliteli Urilinlerimizin bu fiyata degdigi iyi bilini-
yor” diye aktariyor.

Sadece ihracatta degil sektorde de bircok ilke
imza atan Ekinciler Holding, ilk toplam kalite sis-
temini kuran, kalite cemberlerini ilk uygulayan,
Tirkiye'de kalite belgesinin verilmedigi o donem
sektorde pek bilinmeyen ISO 9000 belgesini alma
basarisini gosteren ilk firma. Sirketin DNA'sinda
kaliteye verilen deger, sadece belgelerle sinirli
degil, ayni zamanda demir-celik sektoriine bircok
yetismis kalifiye eleman kazandiran teknik egi-
tim sirecleriyle de ortaya konuyor. Ekinciler’in
Uretim Ussi tanimini hak etmesini saglayan ana
felsefeyi ise Faruk Ekinci soyle 6zetliyor: “Ken-
di Urtnlerimizi kaliteye bagladik, kalite ve gliven
bizi 15 bin tondan bugin 1 milyon 250 bin tona
ulastiran temel ozelliktir.”

“INSAAT SEKTORUNE DEPREM CELIGi
URETiYORUZ”

Bir yandan iyilestirme calismalarina agirlik ve-
ren diger taraftan i¢ egitim ile inovatif bir siireci
baslatan firma, insaatlarda o yillarda pek kulla-
nilmayan nerviirli demiri lreterek ¢ok dnemli
bir sorumlulugu da yerine getiriyor. Ulkenin dort
bir yanindaki mimar ve mihendislere diizen-
ledigi periyodik toplantilar ile nervirli demirin
ozelliklerini anlatan ve kamuoyunu bilinglendi-
rerek kullanim oraninin artmasi yolunda onemli
bir misyon Ustlenen Ekinciler, Tirk Standartlari
Enstitiisii'nlin kalite standartlarini da yeniden




HURDANIN GELIGE DONUSUM HIKAYES]

Elektrik enerjisi, oksijen, dodal gaz ve bir miktar
kdmdir kullanilarak ergitme siireci basliyor.
Stiregte elektrik kullanim orani yiizde 95. Ergitme
stireci yaklasik 35-40 dakika siirtiyor.

Gemilerle getirilen hurdalar, hurda holiine Celigin kalitesinin ayarlandigi pota Yiizde 50-60 kare kesit halinde 12 metre En son paketleme Gnitesinde miisterinin istedidi
bosaltildiktan sonra hurda sepetleriyle ocagina alinan eritilmis ham madde boyundaki kiitiikler sogutulmadan tav finnina boylarda kesilip, paketleniyor ve etiketleniyor.
kalitelerine gore ayngtinlarak ark ocagina deprem geli§i dayanimi kazanmasiigin -~ giriyor. 700-800 C*ye giren kiitikler 1100 C°ye

makinesi ile kiitlk haline getiriliyor. Bu

Kalitesi ayarlanan sivi gelik, dokiim

siirecte sivi celik kati celik kitiikleri

tagmniyor. bir takim kimyasal islemden gegiriliyor. kadar ikinci bir 1sitma stirecine aliniyor.

belirlemesini sagliyor. Bes yildir sismik yani dep-
rem dayanikli insaat demiri olan nervirli celik
Urettiklerinin altini cizen Faruk Ekinci, “Nervirli
insaat demirinin TSE standartlarina girmesine
ragmen, Deprem Yonetmeligi'ne girmemesi bi-
ylk bir eksiklik. Ancak yakinda yayimlanacak yo-
netmelikle bunun degisecegini umuyoruz. Dep-
rem Ulkemizin en onemli sorunu ve insaatlarda
nervirld celik yapilarin ayakta kalmasinda 6nem-
li bir mukavemet yaratiyor. Daha yiiksek kalitede
celigin kullanilmasinin oniini de Tirkiye'de Ekin-
ciler acti” diyor.

Tlrkiye'de diiz demire gore ylizde 40 daha tasar-
ruflu ve agirlik cekme kapasitesi daha fazla olan
nerviirld demirin kullaniminin artmasini sagla-
diklarini belirten Ekinci, esneklik glci yiksek
olan nervirli demirin kolonlarin saglamugini
artirdigini ve yapilarin depreme daha dayanikli
olmasini sagladigini vurgulayarak sunlari ekli-
yor: “Ulkemizin éniinii acacak sekilde, depreme
daha dayanikli ¢elik Uretme bilincini gelistirdik.
Tlrkiye'nin en modern ark ocagini kurup, tekno-
lojiyi yakindan takip ettik ve demir-celik sanayisi-
nin bu noktalara gelmesine katki sagladik. Sek-
torde otomasyonun en Ust noktaya gelmesinde,
kalifiye eleman yetistirilmesinde hep onci olduk.
ABD’ye barkodlu insaat demiri ihraci yapiyoruz.
Barkodunu okuttugunuzda o celigin hangi hurda
kullanilarak, ark ocaginda hangi operator calisir-
ken ya da haddehanede tav firininda ne kadar do-
gal gaz kullanilarak uretildigi yani kimlik kartini
bulabiliyorsunuz.”

Dort ayakli bir haddehaneden bugiin Tirkiye'nin
icinde gectigi sikintilara ragmen iskenderun’da 1
milyon 250 bin tonluk Uretimiyle sektoriin nemli
tretim Uslerinden biri olan Ekinciler, Ekosismik
adini verdikleri ve patenti kendilerine ait dep-

rem celigi ile fark yaratmaya devam ediyor. 75
donimi kapali olmak tzere 250 donumlik bir
arazi Ustiine kurulu iskenderun’daki tesis, ayni
zamanda cevreye en saygili tesislerden biri ola-
rak aniliyor. Baca gazi emisyonlarinin siirekli ol-
clilduigi tesiste, atik su aritma sistemi yaninda en
onemli kaynak olan su, yeniden donustiirilerek
kullaniliyor.

Ali Ekinci'nin kurdugu ve oglu Orhan Ekinci’'nin bi-
yuttigl Ekinciler Holding, buglin Faruk Ekinci ile
inovasyon, teknik mesleki egitim, iyilestirme calis-
malari sayesinde demir-celik endistrisinin 6nemli
Uretim Uslerinden biri olmaya devam ediyor.

Hadde hattina giren ikinci isitmadan gegirilen
kiittik, 8 milimetreden 50 milimetre ¢apa
kadar pes pese dizili olan haddeleme

haline donUsturiliyor. ekipmanlarindan gegirilerek haddeleniyor.

Biittin bu siiregler otomatik olarak yapiliyor.
Stokta sevkiyata hazir hale getiriliyor.
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TORKIVE'NIN UGUNCU BUYUK SEHRi OLAN
IZMIR, GAGDAS, GELISMIS VE ISLEK BIR
TICARET MERKEZI OLARAK ULKE EKONOMIS|
ICERISINDEKI BASKIN GORUNUMUNU
KORUMAYA DEVAM EDIYOR. 8 BIN 500
YILLIK DERIN BIR TARIHE EV SAHIPLIGI
YAPAN iZMIR, ABD'Li ARASTIRMA
KURULUSLARI BROOKINGS ENSTITUSU

VE JP MORGAN CHASE TARAFINDAN
HAZIRLANAN “GLOBAL METRO MONITOR
2014" RAPORUNDA DA DUNYANIN EN HIZLI
BUYUYEN IKINCI SEHRI SEGILMISTI.



[ ]
zmirli Herodot'un “Onlar kentlerini bizim
yerylziinde bildigimiz en glizel gokylzi
ve en glzel iklimlerinde kurdular” soz-
leriyle andigi, Aristo'nun iskender’i “Gor-
mezsen eksik kalirsin!” diyerek uyardigi, Victor
Hugo’'nun hi¢ gérmeden adina siir yazip “izmir
bir prensestir” diye dvdigu, Ege kiyisinda adeta
bir inci gibi salinan izmir, 8 bin 500 yillik derin
tarihi ile topraklarinda yasayanlara zenginlik-
lerini sunmaya devam ediyor.
Anadolu'nun ¢agdas ylizl ve batiya acilan kapi-
si olarak anilan izmir, binlerce yildir farkli kiil-
tirlere, dinlere ve medeniyetlere ev sahipligi
yapti. Bu zenginligiyle bir hosgori kenti olarak
yiikselen izmir, tarih boyunca ticaret merkezi
olma misyonunu glinimizde de sirdiriyor.
Ekonomik blyuklugi ile Tirkiye ekonomisine
en fazla katki veren kentlerin basinda gelen iz-
mir, barindirdigi ekonomik potansiyel ile sade-
ce Tirkiye genelinde degil, kiiresel arenada da
glcld bir durus sergiliyor: Brooking Enstitiisu
ve JP Morgan Chase’in 2014 yilinda hazirladigi
“Global Metro Monitor 2014" raporunda izmir,
300 sehir arasinda diinyanin en hizli blyiyen
ikinci metropoli olma basarisini sergilemisti.
Yine, ABD menseli Conway Inc.’in yaptigi Diin-
yanin En Rekabetci Sehirleri Raporu’'nda ise
izmir, 2015 yilinda uzay-havacilik, kimya-plas-
tik ve enerji sektorlerinde Dogu Avrupa ve Orta
Asya’'nin en rekabetci ilk bes sehri arasinda yer
aliyordu.

izmir, halen 4 milyonu asan niifusuyla istanbul
ve Ankara’'nin ardindan Turkiye'nin en biyik
tclncl kenti konumunda bulunuyor. Ancak
izmir'in diger iki sehre gbre avantaji, nifusu-
nun yiizde 50’sinin 30 yas ve altinda olmasi.
Yine izmir niifusunun yiizde 92'sinin sehir mer-

kezinde yasiyor olmasi, izmir'in canli ve hare-
ketli bir ekonomi yaratmasina on ayak oluyor.
Nifusun daha yogun oldugu merkez ilcelerde
ticaret, sanayi ve turizm yogunlukta iken, ni-
fusun daha az oldugu merkeze uzak ilcelerde
ise tarim ve hayvancilik; deniz kiyisi ilgelerde
ise turizm daha yaygin olarak gdoriliyor. Kent
merkezinde ticaret alaninda yogun olarak faa-
liyet gosterilirken; kicik sanayi siteleri, orga-
nize sanayi bdlgeleri, serbest bolgeler ve tek-
noparklar da izmir sanayisinin gelisimine katki
saglamaya devam ediyor.

630 kilometrelik sahil seridi, zengin tarihi geg¢-
misi ve ekonomisiyle yat turizminden kongre
turizmine, inanc¢ turizminden kruvaziyer turiz-
mine kadar hemen hemen her ¢esit turizm ola-
nagina sahip olan izmir, kruvaziyer turizminde
yakaladigi basariyla, dinyanin en hizli biylyen
kruvaziyer rotalari arasinda da her yil daha Ust
siralara yerlesiyor.

Diger yandan izmir, bir liman kenti olma 6zelli-
giyle, tarihin her doneminde dnemli bir ticaret
merkezi olma 6zelligini stirdirdl. Korunakli bir
korfezin etrafinda gelisen izmir, verimli toprak-
lara sahip olmasi, nitelikli is glici yapisi, ham
madde ve ara mamul kaynaklari, uygun iklim
kosullari, gelismis liman ve lojistik altyapisi,
dis ticaret odakli is ortami ile i¢ ve dis pazar-
lara olan yakinligi gibi avantajlarla glinimizde
de ekonomiyi besleyen ana damarlardan biri
olarak degerlendiriliyor.

Bununla birlikte izmir, zengin jeotermal kay-
naklari ve kaplicalariyla da tarihin erken do-
nemlerinden itibaren bir sifa merkezi olarak
biliniyor ve basta Tiirkiye olmak tizere diinyanin
degisik noktalarindan ziyaretgilerin akinina ug-
ruyor. Zengin yenilenebilir enerji kaynaklarina
sahip olan Ege'nin incisi izmir, 6zellikle riizgar,
jeotermal ve glines enerjisinden faydalanilabi-

EGE BOLGESI SANAYI
ODASI YONETIM
KURULU BASKANI
ENDER
YORGANCILAR

“lzmirin dogal giizellikleri ve
tarihi ile bir kiiltlr ve turizm
merkezi, limanlart ile bir
ticaret tissii olmast kentimizin
ekonomik giiciindi artiran
zenginlikleridir. Bu zengin-
lilerini, egitimli ve kalifiye
geng niifusu ile birlestirmesi,
Izmir'in ekonomik agidan
oldugu kadar toplumsal
acidan da dinamik bir sehir
olmasini saglamistr. izmir,
sahip oldugu bu avantajlariyla
Tiirkiye ekonomisine gok
biiyik bir katki sunuyor. Sana-
yi Uretiminin yaklagik yiizde
7'sini, istihdamin yiizde 6'sini,
vergi gelirlerinin yiizde 11'ini,
ihracatin ytizde 6'sini, tesvikli
yatinmlarin yiizde 3iin, tes-
cil edilen markalarin yiizde
6'sini ve patentlerin yiizde
5'ini izmir kargiyor. Bununla
birlikte, Izmirin (¢ kita ve 48
ulkeye, yani 1,5 milyar insanin
bulundugu bir destinasyona
25 trilyon dolar GSYiH ile 8
milyar dolar ticaret hacmine
ulasilabilirligi, bir diinya sehri
olmasi yéniindeki en biyiik
avantajidir.”
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MARKA KENTLER

TURKONFED ve EDAM is
birligiyle hazirlanan “Tiirkiye

icin Bir Rekabet Endeksi
Raporu“na gore Tirkiye'nin

en rekabetgi tiglincdi sehri.
izmir'in sralamadaki yerinin
2008'e gdre dedismedigini
hatrlatan TURKONFED Ekonomi
Danigmani Pelin Yenigiin

Dilek, kentin ekonomik alt
endekslerde daha rekabetgi
oldugunu soyliyor. Dilek,
“Piyasa biiytkligu alt
endeksinde {igtinci olan izmir,
makroekanomik istikrar ve
finansal derinlik alt endekslerinde
ise dordiincu sirada yer aldi.
izmir'in en az rekabetci oldugu
alt endeks de is giicli piyasasl
alt endeksi. 2008'de bu alt
endekste 11'nci olan izmir, 2014
yilinda 10'uncu oldu. izmir'in bu
alt endekste diger endeksler
kadar rekabetci olamamasinin
sebebi, istihdam ve is giictine
katilim oranlan yiiksek olmasina
ragmen, issizlik oranlarindaki

ve net goc oranlanndaki
ylikseklikten kaynaklandi” diyor.
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lecek bir kent olarak dikkat cekiyor. Uzmanlar,
yillik 300 giine ulasan giineslenme orani ile gi-
nes enerjisinde izmir'in 6nemli bir potansiyel
barindirdigini vurguluyor.

izmir, Tirkiye ekonomisine de en fazla katki sag-
layan sehirler arasinda ust siralarda yer almaya
devam ediyor. izmir'in dis ticaretinde limanlarin
biylk payl bulunurken, 2016 yili Ocak-Kasim
doneminde TUIK verilerine gére izmir'den ger-
ceklesen ihracatin 7,6 milyar dolara, ithalatin
ise 8 milyar dolara ulastigi gériliyor.

Mevcut ekonomik potansiyel ile yabanci ya-
tirimcilarin tercihlerinde de ilk siralarda yer
alan izmir, yenilenebilir enerji, kimya-plastik
ve uzay-havacilik basta olmak Uzere turizm,
organik tarim, gida, icecek ve tarima dayali sa-

nayi, hazir giyim, tekstil-konfeksiyon ve lojistik
sektorlerinde yeni yatirimlar icin glclu firsat-
lar barindirmaya devam ediyor.

izmir, 2015 yilinda, ABD menseli Conway
Inc.’in yaptigi Diinyanin En Rekabet¢i Sehirle-
ri Raporu'nda, uzay-havacilik, kimya-plastik
ve enerji sektorlerinde Dogu Avrupa ve Orta
Asya’'nin en rekabetci sehri olurken, yine ayni
bolgede kimya ve plastik sektorinde en reka-
betci Giclinci sehir, enerji sektoriinde ise en re-
kabetc¢i Gglinci sehir konumunda bulunuyordu.
Yine ayni rapora, izmir'in gelecek bes yilda yiik-
sek blylime sergileyecegini, Tlrkiye'nin ikinci
en blyuk ticaret merkezi oldugunu, sanayi Ure-
timinin ylzde 7'sini gerceklestirdigini ve biyik
olgekli yatirimlara ev sahipligi yapmaya devam
edecegini ortaya koydu.

izmir, sahip oldugu dinamiklerle giiglii bir ta-
rim ve sanayi Uretimine ev sahipligi yaparken,
izmir'in trettigi ekonomi igerisinde sanayinin
pay! ylizde 30’lara dayanmis durumda. Tirkiye
sanayisinin ylzde 7'sini tek basina karsilayan
izmir'de istihdam edilenlerin yiizde 32'si sanayi
sektorlerinde ekonomiye katki sagliyor.
Ozellikle Aliaga, Bornova, Cigli, Gaziemir, Ke-
malpasa, Menderes, Menemen ve Torbali'da yo-
gunlasan sanayi uretiminde dne ¢ikan sektorler
ise tekstil ve hazir giyim, gida, icki, titin, petro-
kimya, otomotiv, demir ¢elik ve ayakkabi olarak
siralaniyor. Alkollu ickiler ve titin mamulleri,
tarima dayali sanayi icinde en yiksek katma de-
ger yaratan sektorler olurken, istihdam yaratan,
tarimdan ulasima toplumun her kesimine dog-
rudan veya dolayli katki saglayan dnemli bir en-
distri dali olarak da 6nem arz ediyor.
Digeryandan, Tiirkiye toplam kimyevi mamuller
Uretiminin ylizde 25’ini temsil eden petrokimya
sektori ise diger sektorlere girdi saglayan lo-
komotif sektér konumuyla izmir ekonomisinde
onemli bir yer tutuyor. Tirkiye'nin petrokimya
konusunda en biyilik firmalarindan Petkim’in
Aliaga tesisleri ile Avrupa’'nin yedinci biyik
petrol rafinerisi olan Tipras'in dort rafinerisin-
den biri de izmir'de yer aliyor.

Benzer seklide izmir, tarim potansiyeli agisin-
dan da oldukc¢a sansli: Cografi yapisi ve iklim

YIL iHRACAT ($) ITHALAT ($) K AL"';?:G}";LTA'LAI'E;I]' DEGISIM (%)
2012 8.658.628 10.576.850 81,8 30,71
2013 9.484.108 10.366.784 91.4 -0,02
2014 9.615.988 9.931.126 96,8 -2,39
2015 8.108.513 8.695.609 93,2 -1,43
2016 (1-11) 7.634.255 8.084.389 94,4 -18,66
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UZAY VE HAVACILIK SEKTORUNDE, ~ DUNYANIN EN HIZLI TURKIYE HRACATININ

DOGU AVRUPA VE ORTA ASYA'NIN BUYOYEN IKINCI YUZDE 6'SI IZMIR'DEN
EN REKABETCI SEHRI METROPOLU YAPILIYOR
%7 %50 %92 300
TURKIYE SANAY NOFUSUN YUzDE NOFUSUN YUZDE 92'Si YILDA ORTALAMA
ORETIMININ YUZDE 7] 5051 30 YAS SEHIR MERKEZINDE 300 60N
{IMIR'DE GERCEKLESIYOR ALTINDA YASIYOR GONESLI

ozellikleri bircok bitki tliriiniin yetismesine uy-
gun bir ortam saglarken, izmir, dinyanin ¢ok
az bodlgesinde gorilebilecek mithis potansi-
yeliyle incirden titiine, narenciyeden sit hay-
vanciligina, zeytinyagindan hububata, tibbi ve
aromatik bitkilerden sarapciliga, cicekgilikten
ari Urtnlerine kadar inanilmaz bir cesitliligi
barindiriyor. Bu potansiyeli ile 2015 yilinda 11,5
milyar TL tarimsal deger iireten izmir, modern
tarim yapisiyla da one ¢ikiyor.

Bu kapsamda pamuk, titlin, zeytin-zeytinyagi,
tzim ve incir onemli bir yere sahipken, ge-
leneksel drlinlerin yani sira son donemlerde
organik tarim, seracilik, jeotermal seracilik,
kesme cicek, sis bitkileri, siit, narenciye, kuru
yemis, yas meyve-sebze, sarapcilik, fidancilik,
kiclikbas hayvancilik ve su urtnleri isleme ya-
tirimlari da artan bir seyir izliyor.

Ozetle izmir, gerek niifusu gerek ticaret, sana-
yi, egitim, kiltlr, sanat, saglik, finans, ulasim,
turizm gibi alanlardaki kurumlari ve etki ala-
niyla Ege’nin metropoli olma roliini siirdiri-
yor. Tiirkiye ve diinyada “Giizel izmir” olarak da
anilan sehir, Trkiye'nin en Avrupai sehri unva-
nina da sahiptir.

Dinyanin Yedi Harikasi'ndan biri olarak goste-
rilen Artemis Tapinagi'na ev sahipligi yapan iz-
mir, ayni zamanda U¢ blyliksehir arasinda ken-
dine yetecek elektrik enerjisini lretebilen tek
sehir olma 6zelligini de siirdiiriiyor. ilde 3 bin
992 MegaWatt kurulu giice sahip elektrik sant-
rali bulunurken, ozellikle yenilenebilir enerji
yatirimlarinda sahip oldugu potansiyel, izmir'in

gelecekte de enerji acligi cekmeyeceginin ga- izmir'in ihracati 2012 yilindan bu yana anlamli bir dilsiis ya da artig sergilemiyor. TUIK
rantisini veriyor. verilerine gére 2012'de 8,6 milyar dolar olarak gergeklesen ihracat 2014 te 9,6 milyar dolar
Velhasil izmir, Canakkale'den Fethiye'ye kadar seviyesine ¢ikmig olsa da 2016'nin Ocak-Kasim déneminde 7,6 milyar seviyesine gerilemis
uzanan genis bir hinterlandin limani konumun- durumda. Izmir'den gergeklesen ithalatin ise 2012'den bugiine azalis egiliminde oldugu

da bulunuyor. Serbest bdlgeleri, sanayi bélge- soylenebilir. 2012'de 10,5 milyar dolar seviyesindeki ithalat yillar icerisinde kademeli olarak
leri ve deniz ulasimiyla Tirkiye'nin onemli dis azalarak 2016'nin Ocak-Kasim déneminde 8 milyar seviyesine kadar geriledi. Ayni dsnemde
ticaret kenti olan izmir, son derece nitelikli is ihracatin ithalati karsilama oranini ylizde 67°ye kadar ulastiran kent, halen bu orani yiizde
glicline ve gelismis bir altyapiya sahip olmasi, 94,4 seviyesinde tutarak giiglii bir durus sergiliyor. Diger yandan izmir'in ticari partnerleri
gevresi, zengin tarihi ve kiltiirel mirasi, dogal arasinda Almanya, ABD ve Ingiltere ihracatta ilk ii¢ sirada yer alirken, Almanya, Gin ve
gluzellikleriyle her milletten insani kendisine Rusya ise ithalatta en guclii Glkeler olarak dikkat cekiyor.

¢ekmeye devam ediyor.
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@ IHRACAT ROTASI

o ! ve polilikada kinesel giie

RUSYA

2015'IN SONLARINDA KESKIN BIR SEKILDE GERILEN TURK-RUS ILISKILERI, SIYASI ARENADA
KOPAN FIRTINANIN EKONOMi VE TURIZME SICRAMASIYLA HER iKi ULKE ACISINDAN DA
NEGATIF SONUCLAR DOGURMUSTU. DOKUZ AYLIK DERIN BiR KOPUSUN ARDINDAN RAYINA
OTURTULAN TURK-RUS ILISKILERINDE YENI HEDEF, BOZULAN EKONOMIK DENGEYi GECMIS
DONEMDEN DAHA YUKSEK BIR HACIME ULASTIRMAK.




umhurbaskani Recep Tayyip Erdogan ve

Rusya Devlet Baskani Vladimir Putin’in

2016 yili Austos ayi basinda bir araya

gelerek Rusya ve Tirkiye arasinda do-
kuz aydir siiren gerginligi sonlandirmasiyla, eko-
nomik iliskilerde de biyik bir beklenti olustu. 15
Temmuz 2016 gecesi yasanan darbe girisiminin
ardindan Cumhurbaskani Erdogan’in ilk yurt
disi ziyaretini Rusya'ya gerceklestirmesi ve St.
Petersburg'daki Konstantin Sarayi'nda Putin ile
goriismesi, iki Ulke arasindaki buzlari eritmek-
le kalmadi, ayni zamanda 2019'a kadar siirecek
orta vadeli bir program Uzerinde anlasmaya va-
rilmasi ve devaminda, Ekim ayinda Tirk Akimi
Projesi'nin imzalanmasiyla, 2016’ya gore oldukca
farkli ve sasirtici bir boyuta tasindi.

iLISKILERDEKI KISITLAMALAR KALDIRILIYOR
Tirkiye ile Rusya arasindaki diplomatik iliskiler,
hatirlanacagi tizere 2015 yili Kasim ayi sonunda,
Tirkiye'nin Suriye sinirini ihlal eden bir Rus jetini
distirmesinin ardindan keskin bir sekilde geril-
mis, Tirkiye'nin bu ani ve sert tavri sonrasinda
Rusya basta ekonomi ve dis ticaret olmak Uze-
re bircok konuda Tirkiye'ye yaptirim uygulama
karari almisti. Tirk-Rus ekonomisindeki basat
sektorler olan miteahhitlik, yas meyve ve sebze,
enerji ve turizm, dogal olarak Rusya’'nin yaptirim-
larindan en ¢ok etkilenen sektorler oldu. nyle ki,
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gbre,
iki Ulke arasindaki dis ticaret hacmi 2016'nin ilk
yarisinda, 2015’in ayni donemine gore ylizde 35
azaldi ve 13 milyar dolardan 8,5 milyar dolara ge-
riledi. Ayni donemde Turkiye'yi ziyaret eden Rus
turist sayisi ise ylzde 87,4 disti ve bir dnceki yil
1 milyon 454 bin 618 olan Rus turist sayisi 183 bin
828 olarak gerceklesti. Bir baska ifadeyle, krizin
tavan yaptigi donemde Tirkiye'ye neredeyse hic
Rus turist gelmedi.

Her iki tlke ekonomisinde de derin yaralar acan
bu restlesme, Tirkiye'de yasanan darbe girisimi-
nin ardindan Rusya’'nin yakin diyalog yaklasimiyla
bir anda tersine dondii. iki iilke diplomatlarinin

halihazirda bir slredir sirdirdigi gorismeler
hizlandi ve nihayet iki ilkenin liderleri, darbe giri-
siminin tzerinden bir ay bile gecmemisken, krizin
ise dokuzuncu ayinda St. Petersburg’da bir araya
geldi. ikili ve heyetler arasi goriismelerin ardindan
yapilan aciklamalar, krizin sona erdigini, hatta iki
llke arasindaki siyasi ve ekonomik iliskilerin eski-
sinden daha glicli sekilde tesis edilecegini orta-
ya koyuyordu. Kasim 2015 éncesi 35 milyar dolari
bulan ticaret hacminin 100 milyar dolara ¢ikartil-
masini 6ngdren bu yeni dénemi Putin “Onceligimiz
iliskileri kriz oncesi duruma dondirmek” diyerek
yorumlarken, Cumhurbaskani Erdogan ise iliski-
lerin eski seviyelere tasinmasinda iki tarafin da
son derece kararli oldugunu vurguladi. Uzmanlar,
Cumhurbaskani Erdogan’in Rusya ile buzlar
eritmesini dnemli bir stratejik adim olarak de-
gerlendirirken, ozellikle ekonomik is birliklerinin
yeniden kurulacak olmasi, her iki llke is diinyasi
tarafindan da memnuniyetle karsiland..

DUNYANIN EN GUCLU EKONOMILERINDEN BiRi
Rusya ekonomisi, ozellikle Ukrayna krizinin ar-
dindan durgunlasma egilimine girmis, dislk
seyreden petrol fiyatlari ise Rus ekonomisindeki
kirilganligr yikseltmisti. Rus ekonomisi, bilindigi
lizere bliylik 6lclide petrol ve dogal gaz ihracatina
dayali bir sistem igeriyor. Son yillarda bu urtinle-
rin fiyatlarinda yasanan distsler llkeyi ekonomik
anlamda ciddi zorluklarla karsi karsiya birakirken,
2014 yiinda 22 milyar dolar dogrudan dis yatirim
alan Rusya ekonomisi 2015 yilinda sadece 4,8 mil-
yar dolarlik dogrudan yabanci yatirim alabildi.
Krizin zirveye ulastigi 2009 yilinda bile 36,6 mil-
yar dolarlik dogrudan yabanci sermaye girisinin
yasandigi Rusya’'da bu denli biyiik bir dusus Ulke
ekonomisini zora sokan sebeplerin en 6nemli-
lerinden biriydi. 2015 yili rakamlarina gore 3,7
trilyon dolarlik bir ekonomik hacme sahip olan
Rusya, yasanan kriz sliresince ylizde 4 daralsa da
146,5 milyonluk niifusu ve inanilmaz boyutlardaki
dogal kaynaklari ile halen diinyanin en giicli eko-
nomilerinden biri olmayi siirdiiriyor.

V

""HEDEFE 2019°DA
ULASIRIZ"

“Iki tilke arasindaki ticaret
hacminde dnemli disiis-
ler yasanmigti ama yeni
slrecte bu dususleri telafi
edecegimiz gibi ticaret hac-
mimizi artirmayi da hedefli-
yoruz. Belirlenen 100 milyar
dolarlik ihracat hedefinin
gerceklesmesi icin elbette
zaman gerekli. Onemli olan
her iki iilkede hem biirok-
ratlar, hem siyasetciler hem
de ig insanlarinin bu konuda
fokuslarini artirmalaridir.
100 milyar dolarlik ihracat
hedefine 2019'da ulasabi-
liriz. Dilegimiz bu trendin
artarak devam etmesi,
clinkd iki Ulkenin de 6nemli
potansiyeli var.”
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IHRACAT ROTASI

RUSYA'NIN DIS TICARET GOSTERGELERI [MiLYAR DOLAR)

YILLAR 2012 2013 2014 2015
iHRACAT 524,8 527,3 497,8 343,9
ITHALAT 316,2 314,9 286,6 182,7
DENGE 208,6 212,4 211,2 161,2
HACIM 841 842,2 784,4 526,6
Kaynak: The Economist Intelligence Unit, CIA The World Fact Book

TURK-RUS TICARETi YOZDE 35 DARALDI

2015 yilinda Rusya Tirkiye'nin ihracatinda ikin-
ci, ithalatinda ise Uclinci sirada yer almisti.
Bu anlamda Rusya Turkiye'nin Uclinci biyuk
ticaret ortagi iken, Tirkiye de Rusya'nin altin-
¢l buylk ticaret ortagi konumunda bulunuyor.
2015'te Rus ekonomisinin yaklasik yiizde 4 ci-
varinda daralmasi ikili ticaretteki gerilemenin
en onemli nedenini olustururken, ucak krizi ile
zirveye tirmanan gerilim sonucunda Rusya'nin
Tlrkiye'ye karsi uyguladi§i ekonomik tedbir-
ler, dis ticaretin daha da daralmasina neden
oldu. Bu cergevede, 2016 yilinin ilk alti ayinda
Rusya’ya ihracatimiz bir onceki yilin ayni done-

RUSYA'NIN KISA GORUNUMU

mine gore yizde 59,8%e, bu llkeden ithalatimiz
ise yuzde 30,3 geriledi; toplam ticaret hacmimiz
yaklasik ylizde 35 oraninda distd.

KOBILERIN PAYI DUSUK

Merkezi planlama ve sahip oldugu zengin kay-
naklar nedeniyle Rusya'da sanayi sektdri agir
sanayi yoninde gelisiyor. Yakit, enerji ve me-
tallirji Gretimi toplam sanayi uretiminin yiz-

de 35ten fazlasini olustururken, elektrik ve
gida dretiminin sanayi Uretimdeki payr ise
ylizde 25 seviyelerinde ilerliyor. Diger yan-

dan ekonomi blyik olcekli sanayi isletmelerin
hakimiyetindeyken, KOBI'lerin GSYiH'den aldi-
gi pay, ylizde 15'in altinda seyrediyor. Bu oran,
gelismis pazar ekonomileri ve gecis ekonomi-
lerinde ylizde 50 seviyelerinde gerceklesiyor.
Uzmanlar, KOBIi'lerin ekonomide yeterince rol
alamamasinin en 6nemli nedenlerinden birini,
yogun vergi uygulamalari ve karmasik hukuki
dizenlemeler olarak acikliyor.

Ulkenin tarim icin elverisli olmayan cografi ko-
sullari ve u¢ yilda bir hikim siren kuraklik,
tlke topraklarinin yalnizca igcte birini tarim icin
kullanilabilir kilarken, Glke topraklarinin nere-
deyse yarisi da ormanlik araziden olusuyor. Bu
anlamda kereste, Rusya'nin en dnemli ihrag
kalemlerinden biri olarak one cikiyor. 75 milyar
metreklp olarak tahmin edilen Rus kereste sto-
kunun, halen diinya rezervlerinin dortte birin-
den fazla oldugu tahmin ediliyor.

Diger yandan, Sovyetler Birligi dagildiginda,
Rus balik¢ilik endistrisi dinyada Japonya, ABD
ve Cin'den sonra dordiinci sirada yer aliyordu.
Halen, taze ve dondurulmus diinya balik ireti-
minin yizde 25’i ile diinya konserve balik Ure-
timinin Ucte biri Rusya'da gerceklestiriliyor.
Ancak SSCB'nin dagilmasinin ardindan biylk
tretim kayiplari gosteren sektoriin ¢ok yavas bir
buylime sergiledigi soylenebilir.

ZENGIN DOGAL KAYNAKLARI

Rusya, kominizm donemi sonrasinda enerji
yogun, teknolojik olarak geri kalmis ve disik
katma degerli isleme ile savunma sanayilerine
dayali bir sanayi sektdri devraldi. Devlet siib-

Kaynak: The Economist Intelligence Unit, CIA The Warld Fact Book
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RUSYA'NIN DIS TICARET GOSTERGELERI
(MILYAR DOLAR)

DEGER [;ﬂm"; PAY (YUZDE)

HOLLANDA 40,2 11,9
GiN 28,3 8.3
iTALYA 16,2 6,5
ALMANYA 15,9 7,4
TURKIYE 11,7 5,6
Kaynak: TradeMap

vansiyonlarinin blylk dlciide kaldirilmasi ve
geleneksel pazarlarin dagilmasi sonrasinda ¢cok
az isletme uluslararasi pazarlarda rekabet ede-
bilirken, halen yakit, enerji ve metalirji Gretimi
toplam sanayi Uretiminin ylizde 35ten fazlasini
olusturuyor. Elektrik ve gida imalatinin sanayi
tiretimdeki payinin yaklasik yiizde 25 oldugu goz
oniinde bulunduruldugunda, ileri teknoloji ve ti-
ketim mallari Gretiminin Rus ekonomisinde cok
kicuk bir payr oldugu ortaya cikiyor. Bu cerce-
vede, Rus hiikiimeti, lilkenin dogal kaynak ihrac
ederek gelismesini slirdliremeyeceginin bilin-
cinde olarak ozellikle hafif sanayinin gelismesi-
ne donik politikalar olusturmaya devam ediyor.
Bununla birlikte Rusya, asil ekonomik gicini
olaganisti zenginlikteki dogal kaynak rezervle-
rinden almaya da devam ediyor. Pek cok maden
ve mineralde Rusya, diinyanin en énemli Ureti-
cisi ve ihracatcisi konumunda bulunuyor. Dinya
petrol Uretiminin yaklasik ylzde 11'ini, dogal
gaz uretiminin dortte birini, nikel ve kobalt Ure-
timinin ise beste birini gerceklestiren Rusya,
ayni zamanda onemli bir komiir, demir cevheri,
demir disi metaller, altin, platin ve elmas ure-
ticisi. Ornegdin biylik elmas Ureticisi Almazy
Rossii-Sakha diinya Gretiminin dértte birini ger-
ceklestirirken, Norilsk Nickel'in ise diinya nikel
tretiminin Ugcte birini ve platin Gretiminin ylizde
40'in1 gerceklestirdigi tahmin ediliyor.

TURKIYE-RUSYA TiCARETININ GELECEGi
Ekonomi Bakanligi'nin yayimladigi analizlere
gore Rusya'nin ithalatinda tuketim mallarinin
agirligi devam ettigi stirece Turk menseli tiike-
tim mallarina bu pazarda ihtiya¢ duyulacak. Tirk
menseli Uriinler Rusya pazarinda fiyat ve kalite
olarak rakiplerine gore avantajli konumdayken,
cografi konumu da Tirkiye'yi diger Ulkelerle re-
kabet acisindan avantajli konuma getiriyor.
Moskova ve St. Petersburg gibi biylik kentler-
de artan harcanabilir gelir ve bolgelerin nemli
kentlerindeki biyiime, tiiketim mallari ihracati
bakimindan ©nemli firsatlar sunmaya devam
ediyor. Ekonomi Bakanligi, dzellikle otomotiv
ve otomotiv yan sanayi, bilgisayar donanim ve

yazilimlari, kozmetik ve kisisel bakim driinle-
ri, insaat malzemeleri, ev tekstili, is ve maden
makineleri, tibbi malzeme ve ekipmanlar, ilag,
tekstil ve hazir giyim, deri ve kirkld giyim, ayak-
kabi, yas meyve-sebze, gida sanayi urinleri gibi
sektorlerde potansiyel bulundugu bilgisini pay-
lasirken, Rusya da basari saglamak icin paza-
ra uzun vadeli bir bakis acisina sahip olunma-
si, lilkede ofis, depo, magaza kurmak suretiyle
bir dagitim agr olusturulmasi, llke kosullarina
hakim, vasifli yerel personel istihdam edilmesi
gerekliliklerinin alti ¢iziliyor.

Diinya Bankasi tarafindan aciklanan is Yapma
Kolayligr 2017 raporuna gore, Rusya 190 llke
arasinda is yapma kolayligi acisindan 40’inci si-
rada yer aliyor. Bir onceki rapora gére 11 basa-
mak yikselen Rusya, Tirk is diinyasinin da her
donem en dnemli ihracat rotalarindan biri ola-
cak gibi goriniyor.

TURKIYE-RUSYA ILISKILERINDE YENi DONEM

» st diizey is birligi konseyi yeniden canlandinlacak,
* Charter uguslar baslayacak,

* Tanm {rlinleri dahil ikili ticareti kisitlayan yasaklar kaldinlacak,

* Vizesiz rejimi tam tesekkdillii olarak tekrar yiiriirliige koymak igin peyderpey ve miistereken

adimlar atilacak,

* Akkuyu'ya stratejik yatinm statiisi verilecek ve proje hizlandinlacak,

e Tiirk Rus ortak yatinm fonu kurulacak,
* Savunma sanayisinde is birligi artinlacak,

* Trkiye-Rusya-Azerbaycan iiclii zirvesi mekanizmas! kurulacak,
* Ankara-Moskova hatti bir giiven ve dostluk hatti haline getirilecek,

* Tirk Akimi projesi hizli bicimde hayata gegirilecek.
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PUSULA

BAKSIFED
T:0242 3120303 | F:0242 321551
Meydan Kavagi Mah. Perge Bul. No: 74
Atmaca Is Merkezi, C Blok, Kat: 1, D: 5-6,
07100 Antalya

L]
TURKISH ENTERPRISE
u AND BUSINESS
CONFEDERATION

TURK GIRISIM VE
I DUNYASI
KONFEDERASYONU

TURKONFED

T: 02122517300 | F: 0212 2515877
Refik Saydam Cad. Akarca Sk. No: 41, 34430

Tepebas), Beyodlu, Istanbul

BAKZIFED

F: 0370 112 4747
Adnan Menderes Blv. Ates Is Hani, Kat: 3, No: 19
78600 Safranbolu, Karabiik

BASIFED

T:0232 4820006 | F: 0232 482 0526
Atatiirk Cad. Birsan Is Merkezi, No: 40, Kat: 3,
Pasaport, lzmir

CUKUROVA SIFED

T:0322 453 3339 | F: 0322 458 2228
Cemalpasa Mah. Toros Cad. Feriha Yalcin Apt.
No: 20, Kat: 1, D:1, Adana

DASIFED

T:0326 214 4720 | F:0326 214 4719
Kocaabdi Mah. Kurtulus Cad. Beyazit Sok. No: 1
Antakya, Hatay

DICLESIFED
T:0482 2121800 | F: 0482 212 2600
13 Mart Mah. 5. Sk. No: 15
My Office Baraj Is Merkezi No: 21
Artuklu, Mardin

DOGUNSIFED

T: 0412229 5560 | F: 0412 229 5540
Kurt Ismail Pasa 2. Sok. Giines Plaza, 5/ Ofis
Yenisehir, Diyarbakir

DOGU MARSIFED

T: 0262 325 9126 | F: 0262 322 2665
Ankara Cad. Kavanlar Ishani, No: 7, Kat: 1
Izmit, Kocaeli

DOGUSIFED

T: 0432 214 8000
Hastane 2.Cad. Santravl Sok. Koza Is Mrk. Kat: 5
an

DOKASIFED
T: 0462 203 3333 | F: 0462 230 3080
Kasiistii Mah. Devlet Sahil Yolu Cad.
Koleoglu Is Mrk. No: 53, D: 408, 61290,
Kastistd, Yomra, Trabzon

FIRATSIFED

T:0422 2901343 | F: 0424 247 3662
Karakavak Mah. Ankara Cad. 4. Sok
1. Ara, No: 2/A, Cetin Apt. Kat: 1, Malatya

GESIFED

T:0258 212 8097 | F: 0258 2119282
Camlaralti Ma[l; 60‘21 Sok. No: 61/1
enizli

GUNMARSIFED

T: 0266 244 1017 | F: 0266 249 5947
Dumlupinar Mah. Kazim 0zalp Cad. No: 10
Karesi, Balikesir

GUNSIFED

T:0342 3372207 | F: 0342 337 2408
3. Organize Sanayi, V. Muammer Giler Blv. No: 35
Gaziantep

ICASIFED
T:0312385 8795 | F: 0312 385 8794

Uzaycag Cad. No: 12
Ankara

ISIFED

T:0212 876 7878 | F: 0212 855 8157
Adnan Kahveci Mah. Calislar Cad. Midpoint Residence
No: 2/34, Beylikdiizii, Istanbul

MARSIFED

T:0224 236 8118 | F: 0224 236 8118
Fatih Sultan Mehmet Mah. Sanayi Cad.
Evke Plaza, No: 646,
Osmangazi, Bursa

MHGF

T:0212 438 4575 | F: 0212 438 4507
Turgut Reis Mah. Barbaros Cad. E1/B124, No: 56
Giyimkent, Esenler, Istanbul

ORKASIFED

T:0362432 6750 | F: 0362 4314915
Ulugazi Mah. Istiklal Cad. Cerit Apt.
No: 32, Kat: 7, D: 17, Samsun

ORSIFED

T: 0352 320 6317
Tacettin Veli Mah. Lalezade Cad.
Biiyiikpatir Is Mrk. No: 37/7, Melikgazi, Kayseri

SEDEFED

T: 0212 211 4945
Mete Cad. 10/6 Yeni Apt. Taksim
[stanbul

SERHATSIFED

T: 0472 216 58 16 (phx)
Yusufpaga Mah. Kahramanbey Sok.
No:3,K: 2, Kars

TRAKYASIFED

T: 0212 727 8842 | F: 0212727 8842
Piri Mehmet Pasa Mah. Cumhuriyet Cad.
Makbule Yanel Is Mrk. Kat: 2, 34570,
Silivri, Istanbul

YiF
T:0312 4445057 | F: 0312 265 0906
Dumlupinar Blv. Eskisehir Yolu 9. KM,
Tepe Prime Is Mrk. No: 266, A Blok, Kat: 19
06800, Ankara

TAFERSIFED

T: 02742770010 | F: 0274 266 2455
Organize Sanayi Bolgesi 1. Cad. No: 9
Kiitahya
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Kimyas bizden...
Sanat sizden...

g

Adres: Adres: Simon Bolivar Cad. Abdullah Cevdet Sk.

No:27/10 Cankaya/ANKARA

s E Z A Tel: +90 (312) 438 44 71 Fax: +90 (312) 438 44 73

: Www.sycs.com.tr
: CIMENTO




Dogalliktan Odun Vermeyiz
Tazelikten Vazgecmeyiz
Boyle Geldik
Boyle Gidecegiz




