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YOK Kkararlari, egitim sistemimizdeki kordiigiimii
cozmekte yetersiz

TURKONFED Baskam Celal Beysel, genel hatlariyla yeni iiniversite giris
sistemini ve katsayinin kaldirilmasini1 olumlu bulmakla birlikte, alinan
kararlarin egitimimizin koklii reform ihtiyacina cevap vermekten, egitim
sistemimizdeki kordiigiimii ¢cozmekten uzak oldugunu soyledi.

TURKONFED Baskani Celal Beysel, yeni iiniversite giris sistemini ve YOK’iin katsayilari
kaldirmasimi degerlendirdi. Sinav sayisinin artmasinin 6grencileri daha ¢ok calismaya, daha bilgili
olmaya zorlayacagini sdyleyen Beysel, katsaymin kalkmasimi bir yanlisin diizeltilmesi olarak
yorumladiklarim1 belirtti. Yeni sistem sayesinde meslek egitimini segen becerili gen¢ sayisinin
artacaginin, ancak daha yapilmasi gereken pek ¢ok degisiklik oldugunun altini ¢izen Beysel, meslek
egitiminin yillardir TURKONFED in ve iiye derneklerinin temel ¢alisma konularindan biri oldugunu
da hatirlatt1.

TURKONFED Baskan1 Celal Beysel, YOK’iin bu kararinin meslek liseleri oniindeki psikolojik
duvar kaldirmada etkili olacagini belirtti. Ancak bu kosullarda, egitim kalitesi diisiik ve miifredati
genel liselerden farkli olan meslek liseleri mezunlarinin {iniversiteye girmelerinin pratikte
kolaylasmadiginin da altin1 ¢izdi. TURKONFED Baskani, “Biz meslek egitiminin amacimn, zorlu
rekabet kosullarinda ¢ahsan is diinyasina kalifiye eleman yetistirmek oldugunu diisiiniiyoruz.
TURKONFED bu misyonu yiiklenen gercek meslek liselerinin Kalitesinin yiikseltilmesi ve
katsayr engelinin kaldirilmasi gerektigini yillardir soyliiyor. Ancak yeni sistem bu haliyle
sadece imam hatip lisesi mezunlarina avantaj saghyor. Halbuki imam hatiplerin is diinyasinin
talep ettigi donammmh elemanlar1 yetistirmedigini, bu baglamda gercek meslek liseleri
olmadigim anlamak gerekiyor” dedi.

Meslek liselerinin yiliksek teknik bilgiye ve pratige sahip teknik elemani yetistirebilen kurumlar
olmas1 gerektigini de ekleyen Beysel, TURKONFED’in 2006 egitim raporunda da yer almis olan
“Imam hatip liseleri, meslek egitiminin degil, din egitiminin ve/veya genel egitimin bir alt
bashg olarak tartisiilmahdir” tezlerini tekrarladi.

Beysel “Egitimde ¢ok biiyiik kalite sorunlarimiz varken, kaynaklar yetersizken, 6gretmen ve
derslik agig1 her giin artarken, issizlik kroniklesmis, sanayici kalifiye eleman bulmakta giicliik
cekerken sadece katsayillar1 kaldirmak gerekli ancak cok yetersiz bir adim olmustur. Bugiin
ilk ve orta egitimin temel sikintilarini, akademik egitimimizdeki yetersizlikleri, akademik
egitim ile meslek egitiminin farkhliklarmm ve bu konularda yapilmasi gereken kapsamh
reformlar1 da eszamanh ve onyargisiz olarak tartisiyor olmamiz gerekir.” diyerek devam etti.



Beysel, onlarca yildir egitim iizerinden siyaset yapildigini, halbuki Tiirkiye’nin gelecege giivenle
bakabilmesi icin egitimin, siyasete alet edilemeyecek kadar hayati bir unsur oldugunun anlasilmasi
gerektigini de sozlerine ekledi.

TURKONFED 2006 yilinda Egitim Reformu Girisimi ile birlikte Beceriler, Yeterlilikler ve Meslek
Egitimi: Politika Analizi ve Oneriler raporunu yayinlamis ve bu goriislerini tiim ilgili kesimlerle
paylasmisti.

Rapora
http://www.turkonfed.org/rapor/BECERILER _YETERLILIKLER ve MESLEK EGITIMILpdf
adresinden ulasilabilir.
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