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UCRET POLITIKASI
Genel Sekreterlik ve Damisman Ucretlerinin Belirlenmesi Politikasi

Genel Sekreterlik calisanlar1 ve damsmanlarin {icret seviyeleri belirlenirken, rekabet
kosullar, siirdiiriilen faaliyetleri, faaliyet noktalarinin yayginligi, yurtdisi faaliyetleri,
faaliyetlerin siirdiiriilmesi i¢in gerekli bilgi seviyesi ve ¢alisan sayis1 Ol¢iitleri géz 6niinde
bulundurulmaktadir.

Idari Sorumlulugu Bulunan ydneticilerin iicretleri, gérevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik,
deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢ozme Olgiitleri dikkate alinarak
kademelendirilmistir. Tespit edilen kademelere gére Idari Sorumlulugu Bulunan yoneticilerin
aylik sabit ticretleri belirlenirken kurum ici dengeler korunmaya ¢alisilmakta ve Tiirkiye
capinda 6nde gelen STK’larin yer aldig1 ticret arastirmalar1 kullanilmaktadir. Béylece, kurum
igerisinde adil, piyasada rekabetci bir ticretlendirme yapilmasi saglanmaktadir.

Genel Sekreterlik uzmanlariin ve idari personelinin iicret seviyeleri de yine gorevin
gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami1 ve problem ¢6zme
Olciitleri dikkate alinarak belirlenmektedir.

Genel Sekreterlik ¢alisanlarinin her y1l aldiklari ticret, TUIK tarafindan yaymlanan Tiiketici
Fiyat Endeksi ¢ergevesinde diizenlenir.

Kurumsal Yapilanma Komisyonu, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirme
esaslar1 ve Olgilitlerinin belirlenmesinde ve {icret onerilerinin olusturulmasinda yukarida yer
alan kriterlerin dikkate alinmasini gozetir.



