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Saymn Valim, Saymn Biiyiiksehir Belediyesi Baskanim, TURKONFED Baskanim, Federasyon ve
Dernek Baskanlari, Degerli Basin Mensuplari, Saygideger Katihmcilar...

Hepinizi TURKONFED IDK adina sevgi ve saygiyla selamliyorum. TURKONFED IDK Komisyonu
tarafindan Hatay KAGID ev sahipliginde ve DASIFED destegiyle diizenlenen "Kadmin Cok Yonlii
Giglendirilmesi Projesi” Hatay toplantisina hos geldiniz. 2015 yilinda baslattigimiz ve bugiine kadar
Tiirkiye’'nin  dogusundan batisina, giineyinden kuzeyine bircok ilimizde ve bolgemizde
gergeklestirdigimiz proje toplantilarimiza bugiin burada, lilkemizin giizide sehirlerinden biri olan Hatay
ile devam etmekten biiyiik bir mutluluk duydugumu belirtmek isterim.

Ulkemizin degisik bolgelerinde faaliyet gdsteren 39 kadin dernegini ¢atisi altinda toplayan ve Tiirkiye nin
en biiyiik drgiitlii kadin giicii olan TURKONFED IDK Komisyonu; kuruldugu 2007 yilindan bugiine
kadar gegen siirede; sanayide ve hizmet sektoriinde hem girisimci hem de ¢alisan kadin sayisini artirmak,
kadinlarin is diinyasindaki statiisiinii gelistirmek, kadinlar arasinda is birligi olusturmak, kadinin sosyal
ve ekonomik statiisiiniin iyilestirilmesine, kisaca “Kadinin Cok Yonlii Giiglendirilmesi’ne katki
saglamaya ¢alistyoruz.

Kadinim 6zellikle egitim ve ekonomik alanda giiclenmesini ¢ok dnemsiyoruz. lyi ve nitelikli egitim alan
ve ekonomik olarak giiglenen kadin, hayatin tiim alanlarina daha etkin katilmaktadir. Kadin giiglenirse;
girisimei kadin, is kadini, ¢calisan kadin ve siyaset¢i kadin sayist da kendiliginden artacaktir.

Degerli Misafirler;

Giiglii kadinin; giiclii toplum, giiclii ekonomi ve gli¢lii demokrasiye giden yolun anahtari olduguna
inantyoruz. Bu farkindalikla c¢iktigimiz yolda “Kadmin Cok Yonlii Gliglendirilmesi” bdlgesel
toplantilarinin yani sira, diinyadaki is kadinlarimi ve kadin konusuna goniil vermis STK’lar1 bir araya
getirerek onemli bir etkilesim yarattigimiza inantyorum. Diizenledigimiz uluslararasi kadin zirveleri,
bugiin burada rapor yazarlarimizdan Hakki Hakan Yilmaz hocamizin detaylariyla anlatacagi Is
Diinyasinda Kadin raporlarimiz, her yil katihm gosterdigimiz ve Mart ayinda New York’ta
gerceklestirilen BM Kadin Komisyonu ve WEPS toplantilari, kadin konusuna farkindaligi artirmak
yolundaki 6nemli ¢aligsmalarimiz arasindadir.

Ilki 2007, ikincisi 2014 ve iigiinciisii 2018 y1l1 7 Mart tarihinde olmak iizere 3 adet Is Diinyasinda Kadim
raporu yayinladik. “3. Is Diinyasinda Kadm” raporu ile Tiirkiye’de kadimlarin galisma hayatina ve is
diinyasina katiliminin bir fotografim ¢ektik. TURKONFED olarak, kadinin ekonomik ve sosyal hayatta
daha etkin katilmasi igin ¢6ziim &nerileri sundugumuz 3. Is Diinyasinda Kadin raporumuzun &nemli
bulgularini kisaca hatirlatmak isterim.

Kadmin isgilicine katilimi1 6niindeki en biiyiik engellerden biri egitim ve mesleki egitim diizeyinin
diisiikliigiidiir. Ulkemizde, okuma-yazma bilmeyen kadin oran1 erkeklerin bes katindan fazladir. Kadinlarin
egitim seviyesi yiikseldikge isgiiciine katilma oranlar1 da artmaktadir. Okur-yazar olmayan kadinlarin
isgiicline katilim oranmi yiizde 16 iken; yiiksek6gretim mezunu kadimnlarin isgiiciine katilim oraninin ise
yiizde 71°dir. Toplam istihdam i¢inde 2007 yilinda kadinlarin yiizde 18’1 orta veya iist diizey yoneticiyken,
bu oran 2016°da yiizde 17’ye gerilemistir. Bu oran 10 yilda artan niifusa oranla yonetim kademesinde kadin
agirliginin azaldigin1 gostermektedir. Tiirkiye’de isverenlerin yalnizca yiizde 8’inin; her 100 girisimciden
sadece 9’unun kadm oldugunu hatirlatmak isterim. Yani girisimci kadin ve isveren kadin sayimiz yok
denecek kadar azdr.

Yine kadin raporumuzdaki 6nemli bulgulara gore; Tiirkiye’de gocuk bakimi, agirlikli olarak ¢ocugun
annesi tarafindan saglanmakta ve anne ¢alisma yasamindan uzaklagsmaktadir. 2016 yili itibariyle 1.3
milyon kadin, ¢ocuk bakimi ile ilgilendigi i¢in isgiiciine katilamamustir.
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Kres ticretlerinin yiiksekligi ve kres hizmetlerinin kalitesine glivenmeme gibi nedenler, kadini is
yasamindan uzaklagsmaktadir. Her yil 120 bin kadin, gocuk veya yasli bakimi nedeniyle isinden
ayrilmaktadir. Kres ve anaokullarina 2017 yilindan gegerli olmak iizere 6zel okullara taninan 5 yillik vergi
muafiyeti saglanmistir. Ayrica; bu yil icerisinde “Kres Ceki” uygulamasi da TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu’ndan ge¢mistir. Bu memnuniyet verici bir gelismedir ancak yeterli degildir. Bu sorunu
¢ozmek i¢in, “Cocuk Bakim Hizmetleri ve Kres Yardimi” birgok gelismis iilkede oldugu gibi SGK
kapsamina alinmalidir.

Ulkemizde, muhtag yaslh ve engelli bakimi igin 485 bin kisiye sosyal yardim verilmektedir. S6z konusu
kigiler profesyonel bakici degildir ve sosyal giivenceleri de bulunmamaktadir. Bakim Sigortasi
olusturularak evde yasli-engelli ve ¢ocuk bakim hizmeti sunumu, bu alanda egitim almis SKG’11 kisiler
araciligiyla yapilabilir. Nitelikli bakim elemani ihtiyacinin ¢ok yiiksek oldugu iilkemizde, GSYIH nin
yizde 1’iyle olusturulacak bakim sigortasinin; etkin uygulanmasiyla kisa donemde s6z konusu
hizmetlerde calisacak ilave 500 bin kadin, uzun dénemde ise yaslanan niifus ile birlikte 1 milyon kadin
icin ilave istihdam saglanabilir.

Bu politikalarimiz1 basta Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ve Kalkinma Bakanlig1 olmak iizere ilgili
mercilere ilettik. 11. Kalkinma Plan1 “Kalkinmada Kadmin Rolii Komisyonu’nda goriislerimizi ve
politika onerilerimizi paylastik. Bu politikalarimizin planda yer alacak olmasindan da ayrica memnuniyet
duydugumuzu ifade etmek isterim.

Degerli Katihmcilar;

Antakya’nin i¢inde oldugu TR63 Boélgesi’nde, 2017 yil1 verilerine gore kadinin isgiiciine katilim oram
yiizde 29,9, erkeklerde ise bu oran yiizde 75,8’dir. Kadin istihdam orani lise alt1 egitim diizeyinde yiizde
22,8 iken, yiiksek 6gretim mezunu kadinlarda istihdam orani yiizde 51,9’dur. Tiirkiye ortalamasinin da
altinda kalan bu oranlar medeniyetlerin besigi olan giizel kentimize yakismamaktadir.

Bu oranin artirilmasia yonelik kamu, ézel, akademi ve KAGID gibi STK’larimizin birlikte ¢alismast,
gii¢ birligi olusturulmalidir. Sadece kadin derneklerinin degil federasyonumuz DASIFED ve catisi
altindaki tiim is insanlar1 derneklerine de dnemli sorumluluklar diismektedir. Doniisiim kadin erkek hep
birlikte miicadele ederek gelisir ve degisim once dilde baglar. Kadin giiclenirse toplum gii¢lenir ve
stirdiiriilebilir kalkinma ancak giiclii kadinlarla gerceklesebilir.

Kadinlarin ¢ok yonlii giiglenmesi, hayatin her alanina esit bir sekilde katilabilmesi, egitim ve mesleki
egitim diizeyinin iyilestirilmesi, kadin emegine vasif kazandirilmasi, kamu ve 0Ozel sektorde {ist
kademelerde yer almalar1 kalkinma dinamikleri agisindan ¢ok 6nemlidir. Bunun i¢in de galisan kadinlarin
cocuk bakimi ve kres ihtiyacini karsilayacak kaliteli alt yapinin olusturulmasi, kadinlarin sosyal giivenlige
erisiminin artirilmasi, kadin girisimcileri destekleyici tesvik mekanizmalarinin, yasal diizenlemelerin
olusturulmasi ve yenilikgi/teknolojik alt yapiya ulagimlariin saglanmasi gerekmektedir.

Ulkemizin gii¢lii kadinlari, kadm-erkek firsat ve cinsiyet esitligine géniil vermis giiclii erkekleri ile
birlikte, kadmin c¢ok yonli giiclendirilmesine katki saglamak i¢in ilk gilinkii kararhiligimizla
caligmalarimiza devam edecegiz. Tiim bu duygu ve diislincelerle, kadin konusunda gdstermis oldugu
hassasiyet, savunuculuk ve destekleri icin TURKONFED Yonetim Kurulu Baskanimiz Saym Tarkan
Kadooglu’na ve yonetim kurulu iiyesi arkadaglarima; bu anlamli toplantiya ev sahipligi yapan, biiyiik bir
ozveriyle emek harcayan Hatay KAGID Baskanimiz Sayin Rana Atalay ve desteklerimden dolay:
DASIFED Baskanimiz Sayin Faruk Ekinci ile onlarin sahsinda tiim yonetim kurulu iiyelerine, kiymetli
katilimlarinizdan dolayi siz degerli dostlara ¢ok tesekkiir ediyor, sevgi ve saygilarimi sunuyorum.



