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BORGIP’LE “IYi YONETIM, REKABETCILiK VE BUYUME”
YOLLARI DENIZLILI KOBI’LERE ANLATILDI

TUSIAD ve TURKONFED isbirligi, Garanti Bankasi’nin ana destegi ve Kariyer.net iK
Platformu is Ortakhig ile hayata gegirilen ve iilkemizin éncelikle az gelismis
bélgelerindeki KOBIi’lerin, insan kaynaklari, teknoloji ve yonetim becerilerinin
iyilestirilmesini hedefleyen Bolgelerarasi Ortak Girisim Projesi (BORGIP), GESIFED ev
sahipliginde gergeklestirilen Denizli toplantisi ile devam etti.

13 Nisan 2018-Denizli- Kiiciik ve Orta Boy isletmelerin (KOBI) yénetim becerilerini iyilestirmeyi, nitelikli
insan kaynaklarina erisimini kolaylastirmayi ve teknoloji kullanim dizeylerini artirmayi hedefleyen,
TUSIAD - TURKONFED isbirligi, Garanti Bankasi’nin ana destegi ve Kariyer.net iK Platformu is Ortakligi ile
hayata gecirilen Bolgelerarasi Ortak Girisim Projesi (BORGIP), Denizli’de diizenlenen toplanti ile devam
etti. Gliney Ege Sanayi ve is Diinyasi Federasyonu (GESIFED) ev sahipliginde “lyi Yonetilen, Rekabetgi ve
Biiyiiyen KOBI’ler” ana temasiyla 13 Nisan 2018 tarihinde Denizli Anemon Otel’de diizenlenen toplanti,
TURKONFED Yonetim Kurulu Bagkani Tarkan Kadooglu, TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani Erol Bilecik ve
GESIFED Yonetim Kurulu Baskani Aysun Nalbant’in acilis konusmalariyla basladi.

KOBI’LERE MENTOR DESTEGi

Denizli is diinyasi temsilcileri ve KOBI'lerin katildig toplantida projenin tanitimi, TURKONFED Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi - TUSIAD BORGIP Calisma Grubu Baskani Siikrii Unliitiirk, Garanti Bankasi
KOBI Bankacihigi Pazarlama Direktorii Gokhan Koca ve Kariyer.net Genel Miidiirii Fatih Uysal tarafindan
yapildi. Toplantida ayrica, Kariyer.net destegi ile KOBI’lerin nitelikli insan kaynagina serbest zamanli olarak
erisimi icin olusturulan platform hakkinda da bilgi verildi. VIRA Stratejik Ortaklik Yonetici Ortag: ve
Yonetim Danismani Senem Kili¢ toplantinin 6gleden sonra gercgeklestirilen oturumunda Rekabetgi ve
Karli Biiyiimenin Yollar’'ni, Denizlili is insanlari ve KOBI yoneticilerine aktardi. BORGIP ile imalat
sanayiinde faaliyet gdsteren ve 20 ila 249 calisana sahip KOBi’lere mentérliik, nitelikli insan kaynagi ve
teknoloji gibi alanlarda destekler sunuluyor. Toplantida basvuran ve segilecek firmalar proje kapsaminda
mentorliik destegi alabilecek.

KADOOGLU: “KOBI’LERIN SURDURULEBILIR BUYUMESI YERLi VE MilLLi BiR POLITiKA HALINE
GETiRILMELIDIR”

Yerelden-kiresele rekabetgilik zincirinde yeni bir kalkinma modelini harekete gegirecek, Turkiye'nin
biylimesini siirdirilebilir kilacak giiciin KOBi’lerin elinde oldugunu belirten TURKONFED Yonetim Kurulu
Baskani Tarkan Kadooglu, “2018 yilinin da glgli ve sirdirilebilir bir bliyime ile kapatilmasi igin,
KOB/I’lerin yetkinlikleri gelistirilmeli, dijital donisiim siirecine entegre edilmeli, lretime ve yatirima
donisecek tesvik, kredi ve desteklerden yararlandirilmali, finansmana erisim basta olmak lzere, nitelikli
insan kaynagi ile ihracat giicleri artirllmaldir. Yani KOBi’lerimizin siirdiiriilebilir biiyiimeleri ile yerelde
yaratacaklari kalkinma hamlesi icin kapasitelerinin gelistirilmesi ‘yerli ve milli bir politika’ haline
getirilmelidir” dedi.
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“BORGIP ORTA GELIR TUZAGI’NDAN CIKISIN ANAHTARI NiTELIGINDE”

KOBI’'lerin rekabet giiciinii yikseltmek icin tesvik ve desteklerin bir kaldira¢ oldugunu ifade eden
Kadooglu, séyle devam etti: “KOBI’lerimizin kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi, nitelikli insan kaynagi
ve finansmana erisim, pazarlama ve ihracat kapasitelerinin artirilmasi ile mentorlik destekleri, reel
sektoriin gelismesi ve donlsmesini de saglayacaktir. Verimlilik, istihdam, teknolojik altyapi, Ar-Ge ve
inovasyon gibi alanlarda KOBI’lerimizin kiiresel rekabet giiciinii artirmayi hedefleyen BORGIP, Tiirkiye
ekonomisinin yerelden baslayacak bir kalkinma hamlesi ile stirdirilebilir blylmesinin ve Orta Gelir
Tuzagi’'ndan cikisinin anahtari niteligindedir. isletmelerimizin iyi yénetilmesini saglamak, rekabetciligini
artirmak, nitelikli insan kaynagini gelistirmek, sanayimizde bilgi ve teknolojik dénlisimi yaratmak,
ekonomimizin strdurilebilir biylimesini saglamak, yerelden kalkinmayi desteklemek bdlgelerarasi gelir
ugurumunu da azaltacaktir. Tuarkiye ekonomisinin sdrdarilebilirligi, isletmelerin  UGretkenligi ve
verimliligine odaklanan BORGIP, bir Tiirkiye projesidir.”

BILECIK: “TURKIYE'NIN BILGI VE TEKNOLOJi URETMEDEN GELISMESI VE
KALKINMASI MUMKUN DEGILDIR”

KOBI’lerimiz, iilkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasi, kiiresel rekabetgiligin saglanmasi ve sanayimizin
yiiksek katma degerli bir yapiya déniisiimii igin kritik 5nem tasiyor. KOBI’lerin toplam sirket sayisi igindeki
pay ve istihdam orani olarak OECD ortalamasinin tzerindeyken, katma deger yaratma acisindan maalesef
daha diisiik seviyede kaldigina dikkat ceken TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani Erol Bilecik, “Bizleri BORGIP
projesini hayata gecirmeye sevk eden nedenlerden biri de bu fark oldu. KOBi’lerimiz benzer ilke
KOBI’lerine gére neden daha az verimli olsun, neden hayatta kalma siireleri daha kisa olsun ya da neden
biyiik sirket olabilme oranlari cok daha asagilarda kalsin? KOBI’'lerimizi nasil daha fazla katma deger
yaratan ve biiyilyen sirketlere déniistiirebiliriz? KOBi’lerimize biiylime vizyonunu nasil kazandirabiliriz?
Bunlari 6nceliklerimiz arasina almalyiz” diye konustu.

Tlrkiye'nin bilgi ve teknoloji Gretmeden gelismesinin ve kalkinmasinin miimkin olmadigini sdyleyen Erol
Bilecik "Sanayinin dijital donlisimd, tek bir sirketin veya bir sektoriin, tek bir teknoloji ile basarabilecegi
bir sireg degildir. 4. Sanayi Devrimi, deger zincirinin tim halkalarinin rol aldigi, kararlilik isteyen bir ekip
isidir. Bu sebeple, llke olarak oncelikli giindem maddelerimizden biri, bu déniisime nasil uyum
saglayabilecegimiz olmalidir." dedi

NALBANT: “BiRE BES VEREN GIiRiSIMCiLiK RUHUNU GELIiSTIRECEGiZ”

Turkiye’nin tabiat ve tarihi zenginlikle bezenmis en kiymetli cografyasinda, ortak paydasi makine-metal
sanayi, madencilik, tarim, turizm, tekstil olan Ui¢ sehrin tiim isletmelerinin, ulusal ve uluslararasi ticari ve
sinai arenada, hakl — adil ve yiiksek rekabet kosullarinda ¢alisabilmesini hedeflediklerini belirten GESIFED
Yonetim Kurulu Baskani Aysun Nalbant ise, “Bu amac¢ dogrultusunda ulusal 6lcekte cok dnemli bir proje
olan BORGIP’in bire bes veren girisimcilik ruhumuzu gelistirecegine inaniyoruz” dedi. KOBI’lerin
kurumsallasmasi cesaretlenmesi, ar-geye yonelmesi, nitelikli is giicliyle bulusmasi, markalarini yaratmasi
ve ihracat tecriibelerini gelistirmeleri konusunda desteklenmelerinin 6nemini vurgulayan Aysun Nalbant,
“KOBI’lerin orta gelir sarmalindan kurtulabilmeleri icin yiiksek basariyi yakalamis rol model isletmeler ve
patronlarla ayni platformda bulusarak, tecriibeye erismelerinin, destekgi finans kaynaklariyla ve nitelikli is
glicli ile beslenmelerinin hayati nem tasidiginin farkindayiz” diye konustu.

Ana Destekgi: IK Platformu is Ortag:
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UNLUTURK: “BOLGESEL KALKINMAKADA YEREL SIRKETLER KRiTiK ONEMDE”

KOBI’lerin suirdirilebilir biyiimelerine katki saglamayi hedeflediklerini belirten TURKONFED Yonetim
Kurulu Baskani Yardimcisi ve TUSIAD-BORGIP Calisma Grubu Baskani Siikrii Unliitiirk, BORGIP projesine
iliskin sunlar séyledi: "BORGIP, 6zellikle, kisi basi yillik geliri iilke ortalamasinin yarisindan az olan
bolgelerimizin kalkinmasi amaciyla, o bdlgelerdeki yerel is insanlarinin ve sirketlerin ¢ok énemli bir rol
oynayabilecekleri distincesi ile kurgulanmis bir projedir. Basari hikayeleri yaratarak, carpan etkisi ile cok
sayida firmanin biylimesine, yeni firmalarin kurulmasina yardimci olmayi hedefleyen bir destek
platformudur. BORGIP ile hedeflenen, KOBI'lerin siirdiiriilebilir olarak biiyiimesine katki saglamak, bu
amagla basta yonetim becerileri, nitelikli insan kaynagi ve teknoloji olmak Uzere ihtiyag duyduklari
alanlarda desteklere ulagabilmeleriigin kolaylastirici bir platform olusturmaktir."

KOCA: “BORGIP PROJESIYLE DENIZLI’DEN DAHA FAZLA KURESEL MARKALAR CIKACAK”

BORGIP’in hem Denizli hem de Tiirkiye icin biiyiik 5neme sahip oldugunu belirten Garanti Bankasi KOBI
Bankaciligi Pazarlama Direktérii Gokhan Koca sézlerine séyle devam etti: “BORGIP, KOBI'lerin is yapis
sekillerini 21. yizyil sartlarina uyumlu hale getirmesine olanak sagliyor. Bu projeyle Denizli'nin
potansiyelinden daha fazla faydalanmasinin 6ninl agacagimiza inaniyoruz. Kiiresel rekabete ayak
uydurmak icin eksikliklerinin ve ihtiyaglarinin ne oldugunu tanimlama konusunda da KOBI’lerimiz
farkindalik elde edecek. Proje egitimlerinden faydalanan isletmeler ayakta kalabilecek glclu bir altyapiyi
olusturabilecek. Garanti Bankasi olarak, KOBI’lerimizin siirdiiriilebilir biiyiimelerinde yardimci olacak yol
haritasi olusturuyoruz. Bu acidan banka olarak ana stratejimiz, KOBI’lerin hayal ettikleri noktaya
ulasmalarinda onlarin en biyik destekgisi olmak tizerine kurulu. Finansman desteginin yani sira, bilgiye
ve yeni pazarlara erisim konusunda, KOBi’lerle omuz omuza calisiyoruz. Onlarin farkli alanlardaki
ihtiyaclarina yonelik bilgi paylasiminda bulunabilecegimiz platformlar yaratiyoruz. Denizli’"de BORGIP’e
dahil olmus imalat sektodriinde faaliyet gésteren KOBI’lerimizin, kiiresel diizeyde rekabet edebilir hale
gelebilecegine inancimiz tam. Bu ¢alismalarimizla, Denizli’"den daha fazla kiiresel markalar gikacak.”

UYSAL: “KOBI’LERLE NITELIKLI INSAN KAYNAGINI BULUSTURUYORUZ”

Kariyer.net Genel Miidiirii Fatih Uysal, 19 yillik tecrtibeleri ve gelismis teknik altyapilariyla is arayanlarla
isverenleri dogru iste bulusturduklarini ifade etti. Uysal, su aciklamayi yapti: “IK Platformu is Ortagi olarak
katildigimiz BORGIP’te, en az 15 yil deneyime sahip calisanlari, rekabet alanlarini genisletmek ve is
siireclerini iyilestirmek icin nitelikli calisana ihtiya¢ duyan, Anadolu’nun dért bir yanindaki KOBI’lerle,
serbest zamanli olarak bir araya getiriyoruz. Programa dahil edilen firmalarin bir adet ilanlarini Gcretsiz
yayinliyor ve aradiklari aday! bulmalari amaciyla ilan Danismanlarimizi hizmetlerine sunuyoruz. BORGIP;
srdurilebilir bir istihdam piyasasi insa etmek adina hem KOBI’ler hem de geng emekliler de dedigimiz
deneyimli calisanlar tarafinda ¢cok &nemli bir girisim. Bu projenin icinde yer alarak KOB/’lerle nitelikli insan
kaynagini bulusturmaktan, sanayinin bliyimesine, yatirimlarin artmasina ve is ortaminin gelismesine
katkida bulunmaktan dolayr mutluluk duyuyoruz.”

Acilis konusmalari ve BORGIP sunumlarinin ardindan ViRA Stratejik Ortaklik Yonetici Ortagi ve Yonetim
Danismani Senem Kilig, Denizlili KOBi’lere verdigi seminerde “Rekabetgi ve Karli Biiyiimenin Yollari”ni
anlatti.
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Proje ile ilgili detayh bilgi icin: www.borgip.org

Bilgi igin:
GESIFED lletigim / Elif Zora / 0 532 745 45 91 / info@gesifed. org.tr
insula iletisim / Rukiye Tekdemir / 0549 667 10 04 / rukiyetekdemir@insulailetisim.com
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