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TURKONFED’E BAGLI TUM FEDERASYONLAR iCiN 2023°E KADAR YONETIM
KURULLARINDA YUZDE 30 KADIN TEMSILIiYETI VE iSiM DEGISIKLiGi TAAHHUDU

TURKONFED, CUMHURIYETIN 100. YILINA KADAR
CINSIYET ESITLIGI ALANINDA
IKI ONEMLI TAAHHUDU YERINE GETIRECEK

Toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesini odak noktalarindan biri olarak belirleyen
TURKONFED, 8 Mart vesilesiyle biinyesindeki tiim dernek ve federasyonlarin yiizde 100’iiniin
ismindeki “is adamlar1” ibaresini “is insanlar1” olarak degistirme taahhiidiinde bulundugunu
acikladi. TURKONFED, Cumhuriyetimizin 100. yih olan 2023 sonuna kadar biinyesindeki tiim
federasyon ve derneklerin yonetim kurullarindaki kadin temsiliyetinin minimum yiizde 30’a
yiikseltilmesi icin de irade beyaninda bulundu.

TURKONFED Yénetim Kurulu Baskam1 Orhan Turan, “Bu taahhiitler ile Tiirk is diinyasinda
cinsiyet esitligi yolunda ¢ok 6nemli bir adimin birlikte atilmasi icin ¢alismalarimiza devam
edecegiz” dedi. TURKONFED is Diinyasinda Kadin (IiDK) Komisyonu Es Baskanlar1 Reyhan
Aktar ve Hasan Kiiciikkurt ise IDK olarak degisimin dilde basladigindan hareketle, dilimizden
cinsiyetci ifadeleri ¢cikarabilmek icin bir toplumsal bilin¢clendirme kampanyasina start
verdiklerini aciklad.

4 Mart 2020 / Istanbul - Tiirk Girisim ve Is Diinyas1 Konfederasyonu (TURKONFED) toplumsal
cinsiyet esitliginin gelistirilmesi odagiyla, 8 Mart Diinya Emek¢i Kadimnlar Giinii’nde 2023 yilina kadar
uygulamaya gecirecegi cinsiyet esitligi taahhiitlerini agikladi. Buna gére TURKONFED, biinyesindeki
tiim federasyon ve derneklerin yiizde 100’{intin ismindeki “is adamlar1” ibaresini Cumhuriyetimizin 100.
yil1 olan 2023 sonuna kadar “is insanlari-is diinyas1” olarak degistirecek. TURKONFED ayrica, yine 2023
sonuna kadar iyesi olan tiim federasyon ve derneklerin yonetim kurullarindaki kadin temsiliyetinin
minimum yiizde 30’a yiikseltecek aksiyonlar da alacak.

Bagimsiz ve goniillii yapist dikkate alindiginda Tiirkiye’nin en biylik sivil toplum orgiitii olan
TURKONFED’in catis1 altinda 26 bdlgesel, 4 sektdrel olmak iizere 30 federasyon, 265 dernek iizerinden,
40 bine yakin sirket bulunuyor. 2018 yili Mayis ayinda goreve geldiklerinde yonetim kurulunda kadin
temsiliyet oranin1 yiizde 100 artirip, 12 ¢alisma komisyonunda esbaskanlik sistemine gectiklerini
hatirlatan TURKONFED Yénetim Kurulu Baskam Orhan Turan, “Degisimi Dilde Baslat!” slogani
ile hayata gecirdikleri vizyon paralelinde toplumsal cinsiyet esitligi yolunda etkisi dalga dalga yayilacak
anlamli bir ilk adim atmak istediklerini vurguladi.

Turan, “Siirdiirtilebilir kalkinma ve rekabet¢ilik glicii artig1 i¢in toplumun yarisini olusturan kadinlarin
ekonomiye tam esitlik¢i bir sekilde katilmalar sart. Kalkinma i¢in toplumsal cinsiyet esitligine, kadinin
cok yonlii gliclendirilmesine; siyaset ve ekonomi basta olmak iizere hayatin her alanina aktif ve etkin
katillmma ihtiyacimiz var. Kadinlarin ekonomiye katkilar1 artik tartisilmaz bir gercekliktir. Ancak
yonetim kademelerinde hala istenen seviyelerde degiliz. Yo6netim kurullarinda kadinlarin temsiliyetini
artirmak bir kadm meselesi degil ekonomik, toplumsal ve insani bir meseledir. TURKONFED olarak
acikladigimiz hedefler ve taahhiitler ile is diinyasinda kadinlarin verdigi miicadeleye katki saglamay1
hedefliyoruz” dedi.
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IDK, #degisimibaslat kampanyasi ile toplumsal farkindahk yaratacak

TURKNOFED Is Diinyasinda Kadin (IDK) Komisyonu da 8 Mart Emek¢i Kadinlar Giinii’nii
“Degisimi Dilde Baslat! slogani ile baslattigi toplumsal bilinglendirme kampanyasiyla kutluyor.
TURKONFED Yoénetim Kurulu Uyesi ve IDK Es Baskam Reyhan Aktar ile Hasan Kiiciikkurt,
degisimin dilde basladigindan ve dilin zihnimizin aynast oldugundan hareketle, dilimizden cinsiyetgi
ifadeleri ¢ikarabilmek i¢in “#degisimibaslat” diyecekleri bir toplumsal bilin¢lendirme kampanyasina
basladiklarini sdyledi.

IDK es bagkanlar1 Reyhan Aktar ve Hasan Kiiciikkurt sunlar1 aktardi: “Toplumsal cinsiyet ile ilgili
kalip yargilar1 destekleyen ve cinsiyet¢i Ozellikleri ortaya koyan bir dilden kacinmak icin farkindalik
yaratmanin énemli olduguna inanityoruz. Bu amagla hazirladigimiz kisa video ile hem cinsiyete duyarl
olmanin 6nemine dikkat ¢ekmeyi hem de bu paralelde kaginmamiz gereken kelimeleri ve onlarin yerine
kullanilabilecek alternatifleri ortaya koyuyoruz. Kadinlar ve kiz ¢ocuklarmin gii¢lendirilmesinin ¢arpan
etkisi yarattig1 ve ekonomik biiylimeyi ve her alanda gelismeyi hizlandirdig1 defalarca kanitlanmastir.
Kadinin her alanda aktif olmadigi bir iilkenin kalkinmasinin miimkiin olmayacagina inaniyoruz. Bu
anlamda IDK olarak baslattigimiz yeni toplumsal bilinglendirme ¢alismasinin cinsiyet esitligine duyarl
bir dil olugsmasinda katki vermeyi hedefliyoruz.”
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